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§ 1 Funktion och uppgifter  
Via de kommunala råden ges möjlighet att lämna synpunkter till kommunen i ett tidigt 
skede av olika beslutsprocesser i ärenden som har betydelse för pensionärer och kom-
munmedlemmar med funktionsnedsättningar. 
Råden fungerar som remiss- och informationsinstanser varifrån kommunen kan inhämta 
synpunkter från medlemsorganisationerna samt delge dem information om kommunens 
verksamhet inom äldre- och funktionsnedsättningsområdena.  
Kommunala pensionärsrådet (KPR) och kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor 
(KRFF) har ingen beslutsfunktion eller initiativrätt i kommunala nämnder eller i kommun-
styrelsen. 
 

§ 1a Kommunala pensionärsrådet 
Pensionärsrådet är ett forum för samråd och ömsesidigt utbyte av information i alla frågor 
som rör äldres villkor1. Pensionärsrådet är också ett forum för kunskapsspridning och er-
farenhetsutbyte mellan kommunen och pensionärsorganisationerna. Syftet är ytterst att 
stärka äldres möjligheter till delaktighet och inflytande.  
 

§ 1b Kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor  
Kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor är ett forum för samråd och ömsesidigt 
utbyte av information i alla frågor som rör funktionshindrades villkor. Rådet är också ett fo-
rum för kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte mellan kommunen och medlemsorgani-
sationerna som företräder kommunmedlemmar med funktionsnedsättningar. Syftet är yt-
terst att stärka kommunmedlemmar vilka har funktionsnedsättningar och deras möjligheter 
till delaktighet och inflytande.  

 

§ 2 Rådens sammansättning 
Mandatperioden för de förtroendevalda ledamöterna i råden bestäms av kommunstyrel-
sen. Avgår ordföranden, ledamot eller ersättare före periodens utgång ska ny ordfö-
rande/ledamot/ersättare utses av kommunstyrelsen.  
Tjänsteperson från Oxelösunds kommun är sekreterare i råden. Sekreterare i respektive 
råd utses av kanslichef. 
Kommunstyrelsen utser till respektive råd två ordinarie ledamöter, varav en utses till ord-
förande och en till vice ordförande samt två ersättare. En av de ordinarie ledamöterna ska 
vara invald i vård- och omsorgsnämnden och den andra ordinarie ledamoten ska vara in-
vald i kommunstyrelsen. 

 
  

 
1 ”Brukarinflytande. Nämnderna ska verka för att samråd sker med dem som brukar deras tjänster.”  
    (kommunallagen 8 kap. 3 §) 
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§ 2a Kommunala pensionärsrådet 
Till rådet utses från varje i kommunen verksam pensionärsorganisation en ordinarie leda-
mot och en ersättare. Dessa ska vara bosatta i Oxelösund. 

 
§ 2 b Kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor  
De organisationer i Oxelösund-Nyköping som arbetar med funktionsnedsättningsfrågor ut-
ser en ordinarie ledamot och en ersättare som sina representanter i rådet. Dessa ska vara 
bosatta i Oxelösund. 
Organisationerna som arbetar med funktionsnedsättningsfrågor ska genom föreningsor-
ganet Funktionsrätt Oxelösund lämna in namn på sina representanter i rådet till kommun-
styrelsen snarast möjligt året efter valår till kommunfullmäktige. På motsvarande sätt an-
mäls byte av ledamot och ersättare under pågående mandatperiod. 

 

§ 3 Organisation och arbetsformer 
Råden är organisatoriskt knutna till kommunstyrelsen. 
Frågor som rör enskilda får inte behandlas i råden.  
Kommunalt förtroendevalda politiker i råden har yttrande- och förslagsrätt men deltar inte i 
beslut vid behandling av remisser eller någon annan fråga av föreningspolitisk karaktär. I 
övriga frågor har de förtroendevalda beslutanderätt.  
 
Sammanträden och närvarorätt 
Råden ska sammanträda regelbundet, minst fyra gånger per år.  
Extra sammanträden ska hållas när ordförande eller mer än hälften av rådets ledamöter 
så begär. 
Vid sammanträden har samtliga ledamöter och ersättare närvarorätt.  
Råden kan fatta beslut om att adjungera rådsmedlemmar. Beslut om adjungering fattas 
genom att mer än hälften av de ordinarie ledamöterna bifaller förslaget om adjungering.  
En adjungerad rådsmedlem har yttrande- och förslagsrätt, men inte beslutanderätt vid be-
handling av remisser eller någon annan fråga av föreningspolitisk karaktär. 
Adjungeringen kan gälla ett sammanträde, eller en del av ett sammanträde. 
 
Dokumentation  
Rådens sammanträden ska dokumenteras genom att de protokollförs. Efter att protokollet 
har justerats ska det delges rådens ledamöter och ersättare och offentliggöras på kommu-
nens hemsida.  
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Kallelse 
Varje rådssammanträde ska förberedas av företrädare för kommunen och representanter 
från medlemsorganisationerna. Ordförande fastställer och godkänner slutgiltigt kallelsen.  
Kallelse med dagordning ska skickas ut till ledamöter och ersättare senast sju dagar innan 
rådssammanträdet. 
 
Utbildning  
Rådens ledamöter ska erbjudas stöd i att sätta sig in i vilka lagar och regler som styr de 
områden som berör rådet samt få information om hur kommunen arbetar med frågorna.  
 
Information  
Kommunen ska informera på sin hemsida om rådens funktion, dess ledamöter samt publi-
cera protokoll från sammanträden.  
 
Uppföljning  
Råden ska varje år redovisa sin verksamhet i en verksamhetsberättelse som överlämnas 
till kommunstyrelsen under första halvåret efterföljande år för godkännande. Eventuella 
samverkansinitiativ mellan råden bör framgå av verksamhetsberättelsen. 
 
Beslutsförhet 
Fler än hälften av ledamöterna måste vara närvarande för att råden ska vara beslutsföra 
avseende remissyttranden och frågor av föreningspolitisk karaktär. Om en ledamot är 
frånvarande, tjänstgör en ersättare i dennes ställe. Ersättare räknas som ledamot när han 
eller hon tjänstgör. 
 

§ 4 Arvode 
Till representanter från medlemsorganisationerna utgår inget arvode eller någon annan 
form av ersättning.  
Till de politiskt förtroendevalda i råden utgår arvode och ersättning för förlorad arbetsin-
komst enligt de arvodesregler som är antagna av kommunfullmäktige. Till de politiskt för-
troendevalda som erhåller fast arvode från annat politiskt uppdrag i kommunen utgår inget 
sammanträdes- och/eller förrättningsarvode/ersättning. 

 


