KALLELSE till ledaméter

% OXGlOSUﬂd UNDERRATTELSE till erséttare m.fi.

Kommunfullmaktige

Tid och plats: Kommunfullmaktige kallas till sammantrade 2023-09-13 kl. 18.00 i Eventsalen,

Nr

© ®©® N o g b

11.

12.
13.
14.

Koordinaten

Marthen Backman

Ordférande Sejla Hrustanovic
Sekreterare
Arendemening
Val av justeringsledamoter
Allmanhetens fragestund
Information och féredragningar
o Information avseende pension till fortroendevalda - KPA Pension
o Information fran Kultur- och fritidsndmnden - ordférande Anders Berglund

och férvaltningschef Anders Magnusson

Information fran kommunstyrelsens ordférande

Delgivningar kommunfullmaktige

Valarenden

Val till uppdrag som namndeman vid Nykdpings tingsratt aren 2024-2027
Kommunala Pensionarsradets organisatoriska tillhérighet

Redovisning av partistdd 2022 och utbetalning 2024

Svar pa motion om att 6ka tryggheten for skolelever

Svar pa motion om ratt till kostnadsfri frukost for alla elever i Oxelésunds
kommuns grundskolor

Svar pa motion om att inratta ett personalutskott under kommunstyrelsen
Motion avseende finansiering av intyg av skyddad yrkestitel for underskoterskor

Svar pa interpellation stalld till ordférand i miljo- och samhallsbyggnadsnamnden
avseende asfaltering Talluddsvagen /Danviks udde
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15.  Svar pa interpellation stalld till kommunfullmaktiges ordférande avseende
hantering av inkommen skrivelse

16.  Svar pa interpellation stalld till vard- och omsorgsnamndens ordférande avseende
brev fran skyddsombud pa boendet Holmen

17.  Fragor till kommunfullmaktige 2023
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% Oxelosund

Utbildningsnamnden 2023-05-29

Sammantradesdatum

Un § 37 Dnr UN.2023.19

Yttrande over revisionsrapport: Grundlaggande granskning 2022

Utbildningsndamndens beslut

Yttrande dver revisionsrapport godkanns enligt nedan.

Sammanfattning

Ernst & Young har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i
Oxelésunds kommun genomfort en grundlaggande granskning med syftet
att ge underlag for ansvarsprévning genom att 6versiktligt granska all
verksamhet utifrdn kommunallagen och God revisionssed.

Revisionsrapporten visar att utbildningsnamnden inte uppfyllde budget i
balans for 2022. Rapporten visar ocksa att utbildningsndmndens resultat av
den interna kontrollen inte har rapporterats till revisorerna.

Utbildningsndmnden ser dver rutiner och sakerstaller att resultatet av den
interna kontrollen expedieras till revisorerna. Utbildningsnamnden ser aven
Over budgetarbetet med saval 2023 som kommande ar.
Utbildningsforvaltningen har forstarkt forvaltningen med en
verksamhetscontroller for att sakerstalla uppféljningar i storre utstrackning
an vad som gjorts fran ekonomifunktionen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Un - Yttrande 6ver revisionsrapport: Grundlaggande granskning 2022
Missiv grundldggande granskning 2022

Grundlaggande granskning 2022

Dagens sammantrade

Framskrivet forslag

Godkanna yttrande 6ver revisionsrapport.

Utdragsbestyrkande



.. Sammantradesprotokoll Blad 2
P4 Oxelosund p

Sammantradesdatum

Utbildningsnamnden 2023-05-29

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett framskrivet forslag till beslut och finner att
namnden beslutar i enlighet med detsamma.

Beslut till:
Kommunrevisionen (fér kdnnedom)
Kommunfullmaktige (fér kdnnedom)

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-21

Sammantradesdatum

Ksau§22 Dnr KS.2023.189

Beslut om att utse tillforordnad kommunchef

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Bitradande kommunchef Henny Larsson utses {ill tillfalligt forordnad kommunchef fran och
med 2023-10-09 fram till dess ny kommunchef tratt i tjanst.

Som tillfalligt férordnad kommunchef dvertar Henny Larsson den delegation och den
beslutanderatt som reglerats till kommunchef via reglemente, delegationsordning, riktlinje
eller annat styrande dokument inom Oxelésunds kommun.

Sammanfattning

Kommunchef Johan Persson avslutar pa egen begaran sin tjanst 2023-10-06. Darmed
behdver en tillfalligt forordnad kommunchef utses. Enligt kommunstyrelsens gallande
delegationsordning, punkten D.3, har beslutanderatt att utse tillfalligt férordnad kommunchef
delegerats till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Henny Larsson, HR-chef, ar idag bitradande kommunchef. Kommunstyrelsens ordférande
foreslar att Henny Larsson utses till tillfalligt férordnad kommunchef fran och med 2023-10-
09 fram till den tidpunkt d& ny kommunchef anstallts och tratt i tjanst.

Som tillfalligt férordnad kommunchef dvertar Henny Larsson den delegation och
beslutanderatt som reglerats till kommunchef via reglemente, delegationsordning, riktlinjer
eller annat styrande dokument inom Oxelésunds kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ks - Tillfalligt forordnad kommunchef

Dagens sammantrade

Framskrivet forslag
Bitrddande kommunchef Henny Larsson utses till tillfalligt férordnad kommunchef fran och
med 2023-10-09 fram till dess ny kommunchef tratt i tjanst.

Som tillfalligt férordnad kommunchef dvertar Henny Larsson den delegation och den
beslutanderatt som reglerats till kommunchef via reglemente, delegationsordning, riktlinje
eller annat styrande dokument inom Oxelésunds kommun.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-21

Sammantradesdatum

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett framskrivet forslag till beslut och finner att
arbetsutskottet beslutar i enlighet med detsamma.

Beslut till:

Kommunfullmaktige (fér kdnnedom)

Kommunstyrelse (fér kdnnedom)

Verksamhetsnamnder i Oxelésunds kommun (fér kdnnedom)
Oxelésunds kommuns Forvaltnings aktiebolag (fér kannedom)
Kustbostader i Oxelésund AB (for kdnnedom)

Oxeld energi AB (fér kAnnedom)

Revisionen (fér kdnnedom)

Samtliga forvaltningschefer (for kdnnedom)

Bitradande kommunchef (for kAnnedom)

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-08-30

Sammantradesdatum

Ks § 158 Dnr KS.2023.121

Kommunala Pensionarsradets organisatoriska tillhérighet

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Det kommunala pensionarsradet knyts organisatoriskt till kommunstyrelsen fran och
med 2024-01-01

Under forutsattning kommunfullmaktige beslutar enligt ovanstaende beslutar
kommunstyrelsen fér egen del

2. Ge kommunchefen i uppdrag att aterkomma med ett forslag till gemensamt reglemente
for det kommunala pensionarsradet och kommunens rad for
funktionsnedsattningsfragor senast till kommunstyrelsens sammantrade i november
2023

3. Motsvarande resurser som i dagslaget kravs for att administrera arbetet med det
kommunala pensionarsradet omférdelas till kanslienheten inom
kommunstyrelseférvaltningens budget.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen fattade vid sitt férra sammantrade i maj beslut om att ge kommunchefen i
uppdrag att utreda till vilken namnd det kommunala pensionarsradet organisatoriskt bor
knytas. Beslutet hade féregatts av en hemstallan fran radets medlemsorganisationer som
representerar kommunens aldre. Av hemstallan framgar att organisationerna ansag att
radet lampligast bor sorteras under kommunstyrelsen med hanvisning till att aldrefragor inte
bara handlar om vard- och omsorgsfragor under vard- och omsorgsnamndens ansvar till
vilket radet idag organisatoriskt hor.

Kommunstyrelseforvaltningen har genomfort en omvarldsanalys for att fa en bild av vilka
organisationsalternativ som finns. Av omvarldsanalysen framgar att det forekommer en
mangd olika satt att organisera sig pa. En att flertalet verkar vara antingen knutna till
kommunstyrelsen i nagon form, alternativt till vard- och omsorgsnamnd eller motsvarande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ks - Kommunala pensionarsradets organisatoriska tillhorighet
Hemstéllan frAn Kommunala pensionarsradet KPR om organisatorisk tillhérighet
Protokoll 2023-04-26 - Ks § 94

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-08-30

Sammantradesdatum

Dagens sammantrade

Framskrivet forslag

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Det kommunala pensionarsradet knyts organisatoriskt till kommunstyrelsen fran och
med 2024-01-01

Under forutsattning kommunfullmaktige beslutar enligt ovanstaende beslutar
kommunstyrelsen for egen del

2. Ge kommunchefen i uppdrag att aterkomma med ett forslag till gemensamt reglemente
for det kommunala pensionarsradet och kommunens rad for
funktionsnedsattningsfragor senast till kommunstyrelsens sammantrade i november
2023

3. Motsvarande resurser som i dagslaget kravs for att administrera arbetet med det
kommunala pensionarsradet omférdelas till kanslienheten inom
kommunstyrelsefbrvaltningens budget.

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett framskrivet forslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

Beslut till:

Kommunstyrelsen (for atgard)

Vard- och omsorgsnamnden (fér kannedom)

Kommunala pensionarsradet (for kannedom)

Kommunens rad fér funktionsnedsattningsfragor (for kAnnedom)
Kanslichef (for kdnnedom)

Utdragsbestyrkande
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oxL2 Kommunstyrelseforvaltningen Kommunstyrelsen

621 Marten Johansson

2007-
03-13

Kommunala Pensionarsradets organisatoriska tillhorighet

1. Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Det kommunala pensionarsradet knyts organisatoriskt till kommunstyrelsen fran och
med 2024-01-01

Under forutsattning kommunfullmaktige beslutar enligt ovanstdende beslutar
kommunstyrelsen for egen del

2. Ge kommunchefen i uppdrag att aterkomma med ett forslag till gemensamt
reglemente for det kommunala pensionarsradet och kommunens rad for
funktionsnedsattningsfragor senast till kommunstyrelsens sammantrade i november
2023

3. Motsvarande resurser som i dagslaget kravs for att administrera arbetet med det
kommunala pensionarsradet omfordelas till kanslienheten inom
kommunstyrelseforvaltningens budget.

2. Sammanfattning

Kommunstyrelsen fattade vid sitt férra sammantrade i maj beslut om att ge kommunchefen
i uppdrag att utreda till vilken namnd det kommunala pensionarsradet organisatoriskt bor
knytas. Beslutet hade foregatts av en hemstallan fran radets medlemsorganisationer som
representerar kommunens aldre. Av hemstallan framgar att organisationerna ansag att
radet lampligast bor sorteras under kommunstyrelsen med hanvisning till att aldrefragor
inte bara handlar om vard- och omsorgsfragor under vard- och omsorgsnamndens ansvar
till vilket radet idag organisatoriskt hor.

Kommunstyrelseférvaltningen har genomfért en omvarldsanalys for att fa en bild av vilka
organisationsalternativ som existerar. Av omvarldsanalysen framgar att det forekommer en
mangd olika satt att organisera sig pa. En att flertalet verkar vara antingen knutna till
kommunstyrelsen i nagon form, alternativt till vard- och omsorgsndmnd eller motsvarande.

Kommunstyrelseférvaltningen har inga direkta invandningar mot att tillmétesga
aldreorganisationernas hemstallan.

3. Utredning av arendet
3.1 Bakgrund

| en skrivelse fran representanter fran aldreorganisationerna som ingar i det Kommunala
pensionarsradet (fortsattningsvis KPR) fran 2023-03-20, hemstaller dem at
kommunstyrelsen att fatta beslut om att se dver vilken namnd som pensionarsradet
organisatoriskt lampligen bor tillhéra. Radets medlemsorganisationer anser att fragor som

Postadress Besoksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND registrator@oxelosund.se
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ror aldre inte bara knyter an till vard- och omsorgsnamndens verksamhetsomrade utan bor
ges en mer kommundvergripande pragel genom att radet sorteras under kommunstyrelsen.

Vard- och omsorgsnamnden fattade 2023-03-28 (von§18) beslut om att skicka vidare
radets hemstallan till kommunstyrelsen for vidare beredning. Kommunstyrelsen beslutade
2023-04-26 (Ks § 94) att ge kommunchefen i uppdrag att utreda fragan samt Iamna ett
forslag till beslut gallande radets framtida organisatoriska namndtillhorighet.

3.2 Nulédgesbeskrivning

Idag ar pensionarsradet knutet till vard- och omsorgsnamnden organisatoriskt. Radet ar ett
organ for samrad och informationsutbyte mellan kommunen och féretradare for
pensionarsorganisationer i kommunen. | dagslaget ar fyra organisationer regelbundet
representerade i radet: PRO, SKPF, SPF och finska féreningen

| KPR ska fragor som har aktualitet for alderspensionarer behandlas. KPR har inte
beslutandefunktion eller initiativratt i kommunens beslutsfattande politiska féorsamlingar.

| det reglemente som ar antaget av kommunfullmaktige som anger ramarna for radets
arbete slas det fast att radet ska ges mdjlighet att Iamna synpunkter tidigt i
beslutsprocesser i arenden med baring pa aldre- och pensionarsfragor. Radets
medlemsorganisationer har papekat att man inte upplever att man i dagslaget bereds
denna mojlighet.’

Enligt protokoll fran KPR behandlar radet idag en mangd fragor som inte sorterar in under
vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade. Det handlar bland annat om kollektivtrafik,
parkfragor, trafikfragor, upphandlingsfragor, naringslivsfragor, lokal- och fastighetsfragor.

3.3 Omvarldsanalys
3.3.1 Trosa, befolkning 14 786

| Trosa kommun har man ett gemensamt rad for aldrefragor och funktionshinderfragor kallat
Aldre- och omsorgsradet som &r ett organ for samrad mellan kommun och féreningar med
koppling till aldre- och funktionshinderfragor. Radet ar ocksa en inomkommunal
remissinstans och har férslagsratt till kommunstyrelse och namnder. Kommunen ska
informera radet om verksamhet, planerade férandringar och atgarder som rér pensionarer
samt funktionsnedsatta.

Radet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen och bestar av ordférande, vice
ordférande, ledamot samt representanter fran fem pensionarsorganisationer och tre
handikapporganisationer.

Anledningen till att man i Trosa valt att sla samman aldrefrdgorna med
funktionshinderfragorna ar att man upplever att det ar lattare att fa till méten med kvalité
och effektivitet med den har hanteringen. Enligt uppgift ar det dock alltid en balansgang att
vaga fragor som appellerar dessa bada perspektiv. Vidare foreligger alltid risken att ett av
dessa tva perspektiv far mer utrymme an det andra.?

3.3.2 Gnosjo, befolkning 9 712

| Gnosj6 har man ett motsvarade rad kallat Pensionarsradet som ar ett forum fér samrad
och utbyte av information mellan olika pensionarsorganisationer i kommunen och
kommunledningen.

Det ar ett radgivande organ med syfte att ge alderspensionarer inflytande och insyn i
allmanna fragor som roér aldres levnadsforhallanden. | radet ingar politiska representanter
fran olika namnder och representanter fran pensionarsorganisationerna i kommunen.

Pensionarsradet i Gnosjo ar organisatoriskt knutet till socialutskottet som ar ett utskott som
sorterar under kommunstyrelsen.

! Protokoll frén medlemsorganisationernas sammantride 2022-05-10
2 Information himtad genom samtal med ansvarig tjinsteperson i Trosa kommun.
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Radets uttalade uppdrag ar att bland annat verka for att aldrefragor beaktas i kommunens
styrelser, ndmnder och forvaltningar samt att vara ett forum fér opinionsbildning och
kunskapsspridning rérande aldrefragor. Radet fungerar aven som ett remissorgan i fragor
som ror aldre. Utover detta medverkar aven radet vid forberedelser for upphandling av
vardgivare inom aldreomradet.

3.3.3 Vara, befolkning 16 024

Detta rad ar knutet till socialndmnden och bestar av representanter fran
pensionarsorganisationer och ifran socialnamnden och kommunstyrelsen. Radet ar ett
organ for dverlaggningar, samrad och dmsesidig information mellan organisationerna a ena
sidan och kommunen & andra sidan.

3.3.4 Gnesta, befolkning 11 600
Pensionarsradet i Gnesta ar ett referensorgan och remissinstans.

Kommunen ska i radet samrada och informera om sin verksamhet och planerade
forandringar som berér kommunens aldre eller personer med funktionsnedsattningar.

| radet kan organisationerna ge synpunkter pa olika arenden i ett tidigt skede i
beslutsprocessen och far genom radet en storre delaktighet i samhallets insatser. De kan
foresla férandringar och insatser i kommunens verksamhet som kommer de aldre och
personer med funktionsnedsattningar till godo.

Radet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. Kommunfullmaktige utser fem
politiska ledamoter. Ledaméterna ska valjas utifran deras kunskaper och intresse for de
fragor som behandlas i radet. Bland dessa ledaméter valjer fullmaktige en ordférande. Vice
ordférande utses av i sin tur av radet sjalvt.

4. Kommunstyrelseforvaltningens bedomning

Av omvarldsanalysens resultat att déma ar det vanligast att kommunala aldrerad ar
underordnande eller pa nagot satt knutna till kommunstyrelsen. Det radet dock ingen
entydig bild utan det finns som presenterat andra varianter. Omvarldsanalysen kunde
saklart varit mer omfattande men bedémningen ar att det ger en bra bild éver hur
kommunala pensionarsrad organiseras i kommunerna. Efter kommunstyrelseférvaltningens
kontakt med respektive kommun verkar den mer eller mindre spontana bedémningen vara
att man ar relativt tillfreds med den ordningen som rader oavsett vilken det ar.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut ar att flytta ansvaret for pensionarsradet
fran vard- och omsorgsnamnden till kommunstyrelsen. Forslag till féljdbeslut med
anledning av detta blir att uppratta ett nytt reglemente samt att sékerstalla att resurser
flyttas till kanslienheten som tacker den 6kade arbetsbelastning som det administrativa
arbetet med radet kommer att ta i ansprak.

Kommunstyrelseférvaltningen ser vissa administrativa vinster med en flytt av radet till
kommunstyrelsen. Som det ar i dagslaget ar kommunens dvriga rad underordnade
kommunstyrelsen och darmed hanteras de av kommunstyrelseférvaltningen. For att uppna
en likriktning och "likabehandling” av hur man arbetar i samtliga rad ser
kommunstyrelseférvaltningen en stérre maojlighet till detta om det &r samma funktioner och
enheter inom tjanstemannaorganisationen som arbetar med och administrerar arbetet i
raden. Med det sagt vill kommunstyrelseférvaltningen papeka att dagens tjanstemannastéd
inom vard- och omsorgsférvaltningen inte pa nagot satt brister i sitt arbete, utan enbart att
det framtida arbetet med majliga férandringar i arbetet och eventuella revideringar kan
goras mojligen goras enklare om all radshantering skét av en och samma forvaltning.

En atgard som mojliggérs genom en organisatorisk forflyttning av KPR med béring pa
ovanstaende skulle vara att det kan mgjliggora att KPR och kommunens rad for
funktionsnedsattningsfragor kan underordnas ett och samma reglemente. Med det asyftas
att vissa gemensamma ramar ar och kan i framtiden formuleras gemensamt i ett
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"radsreglemente”. Pa sa satt minskar antalet styrdokument i kommunen och en likriktning
av arbetet i de kommunala raden mdjliggérs. Sarskilda avsnitt i ett sddant gemensamt
reglemente foér respektive rad kommer dock behdvas for att sarskilja de olika uppdragen
och redogdra for de olika syftena. Arvodesregler, métesregler, dokumentation med mera
skulle pa sa satt kunna dock kunna regleras gemensamt och pa samma satt. Det handlar
alltsa inte om en sammanslagning av raden utan endast om ett gemensamt styrdokument i
form av ett reglemente. Darfor foreslar kommunstyrelseforvaltningen att kommunstyrelsen
ges i uppdrag av kommunfullmaktige att forfatta ett sddant reglemente i det fall
kommunfullmaktige beslutar att KPR organisatoriskt knyts till kommunstyrelsen.

Vard- och omsorgsférvaltningen som administrerar arbetet i KPR gor bedémningen att den
arbetstid som idag kravs av tjanstemannaorganisationen for arbetet kopplat till KPR ar
ungefar 30 timmar per ar. | det ingar fyra sammantraden och fyra féorméten, sa kallade
arbetsutskott. Utdver dessa 30 timmar for tjanstemannastod ska dartill laggas tid for de
inbjudan férvaltningschefer, enhetschefer och andra handlaggare som kommer och
informerar radet i olika fragor.

En aspekt som skulle kunna tala emot en organisatorisk forflyttning ar att
arbetsbelastningen pa de fortroendevalda i kommunstyrelsen 6kar. Kommunstyrelsens
verksamhetsomrade ar redan omfattande och spanner éver ett stort antal fragor. Att till
detta foga ytterligare ett perspektiv 6kar naturligtvis den arbetsinsats som kravs av de
ledamoter som kommer att valjas in i radet efter en eventuell organisatorisk forflyttning.
Kommunens fortroendevalda representanter i radet bor i alla fall till del hamtas fran
kommunstyrelsen da radet kommer sorteras under densamma. En vardering av den
bedémningen dverlater kommunstyrelseférvaltningen till politiken att goéra i samband med
beslutet.

| det fall kommunfullmaktige beslutar enlighet med framskrivet férslag ar det naturligt att
uppdraget att agera tjanstemannastod gentemot KPR kommer att falla pa kanslienheten
inom kommunstyrelseférvaltningen, da kansliet idag administrerar arbetet med kommunens
rad for funktionsnedsattningsfragor (KRFF). Det ar da viktigt att motsvarande
arbetsresurser tilldelas kansliet sa att inte andra kansliuppgifter maste nedprioriteras i
motsvarande grad. Darfor foreslas kommunstyrelsen att for egen del tilldela kansliet dessa
resurser.

4.1 Arendets beredning

Da kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut &r att det kommunala pensionarsradet
ska byta organisatorisk tillhérighet fran en namnd till en annan ar bedémningen att det
beslutet bor fattas av kommunfullmaktige sasom ensam instans éverordnad samtliga
namnder. Foljdbeslutet avseende det gemensamma reglementet ska enligt kommunens
styrdokument fér styrdokument fattas av kommunfullmaktige i nasta steg.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Kommunala Pensionarsradets organisatoriska tillhérighet

Protokoll KS §94 Uppdrag om att utreda det kommunala pensionarsradets organisatoriska
tillhorighet

Hemstallan kommunala pensionarsradets medlemsorganisationer, 2023-03-20

Johan Persson Marten Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare
Beslut till:

Kommunstyrelsen (fér atgard)

Vard- och omsorgsnamnden (for kannedom)

Kommunala pensionarsradet (for kdnnedom)

Kommunens rad for funktionsnedsattningsfragor (for kAnnedom)
Kanslichef (fér kdnnedom)
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Kommunstyrelsen 2023-04-26

Sammantradesdatum

Ks § 94 Dnr KS.2023.121

Kommunala Pensionarsradets organisatoriska tillhérighet

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunchefen ges i uppdrag att utreda vilken organisatorisk namndtillhérighet det
kommunala pensionarsradet bor ha framledes

2. Kommunchefen ska aterkomma till kommunstyrelsen med ett forslag till beslut om det
kommunala pensionarsradets organisatoriska namndtillhdrighet senast i september

Sammanfattning

| en skrivelse fran det kommunala pensionarsradet (KPR) 2023-03-20 hemstaller radet at
kommunstyrelsen att fatta beslut om att se dver var pensionarsradets organisatoriska
hemvist lampligen bor vara. Radet anser att fragor som ror aldre inte bara knyter an till vard-
och omsorgsnamndens verksamhetsomrade utan bér ges en mer kommundvergripande
pragel genom att radet sorteras under kommunstyrelsen.

Idag ar pensionarsradet knutet till vard- och omsorgsnamnden. Vard- och
omsorgsnamnden fattade 2023-03-28 (von§18) beslut om att skicka vidare radets
hemstallan till kommunstyrelsen for beslut.

Kommunstyrelseforvaltningen staller sig bakom forslaget om att utreda fragan om vilken
namnd som det kommunala pensionarsradet bér vara organisatoriskt knutet till.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ks utreda pensionarsradets organisatoriska tillhorighet
Protokoll20230328Von18

Hemstéllan frAn Kommunala pensionarsradet KPR om organisatorisk tillhérighet

Dagens sammantrade

Framskrivet forslag

1. Kommunchefen ges i uppdrag att utreda vilken organisatorisk tillhérighet det kommunala
pensionarsradet bor ha framledes

2. Kommunchefen ska aterkomma till kommunstyrelsen med ett forslag till beslut om det
kommunala pensionarsradets organisatoriska namndtillhérighet

Utdragsbestyrkande
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% Oxelosund

Kommunstyrelsen 2023-04-26

Sammantradesdatum

Arbetsutskottets andringsforslag avseende beslutspunkt 2:

2. Kommunchefen ska aterkomma till kommunstyrelsen med ett forslag till beslut om det
kommunala pensionarsradets organisatoriska namndtillhérighet senast i september

Forslag

Linus Fogel (S) yrkar bifall till framskrivet férslag
Patrik Renfors (V) yrkar bifall till framskrivet forslag
Beslutsgang

Ordférande fragar om framskrivet forslag med andring enligt arbetsutskottets
forslag och finner att styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

Beslut till:

Kommunala pensionarsradet (for kannedom)
Vard- och omsorgsnamnden (fér kAnnedom)
Kommunchefen (for atgard)
Kommunsekreterare (for atgard)

Utdragsbestyrkande



Hemstdllan till Kommunstyrelsen 2023-03-20
-Att utreda det Kommunal Pensionérsradets organisatoriska tillhorighet.

Syftet: Manga drenden som giller dldre gar inte bara under Vard-och omsorgsnimnden. Av den
anledningen sa blir det bittre att ligga under Kommunstyrelsen.
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% Oxelosund

Kommunstyrelsen 2023-08-30

Sammantradesdatum

Ks § 157 Dnr KS.2023.24

Redovisning av partistod 2022 och utbetalning 2024

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Inkomna redovisningar av partistdd 2022 godkanns.
2. For 2024 betalas foljande partistdd ut

e Socialdemokraterna 223 500 kr

e Moderaterna 223 500 kr

e Vansterpartiet 100 500 kr

e Sverigedemokraterna 100 500 kr

e Centerpartiet 39 000 kr

e Kristdemokraterna 39 000 kr

e Liberalerna 39 000 kr

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har antagit riktlinjer for partistod kf 2022-06-15 § 35. Enligt riktlinjerna
bestar partistodet av 20 500 kr per mandat och ett grundstéd pa 18 500 per ar och parti med
representation i kommunfullmaktige. Partistodet betalas ut i forskott i januari manad, for
kommande ar. Partierna ska senast den 30:e juni komma in med en redovisning av hur
partistodet for foregaende ar har anvants. Samtliga partier med representation i
kommunfullmaktige som fatt partistdd for 2022 har ldamnat in redovisning i ratt tid.

Kommunstyrelse beslutar att partistdéd betalas ut for samtliga mandat i kommunfullmaktige
enligt foljande.

Socialdemokraterna 223 500 kr
Moderaterna 223 500 kr
Vansterpartiet 100 500 kr
Sverigedemokraterna 100 500 kr
Centerpartiet 39 000 kr
Liberalerna 39 000 kr
Kristdemokraterna 39 000 kr

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ks - redovisning av partistéd 2022 och utbetalning 2024

Utdragsbestyrkande



.o Sammantradesprotokoll
P4 Oxelosund p

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2023-08-30

Dagens sammantrade

Framskrivet forslag

Kommunstyrelsens beslut i kommunfullmaktige.

Forslag

1. Inkomna redovisningar av partistdd 2022 godkanns.
2. For 2024 betalas foljande partistod ut

Socialdemokraterna 223 500 kr
Moderaterna 223 500 kr
Vansterpartiet 100 500 kr
Sverigedemokraterna 100 500 kr
Centerpartiet 39 000 kr
Kristdemokraterna 39 000 kr
Liberalerna 39 000 kr

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett framskrivet férslag till beslut och finner att

styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

Beslut till:

Kansliet (for atgard)
Kommunfullmaktige (for atgard)
Controller (for kdnnedom)

Respektive gruppledare (for kAnnedom)

Utdragsbestyrkande

Blad 2
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% Oxelosund

2023-08-01 KS.2023.24

oxL2 Kommunstyrelseforvaltningen Kommunstyrelsen

621 Marten Johansson

2007-
03-13

Redovisning av partistdd 2022 och utbetalning 2024

1. Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Inkomna redovisningar av partistdd 2022 godkanns.
2. For 2024 betalas féljande partistdd ut

e Socialdemokraterna 223 500 kr

e Moderaterna 223 500 kr

o Vansterpartiet 100 500 kr

o Sverigedemokraterna 100 500 kr

o Centerpartiet 39 000 kr

o Kristdemokraterna 39 000 kr

e Liberalerna 39 000 kr

2. Sammanfattning

Kommunfullmaktige har antagit riktlinjer for partistdd kf 2022-06-15 § 35. Enligt riktlinjerna
bestar partistddet av 20 500 kr per mandat och ett grundstéd pa 18 500 per ar och parti
med representation i kommunfullmaktige. Partistddet betalas ut i forskott i januari manad,
for kommande ar. Partierna ska senast den 30:e juni komma in med en redovisning av hur
partistodet for foregaende ar har anvants. Samtliga partier med representation i
kommunfullmaktige som fatt partistod for 2022 har lamnat in redovisning i ratt tid.

Kommunstyrelseforvaltningen féreslar att partistdd betalas ut fér samtliga mandat i
kommunfullmaktige 2022 enligt féljande.

Socialdemokraterna 223 500 kr
Moderaterna 223 500 kr
Vansterpartiet 100 500 kr
Sverigedemokraterna 100 500 kr
Centerpartiet 39 000 kr
Liberalerna 39 000 kr
Kristdemokraterna 39 000 kr

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Redovisning av partistéd 2022 och utbetalning 2024

Postadress Besoksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND registrator@oxelosund.se



Johan Persson
Kommunchef

Beslut till:

Kansliet (for atgard)
Kommunfullmaktige (for atgard)
Controller (for kdnnedom)

Respektive gruppledare (fér kdnnedom)

Tjansteskrivelse

Datum

2023-08-01

Marten Johansson
Kommunsekreterare

KS.2023.24
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% Oxelosund

Kommunstyrelsen 2023-08-30

Sammantradesdatum

Ks § 159 Dnr KS.2023.46

Motion om att 6ka tryggheten for skolelever

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmaktige

Motion om att 6ka tryggheten for skolelever avslas och anses besvarad.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige medgav 2023-02-08 (KF § 28) Nina Wikstrom-Tiala (S)
och Linus Fogel (S) att lamna en motion om att géra atgarder for att 6ka
tryggheten for kommunens skolelever.

Utbildningsnamnden har yttrat sig i drendet 2023-04-24 (UN § 20) och
bedomer att utbildningsférvaltningen i sina verksamheter redan bedriver ett
omfattande trygghetsskapande arbete. Utbildningsnamnden féreslar att
motionen ska anses besvarad utan vidare atgarder.

Aven kultur- och fritidsndmnden har beretts mojlighet att yttra sig éver
motionen da konceptet som motionarerna féreslar ska utredas omfattar
fritidsaktiviteter som enligt reglementet for kultur- och fritidsndmnden ligger
inom namndens verksamhetsomrade. Kultur- och fritidsnamnden har valt att
avsta fran att yttra sig dver motionen.

Kommunstyrelseférvaltningen delar utbildningsnamndens bedémning och har genom en
Oversyn av de trygghetsskapande aktiviteterna i kommunen konstaterat att det finns
aktiviteter i kommunal regi fér ungdomar under och utanfér skoltid. Denna bedémning i
kombination med det ekonomiska utsikterna for kommunen under kommande budgetar gor
att kommunstyrelseférvaltningen foreslar att motionen avslas och anses besvarad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ks avseende motion om att 6ka tryggheten for skolungdomar
Motion om att 6ka tryggheten i skolan

Dagens sammantrade

Framskrivet forslag

Kommunstyrelsens beslut i kommunfullmaktige

Motionen avslas och anses besvarad.

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll Blad 2

% Oxelosund

Kommunstyrelsen 2023-08-30

Sammantradesdatum

Forslag

Linus Fogel (S), Patrik Renfors (V), Nina Wikstrom-Tiala (S) och Tommy Karlsson
(S) yrkar bifall till motionen.

Ordférande yrkar bifall till framskrivet forslag.
Beslutsgang

Ordférande staller framskrivet forslag till beslut mot Linus Fogels (S), Patrik
Renfors (V), Nina Wikstrom-Tialas (S) och Tommy Karlssons (S) yrkande om bifall
av motionen. Ordférande finner att styrelsen beslutar enligt framskrivet forslag.

Reservation

Linus Fogel (S) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut.
Sarskilt yttrande

Ann Abrahamsson (C) inkommer med foljande sarskilda yttrande:

"Angéende motionen "Okad trygghet fér véra skolelever”.

Vi anser att det finns ett bra samarbete mellan Utbildningsndmnden och andra némnder,
men vi saknar Kultur och Fritidsndmndens uppdrag och aven ett yttrande fran denna ndmnd
pa motionen.

Centerpatrtiet vill se ett férdjupat samarbete liknande det som Katrineholm har.
Kommunstyrelsen i Katrineholm har gett sin tidnsteorganisation ett uppdrag att bedriva
trygghetsskapande arbete. Kommunens sédkerhetschef samarbetar med andra yrkegrupper
for att sa langt som mdjligt trygga vara skolelever under den tid som de inte vistas i skolan
Oxelésund 2023-08-30

Ann Abrahamsson”

Beslut till:

Motionarerna (for kdnnedom)
Kommunfullmaktige (for atgard)
Utbildningsnamnden (fér kdnnedom)

Utdragsbestyrkande
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% Oxelosund

2023-05-05 KS.2023.46

oxL2 Kommunstyrelseforvaltningen Kommunstyrelsen

621 Marten Johansson

2007-
03-13

Motion om att 6ka tryggheten for skolelever

1. Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Motionen avslas och anses besvarad

2. Sammanfattning

Kommunfullmaktige medgav 2023-02-08 (KF § 28) Nina Wikstréom-Tiala (S) och Linus
Fogel (S) att lamna en motion om att gora atgarder for att 6ka tryggheten for kommunens
skolelever.

Utbildningsnamnden har yttrat sig i arendet 2023-04-24 (UN § 20) och beddmer att
utbildningsforvaltningen i sina verksamheter redan bedriver ett omfattande
trygghetsskapande arbete. Utbildningsnamnden foreslar att motionen ska anses besvarad
utan vidare atgarder.

Aven kultur- och fritidsndmnden har beretts méjlighet att yttra sig dver motionen d&
konceptet som motionarerna foreslar ska utredas omfattar fritidsaktiviteter som enligt
reglementet for kultur- och fritidsndmnden ligger inom namndens verksamhetsomrade.
Kultur- och fritidsnamnden har valt att avsta fran att yttra sig dver motionen.

Kommunstyrelseforvaltningen delar utbildningsnamndens bedémning och har genom en
Oversyn av de trygghetsskapande aktiviteterna i kommunen konstaterat att det finns
aktiviteter i kommunal regi for ungdomar under och utanfér skoltid. Denna bedémning i
kombination med det ekonomiska utsikterna for kommunen under kommande budgetar gor
att kommunstyrelseférvaltningen foreslar att motionen avslas och anses besvarad.

2. Arendet

Kommunfullmaktige medgav 2023-02-08 (KF § 28) Nina Wikstrom-Tiala (S) och Linus
Fogel (S) att lamna en motion om att goéra atgarder for att 6ka tryggheten fér kommunens
skolelever.

Motionarerna yrkar:
”Att utbildningsforvaltningen genom anslagsfinansiering anstaller tva personer som
kartlagger och infér en Oxeldsunds variant av Lyckliga gatan

Att utbildningsférvaltningen genom anslagsfinansiering anstaller tva personer som
kartldgger och infér en Oxeldsunds variant av Trygghetsvardar”

Postadress Besoksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND registrator@oxelosund.se



Tjansteskrivelse 2(4)

Datum

2023-05-05 KS.2023.46

3.1 Arendets beredning

Kommunstyrelseforvaltningen har begart yttrande fran utbildningsnamnden och kultur- och
fritidsnamnden. Av utbildningsnamndens yttrande framkommer att utbildningsnamndens
verksamheter har ett flertal pagaende insatser for att starka trygghet, gemenskap och goda
studieresultat i skolan. Under varen 2023 deltar till exempel Oxeléskolan och
Ramdalsskolan i ESF-projektet (Radet for Europeiska socialfonden i Sverige) "Ungas
Framtid" med syfte att bland annat 6ka elevers narvaro och studiemotivation. | kommunens
skolor finns dven socialpedagoger, aktivitetspedagoger samt familje- och skolpedagoger.
Skolorna har pagaende trygghetsarbete som bland annat innefattar trygghetsframjande
atgarder. Utbildningsnamnden foreslar att kommunfullmaktige avslar motionen.

I motionen beskrivs konceptet "Lyckliga gatan” som en verksamhet dar aktiviteterna sker
under fritiden, utanfér skoltid. | motionen beskrivs aven trygghetsvardar vars uppdrag riktas
mot saval skoltid som fritid. Kultur- och fritidsnamnden som har delegation fran
kommunfullmaktige att ansvara for fritidsaktiviteter for barn och unga har i och med det
beretts mojlighet av kommunstyrelsen att yttra sig om motionen men har valt att avsta fran
att yttra sig.

3.2 Bakgrund — Lyckliga gatorna och Trygghetsvardar

Motionarerna anvander Katrineholms kommuns trygghetsskapande arbete for barn och
unga som utgangspunkt i sin motion att anvanda som férlaga till en Oxelésundsvariant av
Lyckliga gatan och Trygghetsvardar. For att kunna gbéra en bedémning av motionen gors
nedan en beskrivning av de bada atgarderna.

3.2.1 Lyckliga Gatorna

Lyckliga Gatorna ar en kommunal verksamhet i Katrineholms kommun inom
kulturforvaltningens regi. Lyckliga Gatorna anordnar olika sasongsanpassade aktiviteter
saval inomhus som utomhus. Exempel pa aktiviteter ar olika slags lekar, pyssel, spel,
prova-pa-sporter, pulkaakning, korvgrillning, med mera. Lyckliga Gatorna anordnar dven
gatufester ute i bostadsomradena med levande musik, mat och aktiviteter for invanare i alla
aldrar. Verksamheten har som ambition att ge barn och unga en kansla av delaktighet,
goda relationer till vuxna och skapa trygga platser att vistas pa utanfér skoltiden fér barn
och unga. Lyckliga Gatornas primara malgrupp ar barn och unga fran férskolealder till
arskurs 9. Foraldrar utgér verksamhetens sekundara malgrupp.

3.2.2 Trygghetsvardar

Ett annat uppdrag som kommunstyrelsen i Katrineholms kommun gett
tjansteorganisationen ar att bedriva trygghetsskapande arbete i form av det man kallar
trygghetsvardar. Det uttalade uppdraget ar att skapa trygghet bland barn och ungdomar i
skolan, pa fritiden och pa otrygga platser. En arbetsgrupp bestdende av kommunens
sakerhetschef, beredskapssamordnare, trygghet- och sakerhetssamordnare och en
trygghetsvard arbetar med féljande:

» Skapar kontakt och trygghet bland ungdomar
» Trygghetsvandrar

* Kartldgger, analyserar och atgérdar

» Samordning av volontérer och frivilliga

« Ovrigt trygghets- och sékerhetsarbete.
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3.3 Trygghetsskapande atgarder for barn och unga i Oxelésund

| Oxelésund finns idag en fritidsgard kallad "Koordinaten Ung”, som riktar sig till ungdomar
fran 11 ar till 17 ar. Det uttalade malet ar att maojliggéra en god vuxenkontakt till ungdomar
utanfor skoltid. Man samarbetar med skolor, polis och ungdomsstédjare. Under terminerna
har man 6ppet och under sommarloven anordnas sarskilda sommarlovsaktiviteter for att

sysselsatta ungdomarna. | dagslaget ar tre tjanster kopplade till arbetet med fritidsgarden.

Kommunens idrotts- och fritidsféreningar goér ocksa ett gott trygghetsskapande arbete och
skapar fritidssysselsattning for ungdomar utanfér skoltid.

Sedan hoésten 2021 finns tre familj- och skolpedagoger anstéallda i kommunen med uppgift
ar att framja 6kad skolnarvaro. Satsningen ar ett samarbete mellan vard- och
omsorgsnamnden och utbildningsndmnden, och mellan namndernas respektive
forvaltningar. En pedagog ar anstalld av utbildningsférvaltningen och tva pedagoger ar
anstallda av vard- och omsorgsforvaltningen. Pedagogerna har erfarenhet bade fran
arbete inom socialtjansten och fran skolan, for att utifran ett helhetsperspektiv pa basta satt
kunna framja dkad skolnarvaro bland elever och ungdomar. Pedagogerna utgar ifran
Familjecentralen, och jobbar gentemot familjerna och ute pa skolorna aven utanfor skoltid.
Planen ar att pa sikt aven kunna arbeta forebyggande innan skolfranvaro hos enskilda
ungdomar uppstar.

Det uttalade malet och syftet for verksamheten ar:
*Att ge trygghet och skapa tillit

Individuellt stéd

*Att samverka mellan verksamheter i elevens nérhet
*Motivera till skolgang

«Stétta och végleda i skolarbete

*Att arbeta férebyggande

4. Kommunstyrelseforvaltningens beddmning

Konceptet "Lyckliga Gatorna” i Katrineholms kommuns tappning vill som man beskriver det
pa sin hemsida: ge barn och unga en kénsla av delaktighet, goda relationer till vuxna och
trygga platser att tillbringa tiden utanfér skoltid. [...] Lyckliga Gatorna erbjuder kostnadsfria
fritidsaktiviteter fér barn och unga alla vardagar samt lov- och studiedagar. |dag finns det
insatser i Oxeldsunds kommun som i huvudsak uppfyller samma uppdrag; via framfér allt
fritidsgardens arbete samt via familje- och skolpedagogernas verksamhet.

Kommunstyrelseforvaltningen gér bedomningen att de trygghetsskapande insatser som
finns i dagslaget uppfyller i stort samma syfte och mal som Lyckliga gatorna och
Trygghetsvardarna i Katrineholms kommun gor.

Motionen forslas darfor avslas och att den anses vara besvarad.
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Datum

2023-05-05 KS.2023.46

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse avseende motion om att 6ka tryggheten fér kommunens skolelever
Protokoll KF § 28, 2023-02-08

Motion om att gora atgarder for att 0ka tryggheten fér kommunens skolelever. 2023-02-08

Johan Persson Marten Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare
Beslut till:

Motionarerna (fér kAnnedom)
Kommunfullmaktige (for atgard)
Utbildningsnamnden (fér kdnnedom)



KOMMUNFULLMAKTIGE | OXELOSUND MOTION

Datum: 2023.02.08

Partinamn: Socialdemokraterna

Ledamotens namn: Nina Wikstrém Tiala, Linus Fogel
Okad trygghet for vira skolelever

Den nya majoriteten med M, SD, Kd och L har valt att Idgga 3,5 mkr extra i utbildningsnimndens
budget ar 2023-2025. Det har inte bakat in dessa pengar i barn- och elevpengen vilket gor att dessa
pengar endast kan anvdndas till anslagsfinansierad verksamhet, alitsd inte av rektorerna p3 skolorna.
Majoriteten har inte p nagot satt talat om for medborgarna i Oxeldsund vad dessa pengar ska
anvandas till for att gora skolan battre. Vi socialdemokrater tycker inte det &r ett ansvarsfullt och
tydligt satt att hantera skattemedel. Dirfér kommer vi med forslag pa hur vi vill att dessa pengar ska
anvédndas.

Skolverket och forskningen pekar p3 att de delar som bidrar till att utveckla kdnslan av trygghet,
studiero och en trygg virdegrund sker mycket i det dagliga arbetet i klassrummet. Rektorerna pa
vara skolor i Oxeldsund tyckts arbeta vil med detta idag dd den senaste trygghetsmétningen pekar
pa starkta resultat.

Men vi frén Socialdemokraterna tycker att detta ar ett stdndigt arbete som hela tiden kan bli bittre.
Vivet att en av de starkaste skyddsfaktorerna for att 3 ett gott liv @r att du har goda studieresultat
och kénner trygghet och gemenskap i skolan. Det vi ser att vi kan bygga vidare pé i Oxeldsund och
som ocksa forskningen pekar p4 ar att stirka med aktiviteter som framjar goda relationer som i sin
tur starker kénslan av tillhorighet till skolan och dess elever tex genom gemensamma aktiviteter pa
skolan efter skolans slut och trygga vuxna finns i och omkring skolan efter lektionstid.

I Katrineholm har man med framgang permanentat en verksamhet som heter ”Lyckliga gatorna”. Det
ar en ambulerande verksamhet som har kostnadsfria aktiviteter, bade utomhus och inomhus, &r
anpassade efter sdsong och som sker under fritiden i och i anslutning till skolans lokaler.
Verksamhetens syfte &r att ge barn och unga en kinsla av delaktighet, goda relationer till vuxna och
en trygg plats att tillbringa tiden pa utanfor skoltid.

I Katrineholm har man ocksa infort trygghetsvirdar som har ett riktat uppdrag mot malgruppen barn-
och ungdomar. De finns p4 platser som upplevs otrygga bade i skolan och p3 platser dir barn- och
ungdomar vistas. Syftet &r att finnas p& platsen och skapa trygghet genom vuxennarvaro som bade
lyssnar och sétter grinser men ocksd genom att kartldgga platserna samt foresls och vidta
trygghetsframjande atgéirder. De kan ordna nattvandringar, skapa trygghetsskapande aktiviteter i
anslutning till och i skolan, fénga upp och skapa relation med ungdomar och férildrar mm.

Med hénvisning till ovanstiende yrkar jag foljande:

Att utbildningsférvaltningen genom anslagsfinansiering anstiller tvd personer som kartldgger och
infér en Oxeldsunds variant av Lyckliga gatan

Att utbildningsforvaltningen genom anslagsfinansiering anstéller tva personer som kartlagger och
infor en Oxeldsunds variant av Trygghetsvirdar

DAllil G /e

Nina Wikstrém Tiala(S), Linus Fogel(S)
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% Oxelosund

Kommunstyrelsen 2023-08-30

Sammantradesdatum

Ks § 161 Dnr KS.2023.122

Motion om ratt till kostnadsfri frukost for alla elever i Oxelosunds
kommuns grundskolor.

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmaktige

Motionen avslas och anses besvarad.

Sammanfattning

Vid kommunfullmaktige i mars vackte Vansterpartiet en motion om att inféra avgiftsfri frukost
for alla elever i kommunens grundskolor.

Utbildningsnamnden har beretts mojlighet att yttra sig om motionen, vilket aven namnden
har gjort. | yttrandet féreslar namnden med hanvisning till de 6kade kostnaderna som skulle
folja av ett inférande av avgiftsfri frukost att motionen avslas. Kommunstyrelseférvaltningen
instdmmer i utbildningsnamndens bedémning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ks motion avseende avgiftsfri frukost
Motion avseende att inféra kostnadsfri frukost for skolelever

Dagens sammantrade

Framskrivet forslag
Motionen avslas och anses besvarad.

Forslag

Patrik Renfors (V), Tommy Karlsson (S), Nina Wikstrém-Tiala (S) och Linus Fogel
(S) yrkar bifall till motionen

Ordférande yrkar bifall till framskrivet forslag till beslut.

Utdragsbestyrkande
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% Oxelosund

Kommunstyrelsen 2023-08-30

Sammantradesdatum

Beslutsgang

Ordférande staller framskrivet forslag till beslut mot Linus Fogels (S), Patrik
Renfors (V), Nina Wikstrom-Tialas (S) och Tommy Karlssons (S) yrkande om bifall
av motionen. Ordférande finner att styrelsen beslutar enligt framskrivet forslag.

Reservation
Patrik Renfors (V) och Linus Fogel (S) inkommer med féljande skriftliga reservation.

"Reservation om Frukost

Vi reserverar oss mot avslaget till motionen om kostnadsfri frukost for alla elever i
Oxelésund. Faktum &r att var femte barn i Oxelésund lever i ekonomisk utsatthet. Barn som
far frukost presterar béttre i skolan och far béttre férutséttningar for att klara skolan med bra
resultat. Bra resultat i skolan ger vara elever en béttre och tryggare framtid. Det blir en
besparing fér kommunen i framtiden.

30/8 - 2023

Patrik Renfors (V)
Linus Fogel (S)"

Beslut till:

Kommunfullmaktige (for atgard)
Utbildningsnamnden (for kdnnedom)
Kostchef (for kdnnedom)

Utdragsbestyrkande
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% Oxelosund

2023-06-20 KS.2023.122

oxL2 Kommunstyrelseforvaltningen Kommunstyrelsen

g1 Susanne Gutke

2007-
03-13

Motion om ratt till kostnadsfri frukost for alla elever i
Oxeldsunds kommuns grundskolor

1. Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmaktige

Motionen avslas och anses besvarad

2. Sammanfattning

Vid kommunfullmaktige i mars vackte Vansterpartiet en motion om att inféra avgiftsfri
frukost for alla elever i kommunens grundskolor.

Utbildningsnamnden har beretts méjlighet att yttra sig om motionen, vilket namnden ocksa
har gjort. | yttrandet foreslar namnden med hanvisning till de 6kade kostnaderna som skulle
folja av ett inférande av avgiftsfri frukost att motionen avslas.

Kommunstyrelseférvaltningen delar utbildningsndmndens bedémning och féreslar att
motionen avslas.

3. Arendet

En motion vacktes vid kommunfullmaktiges sammantrade i mars (Kf§63) av Vansterpartiet
om att inféra kostnadsfri frukost till samtliga elever i Oxelésunds kommuns grundskolor.

Utbildningsnamnden har beretts mdjlighet att yttra sig om motionen. Namnden behandlade
motionen pa sitt sammantrade i maj (Un§41) 2023. | utbildningsnamndens yttrande
avstyrker man motionen med hanvisning till att nAmnden saknar medel i sin ekonomiska
ram for 2024-2026 for att finansiera kostnadsfri frukost for kommunens elever. Namnden
framfoér dock att det ar belagt att elever som ater ordentlig frukost presterar battre
kunskapsmassigt under skoldagen. Barn och elever bor erbjudas frukost hemma och det ar
viktigt att vardnadshavarna forbereder barn och unga for en aktiv skoldag.
Utbildningsnamnden anfér vidare att kostnaderna som forslaget skulle innebara skulle bli
mycket hoga.

| motionen framhalls Botkyrka kommun som exempel och hur deras kostnader varit for fri
frukost for alla barn i skolorna i kommunen. Enligt motionen har Botkyrka en budget for
frukost pa 1160 kr per elev och ar raknat pa forra aret. Sedan dess har livsmedelspriserna
stigit betydligt. | Oxelésunds kommun ar kostnaden idag for frukost 18 kr per elev vilket ger
en arlig kostnad for frukost pa 3204 kr per elev. | dagslaget saknas medel for att kunna
erbjuda kostnadsfri frukost till det priset. For kostenheten skulle motionens férslag medfora
en sannolik merkostnad pa cirka 3 miljoner kronor per ar baserat pa exemplet fran
Botkyrka. Svarigheter och osakerhet finns vidare i berakningen av antalet atande barn,
vilket férsvéarar bade budgetering, planering och administration. Aven bemanningsbehovet
paverkas beroende pa hur respektive skola och fritids valjer att planera for en eventuell

Postadress Besoksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND registrator@oxelosund.se
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Datum

2023-06-20 KS.2023.122

gratis frukost. Anledningen till att kostnadsnivan ar hogre i Oxelésund an i Botkyrka kan
bero pa att hogre livsmedelskostnader och personalkostnader i Oxelésund.

| fraga om personalkostnadsokningar fér kostenheten sa kan det komma i fraga i och med
att fler maltidsbitraden skulle komma att behdvas om avgiftsfri frukost infors. | en preliminar
berakning skulle det kunna medféra en merkostnad fér personal pa cirka 180 tkr per ar
raknat pa 178 skoldagar vilket idag inte ryms i kostenhetens budget.

3.1 Kommunstyrelseforvaltningens bedéomning

Med hansyn taget till det allménna ekonomiska laget med stegrande inflation,
energikostnader och hdgre livsmedelspriser samt med det tillkommande behovet av
bemanning ar det kommunstyrelseférvaltningens bedémning att motionen bor avslas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunstyrelseférvaltningen Motion om att inféra kostnadsfri frukost
Motion om att inféra avgiftsfri frukost

Johan Persson Susanne Gutke
Kommunchef Kostchef
Beslut till:

Kommunfullmaktige (for atgard)
Utbildningsnamnden (fér kdnnedom)
Kostchef (for kdnnedom)



Motion till Oxelésunds
kommunfullmiiktige

Viinsterpartiet anser att alla barn i landets samtliga skolor ska f3 dta
sig métta varje dag och att de ska ha ritt till frukost. For oss ir detta
lika sjdlvklart som att de ska f3 ta del av en pedagogisk verksamhet av
god kvalitet.

Maénga barn och unga éter inte frukost hemma. Det kan bero pa att
tiden inte ricker till, forildrar som gér till jobbet tidigt eller andra
orsaker. Det finns emellertid ocksi barn som méts av ett tomt kylskap
pa morgonen. Forildrarna har helt enkelt inte rad att kdpa mat.

V1 har sett hur eleverna dter mer skolmat pa mandagar och fredagar i
skolan, ett tecken p4 att ekonomin for alltfler familjer blir alltmer
anstrangd med 6kade levnadskostnader, mat och elpriser.

Vi vet ocksd att vart femte barn i Oxeldsund lever i ekonomisk
utsatthet. Det finns mycket som kommuner och myndigheter kan gora
for att forbéttra barn och ungas livsvillkor.

Ett r att ge véra barn och unga de bista forutséttningarna till att orka
med undervisningen, lek och aktiviteter i skolan, genom att se till att
inget barn ska behva vara hungrig nér skoldagen borjar.

Hir vill Vinsterpartiet se ett enhetligt agerande fran Oxelésunds
kommun dér alla kommunens grundskolor erbjuder frukost utan
kostnad for alla elever oavsett &rskurs.

Kommuner som har borjat med gratis frukost i skolan, bland andra
Botkyrka, har vittnat om de fordelar som det har medfrt. Man har ftt
mer lugn och ro i klassrummen, béttre resultat och stirkta relationer.
Aven matsvinnet har minskat.

Oxeldsunds kommun hade for ndgra &r sen ett forsok med att servera
frukost pa det som forr kallades hogstadiet, det £11 vil ut. Darfor vill



nu ta ett storre grepp om hela grundskolan. Lat oss dirfor gé tillbaka
till exemplet fran Botkyrka.

Frén och med 2022 serveras gratis frukost i alla Botkyrkas skolor. Vi
vet att det finns ett tydligt samband mellan hilsosamma matvanor och
socioekonomisk status i Sverige.

Barns och ungdomars matvanor paverkas av fordldrarnas utbildning
och inkomst.

I en genomgéing av den vetenskapliga litteraturen om kopplingen
mellan socioekonomisk status och matvanor (Livsmedelsverket 201 6)
fanns vissa studier som specifikt tittat p& hur frukostvanor paverkas av
socioekonomisk status.

Dar fann man bland annat att barn i omrdden med hog
socioekonomisk status hade mer hélsosamma matvanor, till exempel
at fler frukost varje dag, drack mindre séta drycker och 4t mindre
godis.

Sammantaget pekar forskningen p att niringsriktiga och kostnadsfria
skolmaltider utjimnar skillnader i matvanor, och dirmed ojamlikheter
i hilsa. skulle bidra till en 6kad jimlikhet bland véra barn.

Botkyrka kommun budgeterade 13 miljoner i budgeten, dvs 1160 kr
per elev och &r. En motsvarande satsning for Oxelésunds kommun
skulle gé pa ca 1,5 miljoner kronor.

Vi yrkar att:

Patrlk Re for
' i(v‘«‘)& (it T

arlela Perez (V

Damel Lundgren (V )

4/ CAA

Robﬁﬁgodemtl:om (V)

=3

o,
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% Oxelosund

Kommunstyrelsen 2023-08-30

Sammantradesdatum

Ks § 160 Dnr KS.2023.157

Motion om att inratta ett personalutskott under kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmaktige

Motionen avslas.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige medgav 2023-05-10, § 88, Linus Fogel (S) att ldmna in en motion om
att inratta ett personalutskott under kommunstyrelsen

Motionaren menar att kommunens arbetsmiljé behover starkas, foljas upp och strategiskt
utvecklas och vidare att kommunens kompetensforsorjning ar viktig att félja upp och
utveckla.

Enligt motionaren bér kommunen inratta ett personalutskott under kommunstyrelsen. Syftet
med utskottet skulle vara att verka som beredande organ fér kommunstyrelsen och att vara
kommunstyrelsens instans for att hantera styrningen av fragor rérande flertalet
personalomraden.

Motionaren yrkar att kommunchefen far i uppdrag att inféra ett personalutskott under
Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseférvaltningen har berett arendet och gjort bedémningar med utgangspunkt i
motionens olika férslag. Med utgangspunkt i dessa bedémningar foreslar férvaltningen att
motionen ska avslas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Svar pa motion om att inratta ett personalutskott
Underskriven motion om att inratta ett personalutskott under kommunstyrelsen

Dagens sammantrade

Framskrivet forslag

Motionen avslas.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-08-30

Sammantradesdatum

Forslag

Ordférande yrkar bifall till framskrivet forslag.
Linus Fogel (S), Patrik Renfors (V), Nina Wikstrom-Tiala (S) och Tommy Karlsson
(S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordférande staller framskrivet férslag till beslut mot Linus Fogels (S), PatrikRenfors
(V), Nina Wikstrém-Tialas (S) och Tommy Karlssons (S) yrkande om bifall av
motionen. Ordférande finner att styrelsen beslutar enligt framskrivet forslag.

Reservation

Patrik Renfors (V) och Linus Fogel (S) reserverar sig mot kommunstyrelsens
beslut.

Beslut till:

Motionaren (for kAnnedom))
Kommunchef (fér kdnnedom)
HR-chef (for kdnnedom)

Utdragsbestyrkande
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% Oxelosund

2023-08-01 KS.2023.157

oxL2 Kommunstyrelseforvaltningen Kommunstyrelsen
621 Henny Larsson
2007- 0155-381 34

03-13

Motion om att inratta ett personalutskott under
kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmaktige

Motionen avslas.

2. Sammanfattning

Kommunfullmaktige medgav 2023-05-10, § 88, Linus Fogel (S) att lamna in en motion om
att inratta ett personalutskott under kommunstyrelsen

Motionaren menar att kommunens arbetsmiljé behdver starkas, foljas upp och strategiskt
utvecklas och vidare att kommunens kompetensférsoérjning ar viktig att folja upp och
utveckla.

Enligt motionaren bér kommunen inratta ett personalutskott under kommunstyrelsen. Syftet
med utskottet skulle vara att verka som beredande organ fér kommunstyrelsen och att vara
kommunstyrelsens instans for att hantera styrningen av fragor rérande flertalet
personalomraden.

Motionaren yrkar att kommunchefen far i uppdrag att inféra ett personalutskott under
Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsefrvaltningen har berett arendet och gjort bedémningar med utgangspunkt
i motionens olika férslag. Med utgangspunkt i dessa bedémningar foreslar forvaltningen att
motionen ska avslas.

3. Arendet

Kommunfullmaktige medgav 2023-05-10, § 88, Linus Fogel (S) att ldmna in en motion om
att inratta ett personalutskott under kommunstyrelsen

Motiondren menar att kommunens arbetsmiljé behdver starkas, foljas upp och strategiskt
utvecklas och vidare att kommunens kompetensférsérjning ar viktig att félja upp och
utveckla.

Enligt motionaren bér kommunen inratta ett personalutskott under kommunstyrelsen. Syftet
med utskottet skulle vara att verka som beredande organ fér kommunstyrelsen och att vara
kommunstyrelsens instans for att hantera styrningen av fragor rérande flertalet omraden.

Motionaren yrkar att kommunchefen far i uppdrag att inféra ett personalutskott under
Kommunstyrelsen.

Postadress Besoksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND registrator@oxelosund.se
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3.1 Arendets beredning

Kommunstyrelseforvaltningen har berett arendet och gjort bedémningar med utgéngspunkt
i motionens forslag.

Forvaltningen instdmmer i beskrivningen av utmaningarna och ser att det ar av stérsta vikt
att politiken har en god kontroll och styrning éver dessa fragor. Kommunstyrelsen ar den
politiska instans som enligt reglementet har det fulla arbetsgivaransvaret och ska ansvara
for de fragor som lyfts i motionen. Dessa fragor hanteras och bereds idag av
tjanstemannaorganisationen samt redovisas regelbundet till kommunstyrelsen med
mojlighet for kommunstyrelsen att utéva styrning éver omradena. Det ar beslutat att
kommunstyrelsen ska ha personaltema minst 4 ganger per ar dar fragor kopplat till de
personalstrategiska fragorna och kommunstyrelsens ansvar som arbetsgivare hanteras.
Dessa tillfallen beddms ge goda forutsattningar for kommunstyrelsen att ta sitt ansvar enligt
reglementet. Att ha ett beredande organ bedéms dverfloédigt och styrningen samt ansvar ar
enligt reglementet kommunstyrelsens.

4. Kommunstyrelseforvaltningens bedomning och forslag till
beslut

Med utgangspunkt i kommunstyrelseforvaltningen bedémningar ovan foreslar forvaltningen
att motionen ska avslas.

Johan Persson Henny Larsson
Kommunchef HR-chef

Beslutsunderlag
Protokoll fran kommunfullmaktige 2023-05-10, § 88

Beslut till:
Forslagsstallaren (FK)
Kommunchef (FK)
HR-chef (FK)



KOMMUNFULLMAKTIGE | OXELOSUND MOTION

Datum: 2023.05.10

Partinamn: Socialdemokraterna
Ledamotens namn: Linus Fogel
Inrdtta ett personalutskott under KS

Det senaste halvaret har det kommit tydliga signaler att kommunen behover arbeta mer med att
forbattra arbetsmiljon for vara medarbetare. Socialdemokraterna ser tydligt att arbetsmiljéfragan ar
hogaktuell inom kommunen idag. Vi far tydliga signaler att arbetsmiljon behéver stérkas, fljas upp
och strategiskt utvecklas. Trots att vi genom &ren arbetat hart fér att f4 ned kommunens
sjukskrivningstal kan vi se att de fortfarande ar alltfor hoga. Vi behéver darfér arbeta an mer med att
komma till rétta med detta problem.

Inom de flesta av kommunens yrkesgrupper ar det mycket hard konkurrens om arbetskraften. Det
galler allt ifran bygghandlaggare, sjukskoterskor, lirare och socionomer. Kommunens arbete med
kompetensforsorjning dr darfor viktiga att folja upp och att utveckla. Till detta ska liaggas att bade
kunskapsutvecklingen och den tekniska utvecklingen gér allt snabbare samt att drenden inom bla
dldreomsorg och socialtjansten blir alltmer avancerade och omfattande. Detta gor att vi behover ha
en bra uppféljning och tydligt anpassad strategi for kompetensutveckling.

Utifran vad vi skrivit ovan anser vi att politiken behover ta tydlig kontroll ver kommunens
personalstrategiska fragor. Darfor foreslar vi att kommunen inréttar ett personalutskott under
kommunstyrelsen. Syftet med utskottet ska vara att verka som beredande organ fér
Kommunstyrelsen och att vara Kommunstyrelsens instans for att hantera styrningen av fragor
rorande arbetsmilj6, arbetet med att fa ned sjukskrivningstalen, kompetensforsérjning och
kompetensutveckling. Aven andra frégor inom personalomradet kan komma att behéva foljas av
personalutskottet.

Med hénvisning till ovanstaende yrkar jag foljande:

Att kommunchefen far i uppdrag att infora ett personalutskott under Ks

Linus Fogel(S)

—




Motion till Kommunfullmaktige 13 september 2023

Fran och med den 1 julii ar dr underskoéterska en skyddad yrkestitel.

Det hir beslutet ger dntligen underskoterskorna den kvalitetsstaimpel som de alla fortjanar.
Kommer ocksa att i forlangningen leda till battre villkor for underskoterskorna.

Det skyddade yrkestiteln kommer att ge oss flera motiverade och yrkesstolta underskdterskor som
kommer att jobba i vara verksamheter.

Man ansdker hos socialstyrelsen for att fa sitt intyg genom att skicka in det som kravs tex betyg. Det
ir dock en kostnad knuten till detta pa 320 kr. Det &r orimligt att kostnaden ska vara ett hinder till
att man anséker om sitt intyg.

Darfor yrkar vi Socialdemokrater:

e Attvard och omsorgsndmnden finansierar kostnaden for intyget
e Att det giller fér samtliga anstédllda inom vard och omsorg

i
@alin Bjorgu '

MALIN BJ0REDM



Interpellation till ordféranden i miljd- och samhdéllsbyggnadsnimnden

N&r kan kommunens utvecklingsplaner, omfattande bland annat vagarbeten och
asfaltering vid Talluddsviagen/Danviks udde, vara genomforda?

Bakgrund:
Den 11 maj 2021 stillde Centerpartiet en interpellation har i kommunfullméktige angaende
detta drende.

En Oxelésundsbo med villafastighet i omradet fragade oss vid ett mote pa stan om hur det
gar med anldggandet av vag, med mera, i detta omrade. Som tomtdgare pa Talluddsvigen
férhindras hushallet i fraga att utféra utvecklingsarbeten inom parets fastighet, innan
kommunens planer &r genomfdrda. De vill veta vad som kommer att handa och hur det blir i
slutédnden.

Nu har vi ater i samband med vara tisdagskampanjer fatt fragan fran samma personer om
hur det gatt med irendet. Ingenting har uppenbarligen hant...

Redan den 26 maj 2008 antogs férslag till férdelning av gatukostnader for ett antal
fastigheter, inkluderande villafastigheter vid Talluddsvégen, Oxelésunds kommun. Forslaget
togs fram i samband med upprattandet av detaljplan kring ett antal fastigheter vid Danviks
udde.

Oxeldsundsbon berattar fér oss att han har kontaktat kommunen flera ganger med fragan
om nar planerna fér omradet kan tinkas vara genomfdrda. Det har nu gatt mer &n ett och
ett halvt decennium sedan planerna aviserades. Dirav Centerpartiets férnyade fraga:

® Na&r kan kommunens utvecklingsplaner, omfattande bland annat vagarbeten och
asfaltering vid Talluddsvigen/Danviks udde, vara genomférda?
® Kanberérda medborgare tinkas fa nagon form av besked i nartid? -

Oxelésund den. 14 juni 2023

";ET:T:“ -~ 7 f/‘
H ‘%» fl / N Vg 7 L=
““Bo-Hoglander g

Tjanstgorande ersittare

Centerpartiet



KOMMUNFULLMAKTIGE | OXELOSUND INTERPELLATION
Datum: 2023.06.14

Partinamn: Socialdemokraterna

Interpellantens namn: Malin Bjérgum

Interpellation stalls till: Marten Backman — ordférande kommunfullmaktige

Hantering av inkommen skrivelse
Den 29 mars stillde jag en fraga till presidiets ordférande, Marthen Backman.

Det géllde delgivningar.

Jag var och 3r bekymrad 6ver hur det hanterades géllande en inkommen skrivelse som var stilld till
hela kommunfullméktige men som belades med nigon form av sekretess. Vi fick inte ut den i
handlingarna och den fanns inte med under delgivningar men vi skulle ga upp och lésa den p4 kansliet
pa kommunhuset.

Jag fick kinnedom om detta brev fér att det var en journalist som ringde mig och stillde fragor om
det. Jag efterstkte da sjilv brevet.

Jag stéllde dven fragan utifrdn vad man har sekretessbelagt i brevet. Man hinvisar till att den &r
belagt med sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen 21 kap, 1§. Den lyder sa hir: ” Sekretess
galler for uppgift som ror enskilds hilsa eller sexualliv, sdsom uppgifter om sjukdom, missbruk, sexuell
laggning, kbnsbyte eller annan liknande uppgift, om det maste antas att den enskilde eller nagon
ndrstdende till denne kommer att lida betydande men om uppgiften rojs”

I ett mail fran kansliet den 9 feb 2023 s skriver man att skrivelsen ska delges kommunfullmaktige vid
ndsta sammantrade.

Jag far inte ihop det.

Ett svar fick jag och som var skrivit av tjinstemannen och som jag redan innan kommunfullmiktige
fatt ta del av och last. Dar papekades saker som dom gjort eller inte gjort och det var inte det jag ville
ha svar pa.

Jag kdnner dock inte att jag fick svar pa mina fragor.

Jag vill darfér stalla dessa fragor igen till dig Marthen Backman:
1. Varfér lag brevet inte under delgivningar?

Varfor valde du att inte ldgga det under delgivningar?

Var din tanke att inte Iata detta brev bli kant?

Nar hade du tinkt delge fullmiktige detta brev?

Vad ligger till grund for att brevet &r sekretessbelagt?

Hur ska du s&kerstélla att inkomna brev framover tydligt redogbrs och att berorda far ta del av

dessa?

7. Kan du sékerstélla att man som allménhet kan kinna sig trygg med att om jag skriver ett brev
som jag vill delge politiken att det ocksd kommer fram till berérda?

AR AN S

alin Bjoréum Sokialdemokraterna




KOMMUNFULLMAKTIGE | OXELOSUND INTERPELLATION
Datum: 2023.06.14

Partinamn: Socialdemokraterna

Interpellantens namn: Malin Bjérgum

Interpellation stélls till: Katarina Berg — ordférande vard-och omsorgsnamnden

Brev fran skyddsombud p& Holmen

Jag ar inte bara ledamot i kommunfullméaktige utan dven ordférande for Socialdemokraterna
i Oxelésund och jag har fatt ett brev av skyddsombuden pa avdelning Holmen p& Bjérntorp.

Jag vet att detta brev ocksa &r skickat till vard och omsorgsnamnden.

Jag &r oerhért oroad dver att signaler fran de fackliga representanterna och fran personalen
ute i verksamheterna inte tas pa allvar.

Jag har ocksa fatt till mig att enhetschefen har ifragasatt varfér man har skickat detta brev till
politiken och inte till henne.

Svaret blev d§, jag citerar: "du kénner redan till alla saker som lyfts i detta brev”

Hur ténker man kring tystnadskultur och hur tinker man kring att personalen ska vaga
signalera om sin arbetsmiljé och missférhéllanden som ev. kan uppsta?

Socialdemokraterna &r tacksamma for att man far information fran verksamheterna och
tycker att skyddsombuden agerar precis som dom ska.

Eftersom det &r flera har som inte kénner till vad det ar fr brev som inkommit s3 ska jag lasa
upp det:

Jag citerar:

“Therese Adielsson, enhetschef p3 avdelningen Holmen Bjérntorp, ska inféra ett nytt schema
for personalen den 6/6 2023.

Hon tilltradde som chef i december 2022 efter att ha varit anstilld pé Sensio, larmsystemet
som inte fungerat tillfredstallande fran start till dagslaget.

Avdelningen Holmen fick en Lex Sarah anmalning férra aret och all personal fick flytta pa sig.
Det togs in personal fran andra avdelningar under sommaren och sen rekryterades ny
ordinarie personal. 2:a januari i &r bérjade den sista nyanstéllde.

Vi personal ville ha lite férandringar i schemat, chefen plockade ut en ur personalgruppen,
13/2, for att se Sver schemat, kallar denne for gruppledare éver hennes tre avdelningar.
Ingen ersattare sattes in p& dennes schemarad, resurspass utgick och fasta pass ersattes av
olika personer varje gang.

Efter en ménad sager chefen att avdelningen har ett stort underskott. Pastér att foregaende
chef anstallt for manga personer och att hon behéver flytta pa tva personer, utdver
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gruppledaren.

23 mars flyttas en personal 6ver till en annan avdelning, 19 april slutar en personal - denne
sag stora risker med neddragningarna och ville inte utsatta varken boende eller sig sjalv for
ohalsa.

Fran den 23/3 har ena helglaget haft tva vakanta schemarader och fran 19/4 har énnu en
vakant schemarad uppstétt pa det andra helglaget. Kontinuiteten i personalstyrkan har
fallerat, olika vikarier varje pass.

Det nya schemat &r baserat pa kvoten 7,28 arsarbetare pa en somatisk avdelning. Hansyn tas
inte till att vi har vaxelvardsplats samt personer med demensdiagnos.

Vi personal har patalat stora risker i arbetsmiljon, riskanalyser har visat pd manga punkter
som &dventyrar var halsa.

Arbetsgivarens personalpolitik ar undermalig, de pratar om vara skyldigheter som anstalld
och tar ingen hénsyn till arbetsbérdan - allt handlar om att halla budget vilket innebar att vi
far samre villkor till att utféra god omvardnad med sjalvbestdmmande och god livskvalité. Vi
vill inte tumma pa vara intentioner.

| dagslaget jobbar 6 personer per dag, En bérjar 06.30 for att avidsa nattpersonalen som
jobbar 21.30-06.45. Klockan 7 kommer 2 personal och da borjar morgonarbetet. KI 13 eller 15
anlénder 3 personal som slutar kl 20.00, 21.00 och 21.45. Pa vardagar finns en frukostvard
mellan 07.30 och 15.30.

Enligt nya schemat ar passen: 06.30-13.00 (eller till 15.00/16.00) 07.30-13.00 (eller till 15.00/
16.00) 09.30-18.00 samt em-personal; en som slutar 21.30 och en 21.45. P3 helgen utgar
09.30-18.00 passet, samt att frukostvarden inte finns pa plats.

Mindre tackning med tre personal, vilket innebar att 2 personal far géra tre personals arbete
samt ha mer ensamarbete. Pa avdelningen bor flera personer som behéver hjalp av 2
personal vid forflyttningar samt &ven vid viss omvardnadsarbete i sang.

Pa det nya schemat ligger en vakant rad, finns inget namn pa denne och som bara kommer
att jobba varannan helg.

Personalen har gjort riskbedémningar pa arbetsmiljén som nonchaleras av arbetsgivaren,
"atgarder med avstdmningar” underldttar inte den 6kande arbetsbérdan.

Ekonomen P&l Naslund visade att vart underskott sjunkit men trots det patvingar t.f
forvaltningschefen Jan Hellstrom oss detta nya schema med orden "det &r arbetsgivaren som
leder och fordelar arbetet”. Sjalvklart - men, till vilket pris?

Enligt arbetsmiljélagen &r enhetschefen ytterst ansvarig for arbetsmiljon, i detta fall lyssnar
inte hon pa vad personalen, skyddsombud och fackliga ombud pévisar - maste en ny Lex
Sarah uppsta eller en 6:6a??

Sjukskrivningar, avvikelser och tillbud skulle kunna undvikas om vi fick fortsatta anvanda vara
resurspass pa avdelningen, byta pass och korta ner pass for att fortsatta sénka underskottet. |

host ska vi in i "smarta scheman®, vilket innebér annu ett nytt schema.”

Fragor och funderingar éver informationen besvaras av;



Monika Lehtonen

Underskéterska och skyddsombud pa avdelningen Holmen, Bjérntorp
Johanna Petersson

Underskdterska och vice skyddsombud pa avdelning Holmen, Bjérntorp

0155-387 18"

Jag vill med anledning av detta brev stlla féljande fragor till dig Katarina Berg:

NV A WwN

Hur tédnker du sikerstilla arbetsmiljén for de som jobbar i verksamheten?

Tanker du arbeta fér att dndra kvoten fér grundbemanning?

Hur ténker du agera utifran detta brev?

Hur ska du sakerstalla patientsikerheten och behélla kontinuiteten?

Hur ténker du jobba for att behalla kompetent personal?

Vad gor du &t kompetensférsérjningen inom vard och omsorg?

Vad &r dina tankar kring heltidsarbete?

Arbetsmiljoverket kom med en underrattelse den 2 juni 2023 och dér dom Overvager
att forelagga kommunen att genomfora en del atgérder bla "Underséka
arbetsbelastningen fér vardpersonal och chefer och ta reda pd om resurserna for
arbetet &r anpassade till kraven i arbetet”, hur kommer du att jobba med den frdgan?
Hur ska du géra rutinen fér tillbud-arbetsskador och olycksfall kand ute i
verksamheterna och nar kommer utbildningen?

10. Hur ska du jobba for att uppmana personalen till att signalera arbetsmiljéproblem?

N

In Bjorgun cialdemokraterna
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KOMMUNFULLMAKTIGE | OXELOSUND FRAGA
Datum: 2023.06.14

Partinamn: Socialdemokraterna

Fragestallarens namn: Linus Fogel

Fragan stalls till: Dag Bergentoft

Nu madste det vara dags att starta en extern utredning om tystnadskulturen i
hela den kommunal organisationen!

Den 28 maj kom ytterligare en signali ett inslag i P4 Sérmland om ett agerande som
absolut kan tolkas som att ndgot skulle tystas. Det handlade om ett anonymt samtal
fran Hr chefen till tidningen Akademikern dar ménga fragor vicks om syftet med
samtalet. Var syftet att tysta nagot eller var det fér att utéva patryckningar. Oavsett
avsikt eller syfte s3 ir detta enligt oss Socialdemokrater ytterligare en signal i en lang
raden om att det férekommer nagon form av tystnadskultur i organisationen. Jag
vander mig aterigen till dig Dag och hoppas att du likt mig kdnner en oro 6ver detta.
Vill vi ha en arbetsmiljé som eventuellt praglas av en tystnadskultur eller pa annat
satt en otrygg arbetsmilj? Socialdemokraternas enkla svar ir nej. Som vi sagt forut
sa kan vi Socialdemokrater aldrig acceptera att man inte vagar saga vad man tycker.
Vivill se en 6ppen, transparent och tillatande verksamhet. Lat denna externa part se
vad den eventuelle tystnadskulturen star fér, om den finns och hur den kan hanteras.
Jag ar 6vertygad om att du, Dag, liksom jag vill att Oxel6sunds kommun ska vara en
arbetsplats dir vara medarbetare trivs, kanner sig trygga, vill utvecklas och vill géra
sin bdsta insats for att leverera s3 bra service som majligt till vira invanare.

Fraga ,
Ar det inte dags nu Dag Bergentoft att initiera en sadan utredning?

Linus Fogel(S)
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