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Arsredovisning 2019

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamndens beslut

Godkanna arsredovisningen fér 2019.

2. Sammanfattning

Kultur- och fritidsférvaltningen har tagit fram ett férslag till arsredovisning for 2019.

Kultur- och fritidsnamnden redovisar ett positivt resultat pa 0,3 mkr for 2019. Lagre
personalkostnader ar huvudorsaken.

Intakterna har varit hogre an budgeterat. Det beror framst pa hogre schablonersattning
fran Migrationsverket samt erhallna statsbidrag for sommarlovsaktiviteter och starkta
bibliotek.

En stor del av kostnadsokningen i jamfoérelse med budgeten ar kopplad till 6kade
statsbidrag vilket medfor att det inte blir nagon resultatpaverkan. Kostnaderna for
fritidsanlaggningar visar ett underskott som beror pa en vattenlacka pa Ramdalens
idrottsplats.

Maluppfyllelsen bedéms vara god: av 39 matt ar 34 uppfyllda, 3 ar inte uppfyllda och 2
har inget resultat for 2019.

Sjukfranvaron ar pa ungefar samma niva som 2018 med en liten 6kning av langtids-
sjukfranvaron.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kultur- och fritidsforvaltningen.
Forslag till Arsredovisning 2019.

Anders Magnusson Pia Westlin
Forvaltningschef Administrativ handlaggare
Beslut till:

Kommunstyrelseforvaltningen (fér kdnnedom)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Inledning

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for verksamheterna kultur, fritid och turism. Det omfattar
bibliotek, kultur, evenemang, konst, fritidsverksamhet med fritidsanlaggningar, ungdomsverksamhet,
fritidsgard, turistverksamhet med turistbyra, konsumentinformation, kulturarvsfragor och
Oxeldsundsarkivet.

Koordinaten utgor ett informationscentrum och en métesplats for alla aldrar. Biblioteksverksamheten
foljer bibliotekslagen och har ett omfattande samarbete med skolor, dldreomsorg och andra
kommunala verksamheter. | Koordinatens uppdrag for kultur, fritid och turism ingar samverkan med
féreningar, féretag och intressegrupper.

Kommunmal 2019 - 2021

Kommunfullméaktige har for 2019 antagit sex 6vergripande kommunmal. Hela koncernen ska bidra till
att uppna malen. Det som verksamheterna framst ska fokusera pa anges genom ett flertal méatbara
mal under respektive kommunmal. Malen féljs upp och redovisas till kommunfullmaktige tva ganger
per ar, vid delar och arsredovisning.

Uppfoljning av kommunmalen

Kultur- och fritidsnamnden bidrar med aktuellt varde fér de matbara kommunmal som i
tabellen ar markerade med fet stil. Darefter f6ljer, for de respektive malen namndens
kommentarer och analys av resultaten. Vid bristande maluppfyllelse redovisas de atgarder som
vidtagits.

Kultur- och fritidsnamndens mal 2019

Ndamnden har i sin verksamhetsplan beslutat om mal fér den egna verksamheten for budgetaret
2019. Samtliga mal har koppling till kommunmalen vilket framgar av verksamhetsplanen. Till
namndmalen har matt angivits. Namnden har beslutat vilka vdarden som ska vara uppnadda vid slutet
av ar 2019 for att namndens mal ska anses uppnatt. Uppnadda varden redovisas och kommenteras.
Vid bristande maluppfyllelse redovisas de atgarder som vidtagits.

Visualisering av maluppfyllelse

Pilens farg visar om malvardet ar uppnatt. Pilens riktning visar utvecklingen relativt
ingangsvardet.

Uppnatt Ej uppnatt

Uppatgaende trend

Ingen férandring

Nedatgaende trend

/1IN




Viktiga handelser under aret

e Omfattande arbete med olika marknadsféringsinsatser vid EM i havskappsegling i Oxel6sund
samt O-ringen Kolmarden

e Genomférande av Skulpturfestival 2019

e  Fortsatt utveckling av idrottsplatsen enligt investeringsplan

e Ett positivt forsta ar med Sportboendet

e Nytt golvi Ramdalens sporthall

e Befattning som bibliotekschef ar tillsatt under aret

e Statsbidrag for avgiftsfria sommarlovsaktiviteter fér barn 6-15 ar, 1.300 deltagare
e Nya samt upprustning av befintliga informationsskyltar for turism och marknadsféring
e Stdrkta natverk och uttkad samverkan kring barn och unga

e Beslut om Plan for Bestksnaringen i Oxelosund 2018-2023

e HBTQ-certifiering av Koordinaten

e Nationell uppmaérksamhet av bibliotekets podd ”Litteraturvaven”

e Renovering av Discgolfbanan i Ekbacken

e Administration samt uthyrning av mobil scen

e Ny agare till fastigheten dar Koordinaten finns



Mod och framtidstro

| Oxelésund réder mod och framtidstro.

Det innebdr en vilja att bryta ménster och att prova nya sétt att géra gott for kommuninvdnarna. Kommunen och dess verksamheter marknadsférs med stolthet och goda

exempel lyfts.

Medborgarperspektiv, helhetssyn, dialog och tydlighet kéinnetecknar arbetet.

Bedomning av namndens maluppfyllelse

. . Ingangsvarde Malvarde Resultat Statusoch
Namndens mal Matt till namndens mal
(2018) 2019 2019 utveckling
Tillhéra de 25 | Tillhora de 25
Antal besdk pa Koordinaten % basta % basta 237 167
Koordinaten ska vara ett allaktivitetshus kommunerna kommunerna
samt en informations- och métesplats
Antal informationsfragor pa Koordinaten Folja vardet Folja vardet 28 000
Antal besék Koordinaten.se Lagst30 000 | Bibehalla 44 480
vardet
Antal bessk Koordinatens facebooksid Lagst200 000 | Dibehalla 207 741
Arbete med digitala kanaler som ntal besok Koordinatens facebooksida ags vardet
webbplatser, sociala medier, e-tjanster, : -
appar Antal bessk Visitoxelosund.se Lagst35000 | Cloehala 80 675
Antal bessk Visits facebooksida Lagst430000 | Ploehal 568 830
Antal samverkansprojekt lokalt Gen__o ”.‘fOra Folja vardet 7
matning
Marknadsf6ra Oxel6sund genom Antal samverkansprojekt regionalt Gen"c;n)fora Folja vardet 17
projekt/aktiviteter i samverkan med matning
aktdrerna inom turism- och Bibehalla Bibehalla -
besdksnaringen Omeséttning inom besdksnaringen i mkr vardet vardet -
. . o Bibehalla Bibehalla l
Antal arsarbetare i besdksnaringen N N --
vardet vardet
Medborgardialog ska 6vervagas infor Antal dialogmoten med féreningar vid Genomfora Bibehalla 48
beslut handlaggning av bidrag matning vardet




Kommentarer och analys till namndens maluppfyllelse
God maluppfyllelse

Koordinaten fungerar som ett allaktivitetshus med aktiviteter och upplevelser for alla aldrar. Ar ocksa
ett informations- och kunskapscentrum samt en traffpunkt och métesplats.
Samverkan med Kommuncenter.

Alla verksamheter arbetar med digitala kanaler pa olika satt, hemsidorna, marknadsféring, sociala
medier, filmklipp, e-tjanster som biblioteksdrenden, ansdkan om féreningsbidrag, biljettforsaljning,
anmalan till aktiviteter, streamingtjanst for |an av film, app for [an av ljudbocker, litteraturpodden,
”Oxelosundsarkivet” — en digital bilddatabas om Oxel6sunds historia och utveckling.

Antal besok pa vara webbplatser samt sociala medier, instagram undantaget, uppgar under 2019 till
strax 6ver 1.000.000 (en miljon).

Inlett arbete, i samverkan med Nykopings kommun, med upphandling av nytt gemensamt kassa- och
biljettforsaljningsystem.

Satsning pa marknadsforing av Oxelésund genom fast men aven mobil turistbyra, lokala
samverkansprojekt som turisttaxi och Lionstaget, arbete i beséksnaringsgruppen, arbete vid O-Ringen
Kolmarden, EM i havskappsegling Oxelosund, Smakprov fran Oxelésund (magasin) och pocketguide,
regionala projekt som “Outdoor”, “Inga Lindstrém”, nationell cykelled och Skulpturfestival.

Arbete med nya samt upprustning av befintliga informationsskyltar for turism och marknadsforing.

Arbete med platsvarumarket i samverkan med kommunikationsnatverket i kommunen samt andra
aktorer i kommunen.

Arbetet som kommunikator dr en mycket viktig del i det kvalitativa arbetet med kommunikation och
marknadsforing. Kommunikationsplan for kultur- och fritidsforvaltningen ar faststélld. Analys av
effekten av var externa kommunikation for att kontrollera genomslagskraften och se vilka atgarder
som behovs for forbattring.

Bristande maluppfyllelse

Under aren har olika féretag anvants for berakning av ekonomiska och sysselsattnings-
massiga effekter av turism. | dagslaget saknas samsyn i Sérmland hur man ska hantera
frdgan och ingen upphandling ar gjord fér 2019. Status och utveckling gar inte att bedéma
da det inte finns resultat fran 2018 att jamféra med.

Vidtagna atgarder vid bristande maluppfyllelse

Ingen gemensam upphandling i Sérmland ar planerad.



Mod och framtidstro

Uppfoljning av kommunfullmaktiges matbara mal

Namnden ansvarar for uppféljningen av de matt som ar angivna med fet stil i tabellen.

Ingangsvarde Resultat Status och
Kommunfullmaktiges matbara mal (2018) 2019 el
Antalet invdnare ska 6ka med minst 100 per ar 12 062




Kortfattade kommentarer till uppféljningen av kommunfullmaktiges matbara
mal:

Satsning pa och marknadsféring av aktiviteter som okar stoltheten hos medborgarna samt okar
attraktionskraften av Oxel6sund som bostadsort och beséksmal.

Arbete med platsvarumarket.

Arbete med nya samt upprustning av befintliga informationsskyltar for turism och marknadsforing.



Trygg och saker uppvaxt

Barn och ungdomar ska kdnna sig trygga savil i samhéllet som i de kommunala verksamheterna.

| Oxel6sund betyder det att alla barn och ungdomar ska nd goda studieresultat utifrdn sina férutsdttningar, att barn och ungdomar aktivt deltar i kultur- och fritidsutbudet
och att barn och ungdomar véixer upp i trygga hemférhallanden och i en trygg och séiker miljé.

Bedomning av namndens maluppfyllelse

Ingangsvarde Malvérde Resultat Status och
Namndens mal Matt till némndens mal
(2018) 2019 2019 utveckling
%-andel av anslaget for bokinkdp som gar Bibehalla Bibehalla 40 %
till barn och ungdom andelen andelen °
Barn och ungdomar ar en prioriterad %-andel av anslaget for féreningsbidragen Bibehalla Bibehalla 86 %
malgrupp i verksamheterna som gar till barn och ungdom andelen andelen °
Poéang i UNF:s rapport om ungas tillgang Bibehalla Bibehalla _ _—)
till en givande fritid vardet vardet
Antal aktiviteter for barn och ungdom vid Genomfora Ealia vard 55
i TP i lov och riskhelger matning olja vardet
Erbjuda barn och ungdomar tillgang till ett
brett utbud av idrott och fysiska aktiviteter | antg| féreningar med barn- och Genomféra
e Fdlja vardet 19
ungdomsverksamhet matning
Antal 6ppetdagar/ar pa koordinaten Folja vardet Folja vardet 345
Erbjuda barn och ungdomar tillgang till
motesplatser for kreativ verksamhet n
Antal ungdomsproducerade aktiviteter Gen__o ”.‘fOra Minst 5 11
matning
Antal Iasstimulerande aktiviteter forskola Lagst 50 Blp_egaltla 156
Erbjuda lasstimulerande aktiviteter till varde
samtliga barn och ungdomar i kommunen i 2 \
Antal Iasstimulerande aktiviteter skola Lagst 400 Bibehalla 352

vardet




Kommentarer och analys till namndens maluppfyllelse

For att uppna malet att kunna erbjuda barn och ungdomar tillgang till ett brett utbud av aktiviteter ar
langtgdende samverkan och granséverskridande arbetssatt tva viktiga faktorer, framférallt som en del
i det sa viktiga férebyggande arbetet. Skolor, forskolor, musikskolan, féreningar, studieférbund,
naringslivet, Svenska kyrkan, Finskt forvaltningsomrade, social- och omsorgsférvaltningen ar exempel
pa samarbetspartners.

God maluppfyllelse
Allaktivitetshuset Koordinaten ar 6ppet sju dagar i veckan dar barnavdelningen finns i centrum.

Fritidsgarden har 6ppet mandag-fredag och varannan l6rdag (inte sommartid). Indelning av
aldersgrupperna har justerats och anpassats efter den dndrade stadieindelningen i skolorna.
Arbete med barn och ungas organisering, delaktighet och inflytande samt ungdoms-producerade
aktiviteter.

Starkta natverk och utdkad samverkan kring barn och unga. Samarbete med socialtjdnsten om
anpassad studiegdng och deltagande i social insatsgrupp. Okad samverkan genom att personal fran
Brevikskolan har viss arbetstid forlagd till fritidsgarden pa fredagskvallar.

Efter extraordindra handelser har fritidsledarna fran Koordinaten haft viss arbetstid forlagd till
Nykopings gymnasium.

Genomférande av fordldracaféer i samverkan med utbildningsférvaltningen, social- och
omsorgsforvaltningen samt kommunstyrelseforvaltningen.

Aktiviteter pa lov och riskhelger for barn och unga, bade egna men dven i samverkan med social- och
omsorgsforvaltningen, utbildningsférvaltningen och féreningar. Statsbidrag for avgiftsfria
sommarlovsaktiviteter for barn 6 -15 ar 2019 beviljades. Antalet deltagare pa
sommarlovsaktiviteterna har varit drygt 1.300.

Fritidsanlaggningar som ar 6ppna for traningstillfallen, tavlingar och spontanidrott.

Foreningar med verksamhet for barn och ungdomar har fértur vid bokningar av sporthallar och
planer och har subventionerade taxor.

Stod och bidrag till foreningar, med verksamhet fér barn och ungdomar, samt studieférbund.
Nagra foreningar med verksamhet i Nykoping har utdkat sina aktiviteter dven i Oxelosund. Antalet
medlemmar har inte minskat och man ser en 6kning av antalet aktiva flickor.

Varje skola har ett skolbibliotek med bemanning av personal fran biblioteket. Genom samarbete med
utbildningsforvaltningen via skolbiblioteken pa olika satt stotta lararnas arbete nar det géller
laroplanens mal for lasande, skrivande, informationssékning och kallkritik.

Beviljat statsbidrag fran Kulturradet for “Inkop av litteratur till folk- och skolbibliotek” gar oavkortat
till att forstarka skolbiblioteken.

Beviljat statsbidrag fran Kulturradet for ”Starkta bibliotek” har mojliggjort utokat samarbete med
forskolorna bland annat fler besok fran biblioteket och uppstart av minibibliotek pa ett par férskolor.

Bristande maluppfyllelse

Enkaten fran UNF (Ungdomens Nykterhetsférbund) som ligger till grund fér rapporten om
ungas tillgang till en givande fritid har inte besvarats 2019 av Oxel6ésunds kommun, inget
resultat finns.

Det sammanlagda resultatet for lasstimulerande aktiviteter i férskola och skola uppfyller
malvardet. En satsning har gjort pa tidiga insatser redan i forskolan dar resultatet fér 2019
har 6kat. Detta tillsammans med en langtidssjukskrivning och en foraldraledighet har
inneburit att vi inte natt malvardet for antalet Iasstimulerande aktiviteter for skolan. Behovet
och efterfragan fran personalen i skolan spelar ocksa in for resultatet av antalet aktiviteter.
Arbete med flyttning av flera skolbibliotek till andra lokaler har tagit tid fran ordinarie



verksamheten.

Vidtagna atgarder vid bristande maluppfyllelse
Kontinuerligt arbete med att férsoka minimera vakanser pa personalsidan.

Forsoka fa till stand att enkaten som ligger till grund fér rapporten om ungas tillgang till en
givande fritid kommer ratt personer tillhanda kommande ar.



Trygg och saker uppvaxt

Uppfoljning av kommunfullmaktiges matbara mal

Namnden ansvarar for uppféljningen av de matt som ar angivna med fet stil i tabellen.

Ingangsvarde Resultat Status och

Kommunfullmaktiges matbara mal (2018) 2019 utveckling
Andel elever som ndr minst godkdnda betyg i alla@mnen i ar 6 ska 6ka 70,3%
Andel elever som nar minst godkdnda betyg i alladmnen i ar 6 ska minst ligga i
niva med genomsnittet fér Sveriges kommuner 75%
Andel elever som nar minst godkdnda betyg i alla @mnen i ar 9 ska dka 70,8%
Andel elever som nar minst godkdnda betyg i alladmnen i ar 9 ska minst ligga i 75 6%
niva med genomsnittet fér Sveriges kommuner D%
Andel elever ar 3 som klarar de nationella proven (svenska och matematik) ska 6ka 69%
Andelen elever som fullféljer gymnasieutbildningen ska 6ka 63,3%
Andelen elever som fullféljer gymnasieutbildningen ska minst ligga i niva med 71.5%
genomsnittet for Sveriges kommuner 27
Andelen gymnasieelever med grundldggande behdrighet till universitet och

. .. 74,5%
hogskola ska dka
Andelen gymnasieelever med grundldggande behdrighet till universitet och 77 7%
hogskola ska minst ligga i nivda med genomsnittet fér Sveriges kommuner. a
Andelen barn och elever i forskola och skola som kdnner sig trygga ska 6ka. 88%
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Kortfattade kommentarer till uppféljningen av kommunfullmaktiges matbara
mal:

Varje skola har ett skolbibliotek med bemanning av personal fran biblioteket. Genom samarbete med
utbildningsforvaltningen via skolbiblioteken pa olika satt stotta lararnas arbete nar det géller
laroplanens mal for bland annat lasande och skrivande.

For barn med svarigheter i sprakutvecklingen distribuerar biblioteket bokrecept i samverkan med
Region Sormland. Bokrecept kan skrivas ut av logoped, tal- eller specialpedagog.

For aldre barn med lashinder finns mojlighet att fa stod med egen nedladdning av ljudbocker.

Mottagande av ett stort antal praoelever och gymnasiepraktikanter.

11



God folkhalsa

Oxelésundarnas faktiska folkhélsa och upplevda livskvalitet ska utvecklas positivt.

| Oxelésund betyder det att invanarna ska kéinna delaktighet och inflytande, att invanarna deltar i aktiviteter som frimjar hdlsa och friskvdrd samt lever ett sjélvstéindigt liv
fritt fradn missbruk.

Bedomning av namndens maluppfyllelse

Ingangsvarde Malvérde Resultat Statusoch
Namndens mal Matt till nemndens mal
(2018) 2019 2019 utveckling
Erbjuda tillgang till mangsidig biblioteks- . . o b Bibehalla Bibehalla
och kulturverksamhet Antal 6ppettimmar/vecka pa biblioteket vardet vardet 61
Antal 6ppettimmar/vecka pa Ramdalens Bibehalla Bibehalla 98
Erbjuda tillgang till fysiska aktiviteter via sim- och sporthall vardet vardet
tillgangliga fritidsanlaggningar och miljéer
for spontanidrott/friluftsaktiviteter Antal bes6k pa Ramdalens sim- och Bibehalla Bibehalla 136 101
sporthall vardet vardet
Marknadsféra aktiviteter som framjar Lo .
N e Beskriva i text vad som gjorts
halsa och friskvard

12




Kommentarer och analys till namndens maluppfyllelse
God maluppfyllelse

Koordinaten fungerar som ett allaktivitetshus med aktiviteter och upplevelser for alla aldrar.
Varierat utbud av musikprogram samt utstallningsverksamhet.

Vil utvecklad samverkan med andra férvaltningar och féreningar for att skapa halso-framjande
aktiviteter.

Biblioteket med bra utbud av media, tillgang till datorer, tyst lasrum, café med tidskriftshrna samt
studierum.

Ett digitalt Regnbagsbibliotek har skapats utifran HBTQ-certifieringens budskap.
Fritidsanlaggningar som ar 6ppna for traningstillfallen, tavlingar och spontanidrott.

Fortsatt upprustning av Ramdalens idrottsplats bland annat inkop av idrottsutrustning, avbytarbas,
resultattavla samt akgrasklippare. Byte till energisnalare belysning vid konstgrdsplanen. Renovering
av 5-mannaplaner, racke runt friidrottsbanorna, granulatfallor vid konstgrasplanen mm.

For forsta gangen pa flera ar ser vi en 6kning av antalet besok inom bad och trédning pa Ramdalens
sportcenter trots lite langre stdngning av simhallen under sommaren fér renovering.
Nytt golv i sporthallen har inneburit fler bokningar.

Renovering av discgolfbanan vid Ramdalens fritidsanlaggningar.

Paborjat arbete med en Fritidsplan.

Stod och bidrag till foreningar med verksamhet fér vuxna samt studieférbund.

Utdelning av stipendier for idrott, kultur och eldsjalar.

Kultur- och fritidsndmnden har faststallt en kommunikationsplan for kultur- och fritidsférvaltningen.

Kommunikatoren har en viktig roll i arbetet med att synliggéra utbudet inom kultur och fritid samt i
ovrigt i kommunen bade internt och externt. Tryckt media, webbplatser och sociala medier ar kanaler
som anvands.

Framtagande av en halsokalender med tips och goda rad.
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God folkhalsa

Uppfoljning av kommunfullmaktiges matbara mal

Namnden ansvarar for uppféljningen av de matt som ar angivna med fet stil i tabellen.

Ingangsvarde Resultat Status och
Kommunfullmaktiges matbara mal
(2018) 2019 utveckling
- . . . - 46%
Medborgarnas méjligheter att delta i kommunens utveckling ska 6ka (andel av maxpoang) (AR 2017)
Andelen vuxna med missbruksproblem som inte kommit tillbaka inom ett ar efter avslutad 929%
utredning/insats ska 6ka °
Andelen unga med insats som inte kommit tillbaka inom ett ar efter avslutad insats ska 86%
(0]

bibehallas.
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Kortfattade kommentarer till uppféljningen av kommunfullmaktiges matbara
mal:

Koordinatens och bibliotekets betydelse for information, delaktighet, insyn och inflytande ur ett
demokratiskt perspektiv.

Kultur- och fritid foljer kommunens rutin fér ”Sag vad du tycker”.

Kultur- och fritidsnémnden har 6ppna sammantraden.

Mottagande och handledning av ett stort antal personer som &r i behov av arbetstranings- och
praktikplatser pa olika nivaer.

Beviljat statsbidrag fran Kulturradet for ”Starkta bibliotek” har delvis anvants for att kunna minska de
digitala klyftorna i samhallet. Framja en 6kad digital kompetens hos allmdnheten, kunskap i att
hantera digitala verktyg och tjanster.
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Trygg och vardig alderdom

Det dir vérdigt, tryggt och sdkert att dldras i Oxeldsund.

| Oxel6sund innebdr det att dldre med behov av stéd erbjuds méjlighet att bo kvar i egen bostad och att dldre har inflytande éver hur beviljade insatser utférs. Insatser till
dldre ska vara av god kvalitet, individinriktade samt ges med gott bemétande.

Bedomning av namndens maluppfyllelse

Ingangsvarde Malvérde Resultat Statusoch
Namndens mal Matt till némndens mal
(2018) 2019 2019 utveckling
Antal aktiviteter for aldre pa Koordinaten Lagst 100 Blb__er(;altla 114
Erbjuda tillgang till kultur- och varde
fritidsaktiviteter riktade till aldre Bibehalla
Antal aktiviteter for aldre 6vrigt Lagst 50 vardet 166

Erbjuda "Boken kommer” — service och
talbocker till den som behdver

Beskriva i text vad som gjorts
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Kommentarer och analys till namndens maluppfyllelse

Precis som for barn och unga kan det férebyggande arbetet vara av vikt — halla de aldre friskare
langre genom olika kultur- och fritidsaktiviteter.

God maluppfyllelse

Pa Koordinaten arrangeras tva ganger i veckan senior- och anhérigcafé i samarbete med social- och
omsorgsforvaltningen och foreningar.

| samverkan med Finskt férvaltningsomrade arrangeras varje vecka sprakcafé pa Koordinaten.

Biblioteket bestker regelbundet Sjétangen och Bjorntorp for att lana ut bocker och annan media
samt visa film. Samverkan med aldreomsorgsforvaltningen kring aktiviteter.

"Boken-kommer service” —hemleverans for dldre som inte sjalva kan komma till biblioteket.

For personer med syn- och lashinder finns talbocker, bocker med stor stil samt mojlighet till
nedladdning av ljudbocker, bade som gors av biblioteket eller via egen licens.

Sédermanlands Nyheter finns att lyssna pa som taltidning pa biblioteket.

Stod och bidrag till foreningar med verksamhet for aldre.
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Trygg och vardig alderdom

Uppfoljning av kommunfullmaktiges matbara mal

Namnden ansvarar for uppféljningen av de matt som ar angivna med fet stil i tabellen.

Ingangsvarde Resultat Status och
Kommunfullmaktiges matbara mal
(2018) 2019 utveckling
Andelen brukare som ar ganska eller mycket ndjda med sitt sarskilda boende ska 6ka 82%
Andelen brukare som ar ganska eller mycket néjda med sin hemtjanst ska 6ka 87%
Antal personer (personal) en brukare med hemtjanst méter under 14 dagar ska minst ligga i 11 st
niva med ingangsvardet for 2018, som var 11 st
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Kortfattade kommentarer till uppféljningen av kommunfullmaktiges matbara
mal:

Aktiviteter som kan bidra till att 6ka néjdheten hos brukare:

Biblioteket bestker regelbundet Sjétangen och Bjorntorp for att lana ut bocker och annan media
samt visa film.

Samverkan med dldreomsorgsférvaltningen kring aktiviteter.
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Attraktiv bostadsort

Oxelésund erbjuder ett havsnéira boende och en hég kommunal serviceniva.

| Oxel6sund innebdr det att kommunen erbjuder bra barnomsorg, skola, fritid och kulturliv. Ett bra och varierat bostadsutbud finns fér olika behov och dldrar.

Kommunen préglas av ett positivt féretagsklimat som gér det enkelt att starta, driva och utveckla féretag. Infrastrukturen héller god kvalitet och upplevs vélfungerande.

Bedomning av namndens maluppfyllelse

Ingangsvarde Malvérde Resultat Statusoch
Namndens mal Matt till némndens mal
(2018) 2019 2019 utveckling
Antal 6ppetdagar/ar pa Koordinaten Folja vardet Folja vardet 345
Koordinaten ska vara ett allaktivitetshus Antal aktiviteter pa Koordinaten for barn Laast 250 Bibehalla 256
samt en informations- och métesplats och unga 9 vardet
Antal aktiviteter pa Koordinaten 6vriga Lagst 300 Blpghalla 415
vardet
Antal féreningar med bidrag Folja vardet B'b..ezaltla 52
Ge stdd till foreningar och studieférbund varde
med verksamhet i Oxeldsund hahs
Antal studieférbund med bidrag Félja vérdet Bibehalla 7 ~
vardet
-
Kulturplan - Beslut tas Implementeras --
Strategi for besdksnaringen - Beslut tas Implementeras Genomfort
Genomfdra vardskapsutbildningar Antal vardskapsutbildningar G;l;c;m;c;ra Folja vardet 2
Samverkan med aktorer inom turist- och NOjdhet med kommunen enligt enkaten till Lagst 4,0 Bibehalla 46
besdksnaringen aktorer inom turism och besdksnaringen (1-5) vardet ’
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Kommentarer och analys till namndens maluppfyllelse

Forskning visar att manniskors mojligheter till och upplevelse av livskvalitet ar i stor utstrackning
avgorande for var man valjer att bosatta sig. Levande och stimulerande utbud av aktiviteter inom
kultur- och fritidsomradena, fritidsanldggningar, foreningsliv mm ar viktiga faktorer.

God maluppfyllelse

Koordinaten ar ett av Sveriges mest besokta bibliotek och en aktiv moétesplats. Framgangsfaktorer &r
gransoverskridande arbetssatt och val utvecklad samverkan, bra 6ppethallande, hog servicegrad och
tillganglighet.

Samverkan med kommuncenter.

Kultur och fritid erbjuder upplevelser inom bland annat litteratur, musik, teater, utstallningar, firande
av hogtider samt varierande aktiviteter for alla aldrar.

Biblioteket har studieplatser, litteraturservice och tillgang till datorer for studerande och besotkare.

Andel av schablonersattningen for nyanlanda har mojliggjort 6kat bidrag till féreningar som arbetar
med aktiviteter och projekt fér nyanlanda samt fler kulturaktiviteter med integrationsinriktning.

Handlingsplan utifran Plan for besdksnaringen i Oxelésund 2018-2023 ar framtagen.

Auktoriserad turistbyra som ar 6ppen hela aret samt ambulerande turistinformation under
sommartid.

Arbete med platsvarumarket.
Arbete med nya samt upprustning av befintliga informationsskyltar for turism och marknadsforing.

Lokala samverkansprojekt till exempel besdksnaringsgrupp, utbildningar i turismens webbplats
visitoxelosund.se, turisttaxi och Lionstaget. Dialog med aktorer inom beséksnaringen kring mal,
utveckling och framtida samverkan.

Arlig enkat till aktorer inom besoksnaringen. Resultatet har 6kat och &r ett kvitto pa att vi har en god
relation med aktdrerna och moter deras behov.

Bristande maluppfyllelse

Endast 7 studieférbund ar bidragsberattigade fér 2019 enligt Lansbildningsférbundets
foérdelning som bland annat bygger pa ett medelvarde av antalet rapporterade
studiecirkeltimmar de senaste tva aren.

Arbetet med handlingsplan utifran kulturplanen ar inte pabdrjat. Resurser bade i form av
personal och ekonomi saknas i dagslaget for att genomféra det som ar tankt i kulturplanen.
Oklart med direktiv for arbetet med implementering av kulturplanen i kommunens alla
verksamheter.

Vidtagna atgarder vid bristande maluppfyllelse
Resurser for framtagande av handlingsplan till kulturplanen saknas i dagslaget.
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Attraktiv bostadsort

Uppfoljning av kommunfullmaktiges matbara mal

Namnden ansvarar for uppféljningen av de matt som ar angivna med fet stil i tabellen.

Ingangsvarde Resultat Status och
Kommunfullmaktiges matbara mal
(2018) 2019 utveckling
Andelen férskoleplatser som erbjuds pa énskat placeringsdatum ska 6ka 39%
Féretagarnas sammanfattande omdéme om kommunens naringslivsklimat ska
s . 3,41
forbattras/6ka (betyg skala 1-6)
Andelen medborgare som far svar pa sitt mejl till kommunen inom tva dagar ska bibehallas 98%
Andelen medborgare som ringer kommunen som far svar pa sin fraga direkt ska 6ka 59%
Andelen medborgare som ringer kommunen och som upplever att de far ett gott 87%
(o]

bemotande ska dka
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Kortfattade kommentarer till uppféljningen av kommunfullmaktiges matbara
mal:
Kontinuerlig dialog kring service, vardskap och bemétande i personalgruppen pa Koordinaten.

HBTQ-certifiering och framtagande av handlingsplan for vidare arbete. HBTQ-certifieringen gors i
syfte att mojliggora ett inkluderande forhallningssatt och bemotande till besdkare och
arbetskamrater.

Samverkan med kommuncenter.

Arlig enkat till aktorer inom besoksnaringen. Resultatet har 6kat och &r ett kvitto pa att vi har en god
relation med aktdrerna och moter deras behov.
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Hallbar utveckling

Oxelésunds kommun tar ansvar for att Iangsiktigt séikra resurser fér framtiden och fér kommande generationer.

| Oxel6sund innebdr det att kommunens ekonomi ér stabil, att kommunen ér en attraktiv arbetsgivare och att kommunen arbetar aktivt for att méta samhdllets krav inom
miljiomrddet. Det innebdir ocksa att kommunen arbetar fér 6kad integration och méjlighet till egen férsérjning.

Bedomning av namndens maluppfyllelse

Ingangsvarde Malvérde Resultat Statusoch

Namndens mal Matt till némndens mal
(2018) 2019 2019 utveckling

Medarbetare ska uppleva att de har en Medarbetarindex Ml 0-100 80 ) .
bra arbetssituation (medarbetarundersdkning) (2017) Okat varde 86
Erbjuda tillgang till konsumentinformation Antal konsumentfragor Fdlja vardet Folja vardet 67
Erbjuda tillgang till bibliotek, datorer och
litteratur pa modersmal samt |attlast Antal tillgangliga sprak pa biblioteket Félja vardet Félja vardet 56

svenska
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Kommentarer och analys till namndens maluppfyllelse

God maluppfyllelse

Oversyn av férvaltningens organisation med ledningsgrupp och verksamhetsansvariga for att fa ett
effektivt, tydligt och nara ledarskap. En bibliotekarie har fatt ny befattning som bibliotekschef.

Regelbundna arbetsplats- och samverkanstraffar pa forvaltningen.

Vi féljer kommunens riktlinjer for arbetsmiljo och halsa. Handlingsplan for SSAM, det systematiska
arbetsmiljo-, sakerhets- och hilsoarbetet, finns och ar reviderad. Uppfoljning har gjorts pa APT.

Regelbunden uppféljning av handlingsplan for kultur- och fritidsférvaltningen har gjorts pa APT och i
samband med delarsrapporten.

Bemanningen under semesterperioden har fungerat bra. En semestervikarie for bibliotek och turism
har varit anstalld.

Kontinuerligt arbete med att forsdka minimera vakanser (deltidsfranvaro vid sjukdom samt féraldra-
och tjanstledigheter) pa personalsidan.

Ny medarbetarundersdkning genomford under hésten med ett resultat dar totalt medarbetarindex
Okat fran relativt hoga 80 fran 2017 till annu hogre 86 for 2019.

Gemensam dag med analys av och arbete med resultatet fran medarbetarundersokningen.

Verksamheten med konsumentinformation erbjuder kostnadsfri radgivning och hjalp till
privatpersoner i olika konsumentfragor.

Pa hemsidan under rubriken konsumentvagledning finns bra utbildningsmaterial om och utforlig
information kring bland annat atervinning och kallsortering, miljdmarkningar samt hallbar
konsumtion (omfattar tre delar: miljomassig, ekonomisk och social hallbarhet).

Koordinaten ar en motesplats for olika aktorer inom integrationsomradet t ex sprakvanner och
laxhjalp.
Nyanlanda barn och ungdomar ér flitiga besdkare pa fritidsgarden samt pa Koordinaten.

Biblioteket samverkar pa olika satt med Campus/SFIl. Andel av schablonersattningen for nyanldnda
har gjort att efterfragan pa media pa olika modersmal, lattlast litteratur pa svenska samt viss
kurslitteratur har kunnat tillgodoses i hogre omfattning (har 6kat maojligheten att kunna uppfylla
bibliotekslagen).

Beviljat statsbidrag fran Kulturradet for ”Starkta bibliotek” har mojliggjort ett 6kat stdd till nyanldnda
som t ex projekt “Laspunkt”, hjalp med att ldsa och forsta texter, flera dagar/vecka, antal tillfallen for
vuxna under aret var 99.

Att uppfylla bibliotekslagen ar i dagsldaget inte majligt utan det extra tillskottet till verksamheten som
kommer fran schablonersattningen for nyanlanda samt statsbidrag fran Kulturradet.
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Hallbar utveckling

Uppfoljning av kommunfullmaktiges matbara mal

Namnden ansvarar for uppféljningen av de matt som ar angivna med fet stil i tabellen.

Kommunfullmaktiges matbara mal

Ingangsvarde

(2018)

Resultat

2019

Status och

utveckling

Awvikelsen fran standardkostnad totalt ska vara max 5 %

Resultatet efter reavinster, uttryckt som andel av skatter och statsbidrag ska vara
20191,5%

Nettokostnadsandelen skall vara max 99 %

Skillnaden mellan kostnader och taxor och avgifter i forhallande till skatter och
statsbidrag

Kommunkoncernens soliditet ska vara minst 30 %

Medarbetarengagemangetbland kommunens anstéllda ska 6ka

Sjukfranvaron hos kommunanstéllda ska minska

Resande med kollektivtrafik ska 6ka

Andelen ekologiska livsmedel ska vara minst 40 %

Andelen nyanldnda som har egen férsérjning inom etablerings-perioden ska ar
2018 vara minst 50 %
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Kortfattade kommentarer till uppféljningen av kommunfullmaktiges matbara
mal:
Sjukfranvaron ar pa samma nivaer som 2018.

Tydliga rutiner pa foérvaltningen kring ekonomi- och verksamhetsuppfoljning. Genomgang och analys
av administrationen och rutinerna fér ekonomiarbetet. Effektiviseringar med stoéd av
ekonomisystemet for att minska den manuella hanteringen.

Samverkan med kommuncenter —”En vag in”.

Ca 20 feriearbetare har sysselsatts inom kultur- och fritidsférvaltningens verksamhets-omraden.
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Uppfoljning av namndens egen styrning i ovrigt

Mmal Matt Nuvirde Malvirde Uppfoljning
stiowion | 2 R
2018-2020 punkter PPty

rapporteras.

Ovriga planer som valts att integreras i verksamhets- och
handlingsplanen

Omrade

Ingar i mal

Besoksnaringsplan 2018 — 2023

Attraktiv bostadsort, Mod och framtidstro

Kulturplan 2018 — 2025

Attraktiv bostadsort, Mod och framtidstro, Trygg och sdker
uppvaxt, God folkhélsa, Trygg och vardig alderdom, Hallbar
utveckling
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Personal

Tva rekryteringar har gjorts under aret, vikarierande turismansvarig (foraldraledighet) samt
vikarierande biblioteksassistent. Antalet visstidsanstallda har 6kat med tva under aret.

Sjukfranvaron ar pa ungefar samma niva som 2018. Langtidssjukfranvaron har 6kat nagot. Nagra
medarbetare ar deltidssjukskrivna och har varit under en langre tid. En deltids-sjukskrivning har
Overgatt i heltidssjukskrivning under aret.

Vi haft ett bra uttag av semester och komp. En semestervikarie for bibliotek och turism
anstalldes.

Kontinuerligt arbete med att forsdka minimera deltidsvakanser pa personalsidan.

Personalsituationen ar ibland anstrangd med hog arbetsbelastning. Vi balanserar precis pa gransen
men klarar oss tack vare det gransoverskridande arbetssattet som finns, en effektiv organisation som
snabbt kan stalla om utifran dndrade férutsattningar

En 6versyn ar gjord av férvaltningens organisation med ledningsgrupp och verksamhets-ansvariga for
att fa ett effektivt, tydligt och nara ledarskap.
En bibliotekarie har fatt ny befattning som bibliotekschef.

Vi féljer kommunens riktlinjer for arbetsmiljo och halsa. Handlingsplan for SSAM, det systematiska
arbetsmiljo-, sakerhets- och hilsoarbetet, finns. Regelbunden uppfdljning gors pa APT.

Regelbundna arbetsplats- och samverkanstraffar pa férvaltningen. Arbetsmiljofragor ar en fast punkt
p& APT.

Genomférande av tva utbildningar fran personalenheten inom omradet arbetsmiljé och halsa.
Omflyttning av arbetsrum och funktioner for ett &nnu mer effektivt arbetsflode.
Gemensam dag med analys av resultatet fran medarbetarundersokningen.

Tva halsoinspiratorer finns pa forvaltningen och pausgympa gors sa ofta som maijligt.

Det arbete som beskrivs ovan bekraftas ocksa i resultatet av Medarbetarundersékningen dar totalt
medarbetarindex 6kat fran relativt hoga 80 fran 2017 till annu hogre 86 for 2019.

En del av fragorna kring organisatorisk och social arbetsmiljo ndmns under rubriken styrkor i
sammanfattningen och har hogre varde an jamforelsegruppen (Oxelésunds kommun).

Det standigt pagaende arbetet med arbetsmilj6fragor underlattas av det stod och den hjalp vi far fran
personalenheten, férhoppningsvis kan det fortsdtta som hittills.
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Ekonomi
Ekonomiskt utfall 2019

Ovriga

Verksamhet Anslag intakter  Kostnad Resultat
Namndverksamhet 523 0 -501 22
Turism och camping 1331 28 -1141 218
Gemensam administration 1349 172 -1 356 165
Fritid 2093 142 -2 186 49
Kultur 7 832 1711 -9 538 5
Fritidsanlaggningar 14 942 582 -15 854 -330
Fritidsgard 2 360 708 -3 006 62
Café och uthyrning 0 1435 -1 303 132
Grundskola 0 51 -51 0
Summa fér ansvarsomradet 30 430 4 829 -34 936 323
Summa 2018 28 623 5210 -33 374 459
Summa 2017 28 596 4 354 -32 501 449
Summa 2016 28 397 3615 -31 576 436
Ursprungligt anslag 29 606

Andrat anslag utifran féljande beslut:

Kapitalkostnader nya investeringar 824

Ny anslagsram 30430

Utfall jamfort med budget

Kultur- och fritidsndmnden redovisar ett positivt
resultat pa 0,3 mkr.

Nd@mndverksamhetenvisar ett plusresultat pa
grund av nagot lagre kostnader for arvoden samt
ovriga kostnader sdsom kurser mm.

For turistverksamheten beror det positiva
resultatet pa lagre personalkostnader dar
foradldraledighet samt sjukfranvaro pa deltid inte
ersatts av vikarier fullt ut. Ovriga kostnader ligger
ocksa lagre mot budget. Det ar kostnader fér
marknadsféring och aktiviteter som ej genomforts
pa grund av féarre personal.

Aven gemensam administration uppvisar lagre
personalkostnader som grundar sig pa sjukfranvaro
pa deltid som ej ersatts av vikarier.

Fritidsverksamhetens éverskott beror framst pa
hégre bidrag frdn Migrationsverket. Ovriga
kostnader &r lagre mot vad som budgeterats.

For kulturverksamheten ar bidragsintdkterna hogre
an budget. Bland annat statsbidrag fran
Migrationsverket har 6kat i jamforelse mot budget
och dven statsbidrag for Starkta bibliotek. Detta har
dven paverkat

30

kostnadssidan som visar ett underskott.
Sammanlagt visar kulturverksamheten pa ett litet
plusresultat.

Fritidsanlaggningar visar ett underskott pa 0,3 mkr.
En vattenldcka pa Ramdalens idrottsplats ar orsak
till den hoga kostnaden.

Fritidsgarden uppvisar ett positivt resultat. Det ar
framst personalkostnader som ar lagre jamfort
med budget, en personal ha sagt upp sig. Pa
intaktssidan har det under dret tillkommit
statsbidrag for sommarlovsaktiviteter som inte ar
budgeterade. Okade kostnader i férhallande till
budget for sommarlovs-aktiviteterna har tackts av
motsvarande intakter fran statsbidraget.

For caféverksamhetenar det lagre
personalkostnader pa grund av sjukfranvaro som
bidrar till plusresultatet.



Utfall jamfort med foregaende ar

Anslaget 6kade med 1,8 mkr.
Intdkterna minskade 0,4 mkr.
Kostnaderna 6kade med 1,6 mkr.

Statsbidrag och 6vriga bidrag har minskat med 0,7
mkr. Det galler framst statsbidrag fran
socialstyrelsen, lovaktiviteter 0,3 mkr, I6nebidrag
fran Arbetsformedlingen 0,6 mkr, Migrationsverket
0,2 mkr. Ovriga bidrag, Starkta bibliotek har
daremot 6kat med 0,4 mkr.

Personalkostnaderna har 6kat med 0,5 mkr. Det
beror fraimst pa |I6nedkningar.

Kop av verksamhet har 6kat med 0,2 mkr fran
féregaende ar. Det grundar sig pa 6kade kostnader
for skotsel av Ramdalens idrottsplats.

Ovriga kostnader har ékat med 0,8 mkr. En
vattenldcka pa Ramdalens idrottsplats ar en del av
okningen 0,3 mkr. Arrendet for Ramdalens
idrottsplats har 6kat med 0,8 mkr. Kostnaden tacks
av okat anslag. Kostnader for forbrukningsmaterial
samt forbrukningsinventarier har minskat med 0,2
mkr dven ovriga frimmande tjanster minskade
med 0,2 mkr. Inkdp av bocker, tidningar och
tidskrifter 6kade med 0,1 mkr.

Pa intdktssidan har entréavgifter samt 6vriga
avgifter 6kat marginellt mot foregaende ar.
Uthyrning av lokaler samt forsaljning har 6kat med
0,2 mkr.

Investeringar

Budget | Bokslut | Bokslut
(belopp i mkr) 2019 2019 2018
Katalogsystem for
bibliotek, omfordelat till
inventarier
skateplanen 0,1
Inventarier
Koordinaten 0,2 0,1
Ramdalens idrottsplats 1,5 0,8 0,1
Informationsskyltar
turistverksamhet 0,1
Innebandysarg,
Brevikskolans sporthall 0,1
Summa 1,7 0,8 0,5

Nd@mnden disponerade totalt 1,7 mkr i
investeringsmedel for 2019.

Investeringsobjekt Ramdalens idrottsplats
fortsatter under 2020 tillsammans med
Kustbostader. 2018 ars tillaggsbudget ar forbrukad.
Onskar tillaggsbudget till 2020 pa kvarvarande
medel.

For inventarier Koordinaten dnskas tillaggs-budget
till 2020 pa kvarvarande medel. Ej klart med
besked fran IT-enheten om nytt kablage for digitala
skyltar/TV-skdrmar pa Koordinaten for
kommuninformation samt marknadsforing.

Sammanstallning av rekvirerade/beviljade statsbidrag

Socialstyrelsen

Avgiftsfria sommarlovsaktiviteter for barn 6 -15 ar 2019 302 000
Kulturradet

Bidrag till ink6p av litteratur till folk- och skolbibliotek 2019 / 2020 40 000

Stod till starkta bibliotek i hela landet 2019 / 2020 500 000




Mal och medel
Kultur- och fritidsndmnden redovisar ett positivt resultat pa 0,3 mkr.

Maluppfyllelsen av kommunmalen, ndmndens mal samt biblioteksplanen bedéms som helhet vara
god vid arets slut med nagra undantag.

Detta ar mojligt med det gransoéverskridande och flexibla arbetssatt som finns pa Koordinaten. Det
ger en effektiv organisation som snabbt kan stilla om utifrdn dndrade férutsittningar. Aven vil
utvecklad samverkan bade lokalt och regionalt dr en faktor som starkt bidrar till maluppfyllelsen.

Kontinuerligt arbete med analys av personalresurserna for att sakra att verksamheternas arbete foljer
beslutade verksamhets- och handlingsplaner.

For de fem matt dar vi inte natt malvardet fér 2019 har vi haft inga eller mycket sma mojligheter att
paverka eller vidta atgarder. Endast for antal lasstimulerande aktiviteter i skolan bedéms att vi med
fulltalig personalstyrka haft stérre mojlighet att na malvardet.

Beviljat statsbidrag fran Kulturradet for Starkta bibliotek har bidragit till att na en battre
maluppfyllelse och har samtidigt 6kat mojligheten att kunna uppfylla bibliotekslagen.

Att uppfylla bibliotekslagen ar i dagsldaget inte majligt utan det extra tillskottet till verksamheten som
kommer fran schablonersattningen for nyanlanda samt statsbidrag fran Kulturradet.

Personalresursen ar tidvis begransad da franvaro inte alltid kan erséattas av vikarier. Detta tillsammans
med 6kat anvandande av Koordinaten gor att vi balanserar precis pa gransen.

Ordinarie verksamhet genomfors men prioriteringar maste standigt géras. Behov finns av att kunna
bedriva ett mer strategiskt utvecklingsarbete med till exempel analyser och kundundersékningar.
Svarigheter att skapa utrymme for bade interna och externa projekt som till exempel utveckling och
digitalisering. Investeringsprojekt blir ofta fordrojda.

Revision

Pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer har en férstudie rorande kommunens hantering
av féreningsbidrag genomforts av Ernst & Young. Syftet var att kartlagga samt bedéma om namnden
sakerstallt att rutiner kring beslut om foreningsbidrag ar andamals-enliga, att en likvardig bedomning
ligger till grund for beviljande av bidrag samt att mojligheter sdkerstélls for en dandamalsenlig insyn i
de verksamheter som beviljas bidrag.

Forstudien visar att det finns tydliga riktlinjer for féreningsbidrag avseende handlaggning, vilka av
kommunens mal som féreningarna ska bidra till samt vilka krav som stélls pa féreningarna for att fa
stod. Det finns dven tydliga rutiner fér uppféljning.

Handldggning av féreningsbidrag har funnits med som en kontrollpunkt i kultur- och fritidsnamndens
internkontrollplan sedan 2016 och finns med dven 2020. En notering fran kommunrevisorerna finns
om att det saknas tvahandsprincip i kontrollen. Det kan minska insynen i processen samt utgbra en
sarbarhet vid eventuell personalomsattning.

En 6versyn och genomgang av handlaggningsprocessen pa kultur- och fritidsforvaltningen
genomfordes under hdsten 2019. Tvahandsprincipen i kontrollen ar nu inford i rutinen.

Kommunens fortroendevalda revisorer bedémer att det for narvarande inte finns behov av en
fordjupad granskningsinsats.
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oxL2 Kultur- och fritidsforvaltningen Kultur- och fritidsnamnden

621 Anders Magnusson

2007-
03-13

Revidering av taxor 2020 idrottsplatsen

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamndens beslut

Godkanna férslaget till revidering av taxor och avgifter 2020 for Ramdalens idrottsplats.

2. Sammanfattning

Flera kommuner har anpassat taxan for icke uppvarmd konstgrasplan och jamstallt dem
med naturgrasplaner. Det har uppmarksammats vid efterfragan pa hyrestider fran externa
foreningar att taxan for konstgrasplanen pa Ramdalens idrottsplats har legat hogt i
avgiftsnivan jamfort med omkringliggande kommuner.

Forslaget ar att ta bort de tva taxorna som nu galler for konstgrasplanen och att istallet
tillampa taxorna for naturgrasplaner aven for konstgrasplan.

Forslaget innebar ocksa en justering av namnet fran naturgrasplan helplan och halvplan till
grasplan 9- och 11-manna samt grasplan 5- och 7-manna for att fortydliga for den som
bokar.

En justering av avgiften for taxan pa grasplan 9- och 11-manna for externa barn och
ungdomsforeningar fran 420 kr till 375 kr i timmen samt for externa vuxenféreningar fran
520 kr till 450 kr foreslas for att avgiftsnivan ska anpassas till omkringliggande kommuners
avgiftsnivaer.

Forslaget innebar att interna féreningar far en lagre avgift vid nyttjiande av konstgrasplanen
da grasplanavgiften ar lagre.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kultur- och fritidsférvaltningen

Grunder for avgiftssattning inom kultur- och fritidsndmndens verksamhetsomraden
Forslag till revidering taxor 2020 idrottsplatsen

Anders Magnusson Pia Westlin
Forvaltningschef Administrativ handlaggare
Beslut till:

Kultur- och fritidschefen for atgard
Fritidssekreteraren for atgard

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



% Oxelosund

2019-10-31

Grunder for avgiftssattning inom kultur- och fritidsnamndens
verksamhetsomrade

Taxa for hyra av grasplaner, friidrottsbanor och férrad

Taxorna avser hyra av grasplaner och I6parbanor pa Ramdalens idrottsplats for féreningar
och privatpersoner.

Taxorna ar lagre for ungdomar an for vuxna. Likasa ar taxan lagre for lokala féreningar an for
foreningar fran andra kommuner.

Forskolor och skolor i Oxelésund anvander anldggningen kostnadsffritt.

Taxan ar beraknad for att delfinansiera kostnader som kultur- och fritidsndmnden har for att
tilhandahalla tjansterna samt for att vara likvardig med motsvarande aktiviteter i andra
kommuner.

Taxa for hyra av sporthallar, gymnastiksalar, simhall och samlingslokaler pa
Koordinaten

Taxan avser hyra av sporthallar, gymnastiksalar, simhall och samlingslokaler pa Koordinaten
for féreningar och privatpersoner.

Taxorna foér sporthallar, gymnastiksalar och simhall ar lagre fér ungdomar an fér vuxna.
Likasa ar taxan lagre for lokala féreningar an fér foreningar fran andra kommuner.

Taxorna for samlingslokaler pa Koordinaten ar lagre for foreningar, liknande grupper och
studieforbund.

Forskolor och skolor i Oxelésund anvander sporthallar, gymnastiksalar och simhall
kostnadsfritt.

Taxan ar beraknad for att delfinansiera kostnader som kultur- och fritidsnamnden har for att
tillhandahalla tjansterna samt for att vara likvardig med motsvarande aktiviteter i andra
kommuner.

Taxa for mobil scen

Taxan avser hyra av mobil scen for avgiftsfria och avgiftsbelagda evenemang samt avgift for
transport, montering och nedmontering av den mobila scenen inom Oxelésunds kommun.

Avgifterna ar sjalvkostnadsavgifter och motsvarar kostnaderna for att tillhandahalla
tjansterna.

Taxa for ovriga tjanster inom kultur och fritid
Taxorna avser dvriga tjanster och service inom kultur, fritid och turism.

Avgifterna ar sjalvkostnadsavgifter och motsvarar kostnaderna for att tillhandahalla tjansterna
samt for att vara likvardig med motsvarande tjanster i andra kommuner.
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oxL2 Kultur- och fritidsforvaltningen Kultur- och fritidsnamnden
621 Anette Ivarsson
2007- 0155-383 70

03-13

Forslag pa fordelning av foreningsbidrag barn och ungdom

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Anta férslaget till fordelning av féreningsbidraget for barn- och ungdomar.

2. Sammanfattning

Ett tianstemannafdrslag till fordelning av féreningsbidraget for 2020 har tagits fram.
Forslaget ar uppdelat pa tre olika kategorier, kulturféreningar, barn- och
ungdomsfdreningar och vuxenféreningar. Varje kategori har en avsatt budget enligt kultur-
och fritidsndmndens beslut. Kommunfullmaktige har beslutat om en férdelningsprincip dar
86% avsatts till foreningar med barn och ungdomsverksamhet och 14% avsatts till
foreningar med vuxenverksamhet. Bidrag till kulturféreningar har ett faststallt
bidragsbelopp i budgeten. Tjanstemannen har traffat féreningarna for dialog.

3. Arendet

Foreningarna ansoker arligen om bidrag till den 1 oktober. Tjanstemannen traffar
féreningarna for dialog och darefter utformas ett forslag till férdelning av féreningsbidragen.
For att gora en beddmning av bidragen mellan olika féreningar gérs en sammanstallning av
foreningarnas verksamhet och inriktning. Dokumentation finns fran dialogmotena.

Kultur- och fritidsnamnden beslutar om férdelningen.

2020 har ingen férening sokt jubileumsbidrag.

Arendet féreningsbidrag ar fordelat pa tre delar och tredrenden
1 bidrag till barn- och ungdomsféreningar

2 bidrag till vuxenforeningar

3 bidrag till kulturféreningar

Foreningar som ar kopplade till riksidrottsférbundet som har barn och ungdomsverksamhet
har méjlighet att anséka om statsbidrag LOK-st6d.

Foreslagna belopp finns med i Kultur- och fritidsnamndens antagna budget for 2020.
Beloppen ar kulturféreningar 100 000 kr barn- och ungdomsforeningar 1243 000 kr och
vuxenforeningar 210 000 kr

I kommunfullmaktiges férdelningsprincip far barn- och ungdomsféreningar 86% av
bidragen. Hansyn har tagits till jamstalldhet och vilken verksamhet féreningarna planerar att

goéra.
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Datum

2020-01-20 KFN.2020.7

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2020-01-20

Forslag till fordelning av féreningsbidrag 2020

Kommunfullmaktigesbeslut angaende féreningsstdéd 2006-03-29
Sammanstallning av information angaende féreningsbidrag barn- och unga
Sammanstallning av information angaende foéreningsbidrag vuxna

LOK-stod

Anders Magnusson Anette Ivarsson
Forvaltningschef Fritidssekreterare
Beslut till:

Kultur- och fritidschef
Kulturkoordinator
Fritidssekreterare



Oxelosunds kommun
Kultur och fritid

2020-01-20

Stod till foreningar och liknande grupper

Foreningar

Kulturféreningar Utbetalt 2016 Utbetalt 2017 Utbetalt 2018 Utbetalt 2019 Forslag 2020
Skargardsmuseum G:a Oxd 8 000 8 000 13 000 15 000 15 000
Fargklicken 3000 3000 3000 4 000 4 000
Hembygdsféreningen 14 000 13 000 13 000 15 000 15 000
Oxel6koren 11 000 14 000 13 000 14 000 14 000
Foéreningen Femorefortet 13 000 12 000 13 000 15 000 15 000
Brassox 3000 3000 2 000 5000 2 500
Fokus 6 000 6 000 7 000 7 000 7 000
For Sérmlands Veteranjarnvagar 13 000 13 000 13 000 25000 25000
Romni 0 0 0 0 2 500
Summa 100 000 72 000 77 000 100 000 100 000
Barn och ungdomsféreningar

Oxeldsunds Skyttegille 11 000 10 000 9 000 7 000 6 000
Oxel6sunds Tennisklubb 42 000 52 000|0 IG 67000 75000 75000
Femodre SK 6 000 8 000 7 000 8 000 7000
Oxelésunds Kanotklubb 0 0 42 000 46 000 46000
Oxeldsunds Segelsallskap OXSS 33 000 35000 42 000 46 000 46000
Friluftsframjandet 4 000 9 000 10 000 15 000 20000
Oxel6ésunds Judoklubb 57 000 3000 j 66 0004 IG 70 00 85000 90000
Stjarnholms Ryttarférening 330 000 330 000 320 000 320 000 315000
OK Masen Orientering 60 000 68 000 74 000 85 000 85000
IOGT-NTO / Junis 2020 11 000 8 000 5000 0 5000
Oxeldsunds Simsallskap OSS 35000 42 000 43 000 46 000 42000
Nykoping Oxelésunds Alpinaklubb 0 0 0 5000 5000
ONYX Innebandy 220000 220 000(IG60 000 278 00( 260 000 235000
OIK Fotboll 225000 225 000(IG25 000 22500 200 000 190000




Skid och l6parklubben SLK 28 000 26 000 26 000 22 000 26000
RF-SISU Sérmland 25000 25000 30 000 30 000 32000
Korpen 9 000 4 000 0 0 0
Oxeldsunds Atletklubb 12 000 12 000 13 000 13 000 13000
Oxeldsunds Filatelistforening 1000 1000 1000 1000 0
Eritranska Foreningen 3000
Pakistanska Kulturféreningen 2000
Afar Hjalp 0
Islamska Foreningen 3 000 3000 9 000 9 000 0
Summa 1070 000 1144 000 1271000 1273 000 1243000
Vuxenforeningar

Islamska Foreningen 1000 1 .000|1G 5000 600 1000 0
Roda Korset 32000 30 000(IG 8000 3800 38 000 35000
PRO 45 000 44 000 46 000 51 000 45000
Hjart o lung 4 000 3000 3000 3000 3000
Reumatikerforeningen 1000 1000 1000 1000 1000
SPF 45 000 44 000(1G 5000 4900 51 000 45000
Fiskebatens Vanner 3000 5000/(1G 2000 700( 5000 5000
Korpen 10 000 7 000 7 000 6 000 3000
Kipina 1000 1000 1000 1000 1000
Fredsam 1000 1000 1000 0 0
Nyk Oxd Slakforskarférening 2 000 2 000 2 000 2 000 2000
Klubb Maritim 12 000 12 000 12 000 12 000 11000
Bouleforeningen 4 000 4 000(1G4000 8 000 6 000 5000
Finska Foreningen 3000 3 000 3000 5000 5000
Oxel6sunds Brukshundklubb 10 000 10 000 10 000 10 000 10000
OK Masen 0 0 0 5000 5000
Horselskadades Forening 1000 1000 1000 1000 1000
Oxeldsunds Filatelistforening 2000 2000 3000 1000 0
Sormlandsleden 23 000 29 000 29 000 30 000 30000
Pakistanska féreningen 1000




OIK | IG 2000 200( 0 0
Oxel6sund-Nykopings Demensforening 1000
BK Sang 1 000 1 000 1000
Summa 200 000 200 000 230 000 230 000 210000

IG= Integration




Grupp 1 OIK Fotboll ONYX Innebandy
Bidrag 190 000-315000

Fragor

Medlemmar 307 737 aktiva cirka 1400 totalt

Medlemsavgift

200-1200 kr famil]

200 kr 500 kr max 1000 kr /familj

Medlemmar 3-20 ar 212 433

Pojkar 159 60 (hela féreningen 303)
Flickor 53 40 (hela féreningen 130)
Damlag/Juniorer Nej Satsar pa damjuniorerna
Herrlag/Juniorer Division 7 Allsvemnska Sddra
Fortroende valda revisorer Ja Ja

Antal lag 10 21
Vardegrundsdokument Finn inget nu Jobbar standigt med vardegrunder
Marknadsforing Hemsida utskick Alla sociala medier
Forandringar i foreningen Ny styrelse Ny anstalld Johan Ljung 40%
Integration Ja En troja for alla




Ekonomi Jobbigt Bra
Utbildningar RF-SISU Sérmland Utbildningsplan 100 ledare i dag

Skriver kontrakt med alla ledare

RF-SISU Sérmland
Satsningar Ny start/ Aterkommande ONYX dagar pa Jarntorget
Jobba med ekonomin Orangetrad/ Alla ska kdnna sig som en onyxare
Hostlovsinnebandy/Sportlov
Sportboendet
A-lags spelare ska vara ambasadorer i ungdomslagen

OXLS Vet om det Jobbar med det
Sommarcampen Ja Ja
Spontanidrott Ja Svart behover alltid boka hall

Forvantningar pa kommunen

Forsatta att vara 6ppna och glada

Ovrigt

A-laget har lagds ner

Nykoping och Oxelésunds ungdomar tranar pa bada

Ska se over rutiner

stallena / en klubb tillsammans

Jobbar pa att fa foreningen att fungera

Fokus pa Oxelésund

Startar upp bollskolan i var

Renoverat kansliet pa Ramdalen

Cup tillsammans med ONYX

Tar ett samhallsansvar genom olika punktinsatser

Alsta pojklaget 06

Kansliet pa Ramdalen bemanat en kvall/vecka

F04/05 gatt ihop med Stigtomta

Startar knatteligan fodda 2013

Lok-stod

Ja

Ja




447

225 kr junior 450 kr vuxen

akerheten ar hog/sakerhetsansvarig i styrelse

Hemsida/Faccebok SN

Stabilt

Svart




Tungt tva hastar har gatt bort under aret

RF-SISU Soérmland/Ridsportsférbundet

Handikappsridning/Hopptavlingar/

Lager

Dressyrtavlingar

Familjedag

Vet ej

Nej

Ja

Onskar att kommunen och arendatorn snart

ar klara

Lager pa sportlov/Jullov/Pask

Halloweentavling med taccos

Kapphastar jatte populart

Stjarmholm ar som en extra fritidsgard

Hastarna har 5 veckors sommarlov

Ja




OK MASEN OXSS OTK
Bidrag 20 000 kr-90 000kr
Fragor
Medlemmar 247 447 181
Medlemsavgift Vuxen 250 kr /familj 500 kr 400 kr Vuxen 400 kr junior 200 kr
Medlemmar 3-20 71 63 89
Pojkar 46 32 62
Flickor 25 31 27
Integration Nej Nej svart maste kunna simma Jobbar aktivivt
Lokstod Ja Ja Ja
HBTQ OK OK OK
Marknadsforing Hemsida Facebook Personliga besék Naringslivet Hemsida Hemsida Facebook
Facebook

Ekonomi OK OK OK
Lovprogram Sommar Sommar Sommar/sportlov
Satsningar Hitta sponsor till ny sparmaskin Ungdomstavling i september 2020 Jobbar med renovering

Isjaktstavling 2020 Skolbesdk
Vardegrundsdokument Uppdaterat Uppdaterat Finns ett
Utbildningar RF-SISU Sérmland RF-SISU Seglarférbundet Region Ost och RF-SISU




Alla ungdomsledare forarbevis bat

Spontanidrott Anmalningar till tavlingar Svart alla har inte bat Bollplanket
Sommarcampen Ja Ja Ja

OXLS Skulle kunna anvanda det Vill veta mer Inbjudan kommer
Utmaningar Ledarsidan Inga speciella ust nu Klara de som behdvs renoveras
Fortroendevalda revisorer Ja Ja Ja
Forandringar i foreningen Stabilt Stabilt Stabilt

Férvantningar pa kommunen

Bra samarbete

Bra samarbete

Bra kommunikation

Ovrigt

Drar upp skidspar nar det gar

Resa till Romme Traning i badhuset




184

150

197

100 +traningsavgift

Vuxen 300 kr junior 150 kr

200 kr

400 kr

82 10 26 43
52 10 21 2
Friluftsdagar SFI Nej Nej Svart maste kunna simma 200 m
Ja Ja Ja Ja
OK OK OK OK
Hemsida Faccebok SN Hemsida/Faccebook Hemsida Facebook Hemsida/facebook/SMS
Instagram
OK OK OK OK
Sportlov Vill tillbaka Nej Sommar
26
Utoka Sormlandstraffen Oxelodloppet Samarbete med NSS Kanotpolo
Utbyte med Polen och Holland
Finns ett Uppdaterat Finns ett Finns ett

Tranar/foraldrar utbildning

RF-SISU S6rmland

RF-SISU S6érmland

RF-SISU Soérmland/Forbundet




Motionsgruppen Ja Ja Svart
Ja Ja Ja Ja
Anmvands vid tavling Vet inte om det Svart att forsta Vet om det

20 barn pa ko Oxel6loppet/lagtavling Tranare Kanotpolo tavling
Prova pa triathon for unga
Ja Ja Ja Ja
Stabilt Helt ny styrelse Ny ordférande/sekreterare Stabilt

Fa hjalp nar det behovs

Inget speciellt

Bra smarbete

Foéreningsdag/Gott samarbete

Fallteknink i komun / Féretag




Forening Skyttegillet Femore SK Atletklubben Pakistanska Kulturféreningen Friluftsframjandet NOAK JUNIS Eritrianska Foreningen

Bidrag 2 000-20 000 kr

Medlemmar 90 51 185 50 188 81 776 Oxelésund 46 60

Medlemmar 3-20 ar 10 44 51 30 97 51 46 55

Pojkar 7 34 49 19 49 28 24 25

Flickor 3 10 2 11 48 31 22 30

Avgift 500 kr 150 kr ungdom 200 kr Vuxen 1000 kr 20 kr/manad 300 kr 500 kr/familj 60 kr barn juniorférening i |500 kr/failj plus 75 kr/manad

IOGT-NTO

Lokstod Nej Ja gymnastikférbundet Nej Nej Nej Ja Nej Nej

LOV Ja Nej Nej Nej Sport Bingopromenad Nej Ja Nej

Vardegrundsdokument Anvander Sv Skytte férbundets Ja Ja Inte &n Ja Ja Ja Ska bli ett

Marknadsféring Visit Hemsida Faccebok SN/Facebook Central hemsida Hemsida/Faceboom/Insta Traffar alla 6-aringar Info skolor/Hemsida
Hemsida Facebook Facebook

Fértroendevalda rev Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja

Forandringar i féreningen Inga Nya styrelsemedlemmar Fortsatter i samma anda Inga Stabilt Stabilt Stabilt

Satsningar SM i K-pist 100 m bana Forsoka att hitta ledare Deltagare i SM Inga speciella under 2020 2 6ppna skidkvallar gratis | Lovverksamhet i Oxel6sund Hitta fler volontarer

Ryssbergen Slalom Idrott Samarbete med

ONYX och OIK
Spontanidrott Nej sékerhet Nej sakerhet Ja trana nar man vill Nej Nej Nej Nej
Utbildningar Gamla byggnader Nej Centralt RF-SISU S /Skidférbundet Forbund Distrikt Nej
Sommarcampen Ja Ja Nej Nej Nej Nej Nej
Ekonomi Tufft OK Bra OK Kampigt OK OK
Varje traningstillfalle 4 000 kr

OXLS Har fatt trojor Vet vad det ar Klubben har en profil Vet om det Vet om det Possetivt Vill vara med Hort talas om det

Forvantningar pa kommunen

Bra samarbete

Ekonomisk bidrag

Bra samarbete /Pengar

Bra samarbete

Bra samarbete med Medley

HBTQ

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK




LOK-stod Oxelosunds kommun

Regler

En aktivitet ska paga i minst 60 minuter

Minst en ledare utsedd av foreningen

Minst tre deltagare och hogst 30

Aktiviteten ska innehalla samling och avslutning

Ledaren ska ha fyllt 13 ar

Foreningen ska tillhéra RF

Alder 7-25 ar

Forening 2017 2018
ONYX Inebandy 205 129 kr 205 689 kr
Femore SK 7 595 kr 4 641 kr
OIK 104 923 kr 89 264 kr
Oxeldsunds Tennisklubb 7 861 kr 25 508 kr
Stjarnholkms Ryttarforening 77 104 kr 76 322 kr
SLK 8 214 0

OK Masen 10 871 kr 8 967 kr
Oxeldsunds Simsallskap 25172 kr 22 666 kr
Oxelésunds Judoklubb 16 940 kr 18 130 kr
Oxelosunds Segelsallskap 6 469 kr 4 043 kr




Oxelosunds Kanotklubb

7 861 kr

9 926 kr

Oxeldsunds Skyttegille

1393 kr

329 kr
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Riktlinjer for stod till féreningar

och liknande grupper
2006-03-29

Riktlinjer for stod till féreningar och liknande grupper
Oxelosunds kommun ger stdd till foreningar for att uppna foljande mal:

e Ge barn och ungdomar majligheter till en stimulerande fritid.
Foreningarna ska arbeta
— drogférebyggande. Alla barn- och ungdomssammankomster ska vara drogfria
— for en béttre folkhélsa
— for att bidra till social och demokratisk fostran av barn och unga
— for att motverka segregering
— for att n& aven hittills eftersatta grupper

Kommunen ska arbeta for ett brett, varierat och aktivt foreningsliv.

Stddja ideellt och samhallsnyttigt arbete, som ger motprestationer i form av kultu-
rella och andra berikande upplevelser for kommuninvanarna.

Stddja foreningar som genom sitt arbete ger vardefulla komplement till kommu-
nens verksamhet fér socialt utsatta grupper.

Kommunens stdd till féreningar innehaller foljande delar:

Ekonomiska bidrag.
Tillhandahallande av subventionerade lokaler och anlaggningar.
Konsultstod fran kultur- och fritidskontoret.

Information om bidragsmajligheter fran stiftelser, fonder, kommun, landsting och stat.

Foreningen ska for att kunna fa féreningsbidrag uppfylla féljande:

bidra till att kommunens mal for stod till féreningar uppfylls.

vara en dppen sammanslutning dar medlemskapet &r frivilligt.

vara demokratiskt uppbyggd och med en verksamhet som inte strider mot demokratins
idéer. | barn- och ungdomsféreningar ar ungdomarnas egna deltagande i ledning och
planering viktigt.

ha verksamhet forlagd till Oxeldsunds kommun,

ha minst 10 bidragsberattigande medlemmar

— som medlem raknas den som under narmast féregaende verksamhetsar varit registre-
rad som medlem, betalt medlemsavgift och regelbundet deltagit i féreningens aktiviteter.

— for barn- och ungdomsféreningar ar endast medlemmar mellan 3 och 20 ar bidragsbe-
rattigande.

e ta ut en medlemsavgift p& minst 100 kr per ar.
¢ ha en féreningsvald revisor.

e delta pa de méten for foreningar som kultur- och fritidskontoret kallar till.
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Riktlinjer for stod till féreningar

och liknande grupper
2006-03-29

Ansdkan om bidrag:

Information och blanketter for anstkan om bidrag finns p& kultur- och fritidskontoret och
pa kommunens hemsida.

Ansokan ska undertecknas av ordférande och sekreterare/ kassor.

Till ansdkan ska bifogas en "verksamhetsidé” och budget for det &r ansokan avser. Verk-
samhetsidén ska innehalla en kort beskrivning av vad foreningen avser att gora. Det ska
ocksa framga vilka mal ovan som féreningen anser sig bidra till och hur, garna i punkt-
form.

Ansokan ska vara inlamnad till kultur- och fritidskontoret senast 1 oktober aret fore verk-
samhetsaret, garna tidigare.

Startbidrag kan sokas under pagaende verksamhetsar.

Ansodkan som kommer in for sent behandlas ej.

Utbetalning av bidrag:

Betalning kan endast ske till féreningens konto.

Uppfdljning:
Forening som fatt bidrag ska till kultur- och fritidskontoret lamna in

— verksamhetsberattelse som innehaller redogorelse for foreningens arbete att uppfylla
kommunens mal.

— ekonomisk rapport inklusive revisionsberattelse.

— antal bidragsberattigande medlemmar vid arsskiftet (for barn- och ungdomsféreningar
uppdelat pa flickor och pojkar).

Uppgifterna ska lamnas senast en manad efter foreningens arsmote.

Kultur- och fritidskontoret har ratt att kontrollera att bidragen anvands pa réatt satt. Om sa
inte sker ska bidraget aterbetalas till kommunen eller kvittas mot ej utbetalt bidrag.

Bidragsformer

1 Startbidrag

2 Verksamhetsbidrag
3 Jubileumsbidrag

1 Startbidrag

Startbidrag med 700 kr kan ges till nybildad férening. Foéreningen ska till ansdkan bifoga
beskrivning av féreningen, verksamhetsidé och ekonomisk kalkyl.

2 Verksamhetsbidrag

Foreningen ansoker om bidrag med kommande ars verksamhetsidé som grund. Verk-
samhetsidén kan t ex innehalla punkter sdsom vardaglig verksamhet, speciella satsning-
ar, utbildningar, internationellt utbyte, anordnande av arrangemang m m.
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Riktlinjer for stod till féreningar 4(4)

och liknande grupper
2006-03-29

Foreningen och kultur- och fritidskontoret fér en dialog om hur féreningen kan bidra till att
kommunens mal uppfylls och vilket stdd féreningen ar mest betjant av. Den éverenskom-
melse som traffas dokumenteras i ett avtal som ska innehalla féljande punkter:

— Motiv varfor foreningen far stod (vilka mal foreningen bidrar till).
— Vilket stod féreningen far.
— Vilka motprestationen foreningen forbinder sig till.

— Hur uppféljning ska ske.

3 Jubileumsbidrag

Bidrag kan sokas nar en forening firar jubileum med minst 25 ars verksamhet. Varje an-
s6kan bedodms individuellt. Hogre bidrag kan motiveras av ungdomsverksamhet, nordiska
och internationella gaster samt om foreningen fyller hogre antal ar.



Tjansteskrivelse 1(2)

% Oxelosund

2020-01-20 KFN.2020.8

oxL2 Kultur- och fritidsforvaltningen Kultur- och fritidsnamnden
621 Anette Ivarsson
2007- 0155-383 70

03-13

Forslag pa fordelning av foreningsbidrag vuxna

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Anta férslaget till fordelning av féreningsbidraget vuxna

2. Sammanfattning

Ett tianstemannafdrslag till fordelning av féreningsbidraget for 2020 har tagits fram.
Forslaget ar uppdelat i tre olika kategorier, kulturféreningar, barn- och ungdomsféreningar
och vuxenforeningar. Varje kategori har en avsatt budget enligt Kultur- och
fritidsndmndens beslut. Kommunfullmaktige har beslutat om en férdelningsprincip dar 86%
avsatts till foreningar med barn- och ungdomsverksamhet och dar 14% avsatts till
vuxenverksamhet.

Bidrag till kulturféreningar har ett faststallt bidragsbelopp i budgeten.

Tjanstemannen har traffat féreningarna for dialog.

3. Arendet

Foreningarna ansoker arligen om bidrag till den 1 oktober. Tjanstemannen traffar
foreningarna for dialog och darefter gors ett forslag till férdelning av bidragen. For att gora
en bedémning av bidragen mellan olika féreningar gérs en sammanstallning av féreningens
verksamhet och inriktning.

Dokumentation goérs vid métena och sparas.

Kultur- och fritidsnamnden beslutar om férdelningen.

2020 har ingen forening sokt jubileumsbidrag.

Arendet féreningsbidrag ar férdelat pa tre delar och tre drenden.
1 Bidrag till vuxenverksamhet

2 Bidrag till barn- och ungdomsverksamhet

3 Bidrag till kulturféreningar

Foreslagna belopp finns med i Kultur- och fritidsnamndens antagna budget fér 2020.
Beloppen ar for vuxenféreningar 210 000 kr, barn- och ungdomsféreningar 1243 000 kr och
kulturféreningar 100 000 kr

Hansyn har tagits till vilkken verksamhet féreningarna planerar att bedriva.

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



Tjansteskrivelse 2(2)

Datum

2020-01-20 KFN.2020.8

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2020-01-20

Forslag till fordelning av féreningsbidrag 2020

Kommunfullmaktiges beslut angaende féreningsstéd 2006-03-29
Sammanstallning av information angaende féreningsbidrag vuxna.
Sammanstallning av information angaende féreningsbidrag fér barn och unga.

Anders Magnusson Anette Ivarsson
Forvaltningschef Fritidssekreterare
Beslut till:

Kultur- och fritidschef

Fritidssekreterare

Kulturkoordinator



Oxelosunds kommun
Kultur och fritid

2020-01-20

Stod till foreningar och liknande grupper

Foreningar

Kulturféreningar Utbetalt 2016 Utbetalt 2017 Utbetalt 2018 Utbetalt 2019 Forslag 2020
Skargardsmuseum G:a Oxd 8 000 8 000 13 000 15 000 15 000
Fargklicken 3000 3000 3000 4 000 4 000
Hembygdsféreningen 14 000 13 000 13 000 15 000 15 000
Oxel6koren 11 000 14 000 13 000 14 000 14 000
Foéreningen Femorefortet 13 000 12 000 13 000 15 000 15 000
Brassox 3000 3000 2 000 5000 2 500
Fokus 6 000 6 000 7 000 7 000 7 000
For Sérmlands Veteranjarnvagar 13 000 13 000 13 000 25000 25000
Romni 0 0 0 0 2 500
Summa 100 000 72 000 77 000 100 000 100 000
Barn och ungdomsféreningar

Oxeldsunds Skyttegille 11 000 10 000 9 000 7 000 6 000
Oxel6sunds Tennisklubb 42 000 52 000|0 IG 67000 75000 75000
Femodre SK 6 000 8 000 7 000 8 000 7000
Oxelésunds Kanotklubb 0 0 42 000 46 000 46000
Oxeldsunds Segelsallskap OXSS 33 000 35000 42 000 46 000 46000
Friluftsframjandet 4 000 9 000 10 000 15 000 20000
Oxel6ésunds Judoklubb 57 000 3000 j 66 0004 IG 70 00 85000 90000
Stjarnholms Ryttarférening 330 000 330 000 320 000 320 000 315000
OK Masen Orientering 60 000 68 000 74 000 85 000 85000
IOGT-NTO / Junis 2020 11 000 8 000 5000 0 5000
Oxeldsunds Simsallskap OSS 35000 42 000 43 000 46 000 42000
Nykoping Oxelésunds Alpinaklubb 0 0 0 5000 5000
ONYX Innebandy 220000 220 000(IG60 000 278 00( 260 000 235000
OIK Fotboll 225000 225 000(IG25 000 22500 200 000 190000




Skid och l6parklubben SLK 28 000 26 000 26 000 22 000 26000
RF-SISU Sérmland 25000 25000 30 000 30 000 32000
Korpen 9 000 4 000 0 0 0
Oxeldsunds Atletklubb 12 000 12 000 13 000 13 000 13000
Oxeldsunds Filatelistforening 1000 1000 1000 1000 0
Eritranska Foreningen 3000
Pakistanska Kulturféreningen 2000
Afar Hjalp 0
Islamska Foreningen 3 000 3000 9 000 9 000 0
Summa 1070 000 1144 000 1271000 1273 000 1243000
Vuxenforeningar

Islamska Foreningen 1000 1 .000|1G 5000 600 1000 0
Roda Korset 32000 30 000(IG 8000 3800 38 000 35000
PRO 45 000 44 000 46 000 51 000 45000
Hjart o lung 4 000 3000 3000 3000 3000
Reumatikerforeningen 1000 1000 1000 1000 1000
SPF 45 000 44 000(1G 5000 4900 51 000 45000
Fiskebatens Vanner 3000 5000/(1G 2000 700( 5000 5000
Korpen 10 000 7 000 7 000 6 000 3000
Kipina 1000 1000 1000 1000 1000
Fredsam 1000 1000 1000 0 0
Nyk Oxd Slakforskarférening 2 000 2 000 2 000 2 000 2000
Klubb Maritim 12 000 12 000 12 000 12 000 11000
Bouleforeningen 4 000 4 000(1G4000 8 000 6 000 5000
Finska Foreningen 3000 3 000 3000 5000 5000
Oxel6sunds Brukshundklubb 10 000 10 000 10 000 10 000 10000
OK Masen 0 0 0 5000 5000
Horselskadades Forening 1000 1000 1000 1000 1000
Oxeldsunds Filatelistforening 2000 2000 3000 1000 0
Sormlandsleden 23 000 29 000 29 000 30 000 30000
Pakistanska féreningen 1000




OIK | IG 2000 200( 0 0
Oxel6sund-Nykopings Demensforening 1000
BK Sang 1 000 1 000 1000
Summa 200 000 200 000 230 000 230 000 210000

IG= Integration




Bidrag 10 000 kr- 45 000 kr

Medlemmar 610 625 205 6246 125 121
Medlemmsavgift 335 kr 300 kr 250 kr 200 kr 260 kr 560 kr
Foértreendevalda revisorer Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Marknadsforing Hemsida/Programbladet Hemsida/Mail/Anslagstavla Hemsida/Synas Hemsida/Faccebok/Foldrar Hemsida/féredrag/tidn Hemsida/facebook

Forandringar i foreningen

Inga

Utveckling av verksamhet

Gatt med i Centrumféreningen

Byte ordférande/kassor

Farre ledamoter

Stabilt

Satsningar Inget speciellt 2020 Jazzkonsert pa Koordinaten Sprakcaffe Webbshop Muset Utstalining pa Ramdalen i maj
Samarbete med SPF Sprakvanner Fler skarmskydd Hundens dag pa Jarntorget
Utmaningar Medlemmsvarvning Skaffa fler medlemar Fa fler medlemmar Ha rad med alla renoveringar Ekonomin Klippa alla grasytor/Underhall
Vatten
OXLS Bra Kanner till det Kanner till det/vet ej mycket Bra Fatt tréjor/information OK
Ekonomi Tungt OK OK OK Tungt Bra intékter efter utstaliningen
\Vérdegrundsdokument Finns ett Finns ett Finns ett Finns ett Finns ett Finns ett
HBTQ OK OK OK OK OK OK

Forvantningar pa kommunen

Glad att fa pengar

Bra samarbete

Gott samarbete

Gott samarbete

Bra kontakt

Bra samarbete

Utbildningar

Riks/Distrikt/ABF

Genom forbundet

Centrala utbildningar

Centrala utbildningar

Forbund/Distrikt/Lokalt

Ovrigt

Lokalen 6ppet séndagar

Jobbar med utveckling och

Antalet besokare har 6kat med

Vill traffa KFN och

Samarbetar med FFF

Det blaser en possitiv anda i

art har blivit succé

férandring

lokalbytet

beratta om leden

FSVJ Skargardsmuset

féreningen




Bidrag 2000 kr-6000 kr

Medlemmar 20 (341 hela féreningen) 80 81(700 hela féreningen) 28 75
Medlemmsavgift 200 kr 150 kr 175 kr 250 kr Vuxen 200 kr/Familj 350 kr
Fortroendevalda revisorer Ja Ja Ja Ja Ja
Marknadsféring Hemsida/Repotage Méten Hemsida Hemsida/Facebook/Annonser Anslagstavlor/E-post Tidningen
Satsningar Femoredagen Forelasning Prova pa dagar Kultur resa till Helsingfors
Utmaningar Nya medlemmar Har ingen samlingsplats Hitta bra aktiviteter Nya medlemmar Storre lokal

OXLS Vet om det Varfor pa engelska? Vet gj Vet om det Vet om det
Ekonomi OK OK Bra OK OK
Vardegrundsdokument Ja Ja Ja Ja Ja

HBTQ OK OK OK OK OK
Utbildning Riksférbund Utbilda batférare RF-SISU-Sérmland Férbund
Forandringar i foreningen Inga Nya styrelsemedlemmar Byter ordférande/kassoér Inga Stabilt
Forvantningar pa kommunen God sevice/hjalp Vill garna flytta banorna till IP Bra samarbete

Ovrigt

Hjalpa till med Halsans stig

Batturer med SFI

SFI- kul samverkan

Friluftsdagar SFI




Bidrag 1000 kr

Medlemmar 49( 438 hela foreningen) 120 139 hela féreningen (60)
Medlemmsavgift 250 kr 225 kr 300 kr
Fortroendvalda revisorer Ja Ja Ja
Marknadsforing Hemsida Sprider info Hemsida/Vardcentraler Kampanjer/SN

Satsningar Slow walk Vara i O-sund Inventering horselslingor
Deltaga pa arrangemang

Utmaningar Nya medlemmar

OXLS Manga upprérda kanslor Tycker inte om det

Ekonomi OK OK OK

Vardegrundsdokument Ja Ja Ja

HBTQ OK OK OK

Forvantningar pa kommunen

Forandringar i foreningen Stabilt Byt halva styrelsen

Ovrigt

Horselmattningskampanj

Ar med pa Ma-Bra dagen

Ar med i KRFF O-sund

Sjunger pa aldreboenden
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Riktlinjer for stod till féreningar

och liknande grupper
2006-03-29

Riktlinjer for stod till féreningar och liknande grupper
Oxelosunds kommun ger stdd till foreningar for att uppna foljande mal:

e Ge barn och ungdomar majligheter till en stimulerande fritid.
Foreningarna ska arbeta
— drogférebyggande. Alla barn- och ungdomssammankomster ska vara drogfria
— for en béttre folkhélsa
— for att bidra till social och demokratisk fostran av barn och unga
— for att motverka segregering
— for att n& aven hittills eftersatta grupper

Kommunen ska arbeta for ett brett, varierat och aktivt foreningsliv.

Stddja ideellt och samhallsnyttigt arbete, som ger motprestationer i form av kultu-
rella och andra berikande upplevelser for kommuninvanarna.

Stddja foreningar som genom sitt arbete ger vardefulla komplement till kommu-
nens verksamhet fér socialt utsatta grupper.

Kommunens stdd till féreningar innehaller foljande delar:

Ekonomiska bidrag.
Tillhandahallande av subventionerade lokaler och anlaggningar.
Konsultstod fran kultur- och fritidskontoret.

Information om bidragsmajligheter fran stiftelser, fonder, kommun, landsting och stat.

Foreningen ska for att kunna fa féreningsbidrag uppfylla féljande:

bidra till att kommunens mal for stod till féreningar uppfylls.

vara en dppen sammanslutning dar medlemskapet &r frivilligt.

vara demokratiskt uppbyggd och med en verksamhet som inte strider mot demokratins
idéer. | barn- och ungdomsféreningar ar ungdomarnas egna deltagande i ledning och
planering viktigt.

ha verksamhet forlagd till Oxeldsunds kommun,

ha minst 10 bidragsberattigande medlemmar

— som medlem raknas den som under narmast féregaende verksamhetsar varit registre-
rad som medlem, betalt medlemsavgift och regelbundet deltagit i féreningens aktiviteter.

— for barn- och ungdomsféreningar ar endast medlemmar mellan 3 och 20 ar bidragsbe-
rattigande.

e ta ut en medlemsavgift p& minst 100 kr per ar.
¢ ha en féreningsvald revisor.

e delta pa de méten for foreningar som kultur- och fritidskontoret kallar till.
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Riktlinjer for stod till féreningar

och liknande grupper
2006-03-29

Ansdkan om bidrag:

Information och blanketter for anstkan om bidrag finns p& kultur- och fritidskontoret och
pa kommunens hemsida.

Ansokan ska undertecknas av ordférande och sekreterare/ kassor.

Till ansdkan ska bifogas en "verksamhetsidé” och budget for det &r ansokan avser. Verk-
samhetsidén ska innehalla en kort beskrivning av vad foreningen avser att gora. Det ska
ocksa framga vilka mal ovan som féreningen anser sig bidra till och hur, garna i punkt-
form.

Ansokan ska vara inlamnad till kultur- och fritidskontoret senast 1 oktober aret fore verk-
samhetsaret, garna tidigare.

Startbidrag kan sokas under pagaende verksamhetsar.

Ansodkan som kommer in for sent behandlas ej.

Utbetalning av bidrag:

Betalning kan endast ske till féreningens konto.

Uppfdljning:
Forening som fatt bidrag ska till kultur- och fritidskontoret lamna in

— verksamhetsberattelse som innehaller redogorelse for foreningens arbete att uppfylla
kommunens mal.

— ekonomisk rapport inklusive revisionsberattelse.

— antal bidragsberattigande medlemmar vid arsskiftet (for barn- och ungdomsféreningar
uppdelat pa flickor och pojkar).

Uppgifterna ska lamnas senast en manad efter foreningens arsmote.

Kultur- och fritidskontoret har ratt att kontrollera att bidragen anvands pa réatt satt. Om sa
inte sker ska bidraget aterbetalas till kommunen eller kvittas mot ej utbetalt bidrag.

Bidragsformer

1 Startbidrag

2 Verksamhetsbidrag
3 Jubileumsbidrag

1 Startbidrag

Startbidrag med 700 kr kan ges till nybildad férening. Foéreningen ska till ansdkan bifoga
beskrivning av féreningen, verksamhetsidé och ekonomisk kalkyl.

2 Verksamhetsbidrag

Foreningen ansoker om bidrag med kommande ars verksamhetsidé som grund. Verk-
samhetsidén kan t ex innehalla punkter sdsom vardaglig verksamhet, speciella satsning-
ar, utbildningar, internationellt utbyte, anordnande av arrangemang m m.
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Foreningen och kultur- och fritidskontoret fér en dialog om hur féreningen kan bidra till att
kommunens mal uppfylls och vilket stdd féreningen ar mest betjant av. Den éverenskom-
melse som traffas dokumenteras i ett avtal som ska innehalla féljande punkter:

— Motiv varfor foreningen far stod (vilka mal foreningen bidrar till).
— Vilket stod féreningen far.
— Vilka motprestationen foreningen forbinder sig till.

— Hur uppféljning ska ske.

3 Jubileumsbidrag

Bidrag kan sokas nar en forening firar jubileum med minst 25 ars verksamhet. Varje an-
s6kan bedodms individuellt. Hogre bidrag kan motiveras av ungdomsverksamhet, nordiska
och internationella gaster samt om foreningen fyller hogre antal ar.



Tjansteskrivelse 1(1)

% Oxelosund

2020-01-20 KFN.2020.9

oxL2 Kultur- och fritidsforvaltningen Kultur- och fritidsnamnden
621 Anette Ivarsson
2007- 0155-383 70

03-13

Forslag pa fordelning av anlaggningsbidrag

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamndens beslut

1 Ge bidrag till OK Masen med 10 000 kr. Ok Masen jobbar kontinuerligt med framtagning
och revidering av kartor. Revideringen utférs av badde medlemmar och betalda externa
kartritare. De behdver hjalpmedel i form av en speciell dator fér kartritning och GPS-
utrustning.

2. Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamndens beslutade om att inratta ett anldggningsbidrag for barn- och
ungdomsfdreningar 2014. Forsta bidraget betalades ut 2014. Till 2020 har tre féreningar
ansokt om bidraget.

1 Oxelésunds Simsallskap
2 OK Masen
3 Stjarnholms Ryttarférening

Foreningarna som ansokt om anlaggningsbidrag har verksamhet i Oxelésund och ar
bidragsberattigade.

Idrottsféreningar kan aven sdka medel fran RF-SISU Sérmland. (vilka ar
Riksidrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarna regionalt i S6rmland)

Foreningar som har anlaggningar / eller hyr anlaggningar behoéver fa stdd for att kunna
bedriva barn- och ungdomsverksamhet och aven de

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2020-01-20
Sammanstallning av ansdkningar av anlaggningsbidrag 2020

Anders Magnusson Anette lvarsson
Forvaltningschef Fritidssekreterare
Beslut till:

Kultur- och fritidschef

Fritidssekreterare

Oxelbésunds Simsallskap
Stjarnholms Ryttarférening

OK Masen
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



Oxel6sunds kommun
Kultur- och fritidsforvaltningen

Anlaggningsbidrag 2019

Riktlinjer for detta bidrag:

Foreningen maste driva barn och ungdomsverksamhet

Foreningen ska vara stodberattigad i Oxelésunds kommun

Verksamheten ska vara forlagd i Oxel6sund

Bidraget innebar forbattring och utveckling av anlaggningern

Foreningen bidrar med egen finansiering

Oxelosunds Tennisklubb

Komplettera med modernare sprinkler pa utebanorna

Installation av bredband

Oxelosunds Kanotklubb

Forbattra och utdka verksamheten kanotpolo

OK Masen

Klubblokal renovering

Kartor

Utrustning elektronisk

Stjarnholms Ryttarforening

Bevattningsanlaggning stora ute ridbanan

Friluftsframjandet

Talt

Oxelosunds Judoklubb

Godkannda nya Judomatter for tavling
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oxL2 Kultur- och fritidsforvaltningen Kultur- och fritidsnamnden

621 Marie Anstadius

2007-
03-13

Fordelning av foreningsbidrag kultur 2020

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Anta férslaget till fordelning av féreningsbidraget kultur.

2. Sammanfattning

Ett tianstemannafdrslag till fordelning av féreningsbidraget for 2020 har tagits fram.
Forslaget ar uppdelat i tre olika kategorier, kulturféreningar, barn- och ungdomsféreningar
och vuxenforeningar. Varje kategori har en avsatt budget enligt Kultur- och
fritidsndmndens beslut. Kommunfullmaktige har beslutat om en férdelningsprincip dar 86%
avsatts till foreningar med barn- och ungdomsverksamhet och dar 14% avsatts till
vuxenverksamhet.

Bidrag till kulturféreningar har ett faststallt bidragsbelopp i budgeten.

Tjanstemannen har traffat féreningarna for dialog.

3. Arendet

Foreningarna ansoker arligen om bidrag till den 1 oktober. Tjanstemannen traffar
foreningarna for dialog och darefter gors ett forslag till férdelning av bidragen. For att gora
en bedémning av bidragen mellan olika féreningar gérs en sammanstallning av féreningens
verksamhet och inriktning.

Dokumentation goérs vid métena och sparas.

Kultur- och fritidsnamnden beslutar om férdelningen.

2020 har ingen forening sokt jubileumsbidrag.

Arendet féreningsbidrag ar férdelat pa tre delar och tre drenden.
1 Bidrag till vuxenverksamhet

2 Bidrag till barn- och ungdomsverksamhet

3 Bidrag till kulturféreningar

Foreslagna belopp finns med i Kultur- och fritidsnamndens antagna budget fér 2020.
Beloppen ar for vuxenféreningar 210 000 kr, barn- och ungdomsféreningar 1243 000 kr och
kulturféreningar 100 000 kr

Hansyn har tagits till vilkken verksamhet féreningarna planerar att bedriva.

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Datum

2020-02-14 KFN.2020.14

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2020-02-14

Forslag till fordelning av féreningsbidrag 2020

Kommunfullmaktiges beslut angaende féreningsstéd 2006-03-29

Sammanstallningar av information angaende féreningsbidrag kultur, Kultur Grupp 1 och
Kultur Grupp 2.

Anders Magnusson Marie Anstadius
Forvaltningschef Kulturkoordinator
Beslut till:

Kultur- och fritidschef

Fritidssekreterare

Kulturkoordinator



Kulturfor.

2 000-9 000
Fick 2019:
Fragor

Medlemmar

Medlemsavgift

Marknadsforing

Verksamhet

Satsningar

Utmaningar

Ekonomi

FOK

7 000
KF Fokus

117 st

300 kr

Visitoxd, hemsida, reportage i SN,
facebook, affischer, vernissagekort
samt via sina medlemmar.

Anordnar utstaliningar pa
Koordinaten (5 st 2020) och
medlemstraffar med konsttema.
Lottar ut konst till medlemmarna.
Arrangerar foreldsningar och
konstresor.

Det kops inte lika mycket konst
langre.

Gar runt.

KFFK

4 000
KF Fargklicken

53 st
200, 300 kr fér familj

| samband med
utstallningar, via
medlemsutskick och
facebook.

Malerikurser, utstallningar
med medlemmarnas
konst, konstresor.

Hitta bra malarlokaler till
sina kurser. Vill garna
lana skolornas bildsalar.

Gar runt.

BRA

5000
Brassox

10 st

0 kr enl ansokan

Spelningar och repetitioner i
bandet.

RIN

Romni
22

600 kr

| Oxelésund: Aldre och unga
kvinnor som traffas och lar sig sy
de traditionella finsk-romska
kladerna tillsammans.
I Nykdping: driver
fritidsverksamhet fér ungdomar
ett par dagar i veckan.




Positiva till
medverkande i
arrangemang?
Med i hogtid?

Policydokument

Medlemsmoten

Egna offentliga
arrangemang

Samverkar med
studieforbund?

Sokt
anlaggningsbidrag/
Jubileumsbidrag

Medskick till
politiken

Foéreslagen summa:

Kommentar:

Ja

Nej

Ja

Arsméte, resor, galleribesék

Vernissager och utstallningar

Nej

Nej

Kommunen borde satsa mer
pengar pa att kdpa in konst.

7 000

Ja

Nej
Ja

Arsmote, 2 fria
malningstillfallen/ar.

Utstallningar (2-3/ar)

Ja

Nej

4 000

Ja

Ja

Repetitioner varje vecka
samt arsmoéte.

Konserter och workshops

Nej

De har i skrivandets stund inte
l[Amnat in handlingar eller bokat
moéte. De har fatt fragan om de
ska fortsatta s6ka bidrag da de
verkar ha svart att driva sin
verksamhet i féreningsform. Vi
vantar pa svar.

Ja

Nej

Vi vantar pa uppdaterade

féreningshandlingar.




Kulturfor.

10 000+
Fick 2019:
Fragor

Medlemmar 2018

Medlemsavgift

Marknadsforing

Verksamhet

Satsningar

Utmaningar

Ekonomi

Positiva till
medverkande i
arrangemang?

FFF
15 000
Femorefortet

ca 100
200 kr

Hemsida, visitoxd, sociala medier, andra
museer, Utflyktsvagen, Arbetssam,
branschtidningar, turistoyran,
broschyrer, affischer samt olika
sommarbilagor.

Museeum med guidade visningar,
gruppevenemang, forelasningar,
uthyrning av Fyrvaktarbostaden. Har
haft ett mycket bra ar med 7 798
guidade besokare.

Nej, kor pa som vanligt 2020.

Att hitta ratt kontaktvagar for att anstka
om tillstand att t ex séatta upp en
gungstallning eller annat fér barn att
leka med utanfér fortet. Natura 2000-
omrade och svart att fa besked om vem
som ansvarar fér dispenser.

God.

Ja, men har fullt upp med sina egna.

OHBF
15 000
Hembygdsféreningen

ca 170 st

100 kr/150 kr (familj)

Hemsida, Visitoxd, facebook,
nationella hembygdens néatverk,
turistbyran, Arbetsam.

Historiebevarande i olika
temagrupper, skotsel och
renovering av flera historiska
fastigheter, guidade turer,
férelasningar, arkiv.

Har planer pa att pabdrja ett
omstéllningsarbete dar de bland
annat ska ga over fran bensin till

eldrift av sina batar samt utéka
strandstéddandet.

Ok.

Ja.

OXK
14 000
Oxelokoren

40 st

800 kr

Mun motmunmetoden vid rekrytering.
Affischer, visitoxd och facebook vid
konserter.

Korrep. 1 gang/vecka. Workshops
féor medlemmarna med inhyrda
korledare och sangcoacher. Haller i
sangstunder pa Bjérntorp och
Sjotangen. Arrangerar egna
konserter.

Gor cabaré "Vi ar Oxelésund" om
Oxeldsund 70 ar pa Koordinaten, tre
forest.

Repar just nu pa OXSS men dar ar
kallt och inte perfekt fér en kor.
Onskar béttre lokaler.

Ok.

Ja.

FSVJ

25 000
Fér. Sérmlands Veteranjarnvag

370 st

200 kr (50 kr familjmedlem)

Nyhetsbrev, Tagforum, Tripadvisor,
sociala medier, hemsida, tag-
tidningar, visitoxd samt den dppna
verksamheten

Kor tag, renoverar tag, visar tag &
lokstall. Regelbundna traffar - tva
ggr veckan. Visningar for
skolungdomar.

Ska inviga sitt museum i ar, samt
fira 10-arsjubileum med
evenemang 27/6.

Bygglov till taghall.
Handlaggningstid som dragit ut
oerhdrt lange och det ar valdigt

svart att fa klara besked fran MSF.

Ok.

Ja.

SMGO

15 000
Skargardsmuseéet

100-110 st

enskild: 150 kr, familj: 200 kr

Affischer, hemsida, visitoxd,
sommarmagasinet, turistbyran,
broshyrer, Arbetsam, facebook

Oppet museum under
sommarhalvaret med nytt tema
varje ar. Guidade turer. Bykdagar
for skolklasser ak 3,
sommarteater (kanske inte
2020), julmys.

Kommer att delta i 70-arsjubileet,
bland annat med att géra ett
kafferep fran gamla tider.

Viss oro infoér framtida
féreningsengagemang, da
manga aktiva ar till aren, men
just nu fungerar det bra.

Ok.

Ja




Med i hégtid?

Policydokument

Medlemsmoten

Egna offentliga
arrangemang

Samverkar med
studieforbund?
Sokt

anlaggningsbidrag/
Jubileumsbidrag

Medskick till
politikerna

Fdreslagen summa:

Kommentar:

Inte f6r narvarande.

Ja.

Regelbundet.

Féreldsningar och stort antal visningar.
Bdrjat med mérkervisningar, vilket varit
mycket lyckat.

Nej, inte for tillfallet.

Nej.

Vill ater framfdra att de ar kritiska till att
de maste betala for sin medverkan i
visitsormland.

15 000 kr

Nationaldag, Valborg och
midsommar (huvudarrangdrer pa
sisthdmnda)

Ja.
Arsméte+hdstmote,

kulturvandringar fér medlemmar
och andra

Kulturvandringar, sléktforskartraffar,
férelasningar/berattarkvallar,
utstéllningar

Ja

Nej.

15 000 kr

Valborg, Nationaldag

Ja.

Varje mandagkvall + extra traffar
infér upptradanden

Namnda cabaré, framtradanden vid
Valborg, Nationaldag samt ytterligare
ett antal upptradanden.

Ja

Nej.

Ett féreningshus dér féreningar kan
ha méten, repetitioner och férvara
sina saker vore fint. Vad hander med
D-skolan?

14 000 kr

Nej.

Ja.

Arsmate. Alla valkomna att jobba
forsta I6rdag/manad.

Tagslapp, Jubileumsdag,
Oppnande av museum, ett antal
temaresor, dppet lokstall en gang i
manaden under sommarhalvaret.

Ja.

Nej.

Bygglovsférfarandet hade kunnat
ga smidigare.

25 000 kr

Midsommar.

Ja

Arsméte

Guidade turer, 6ppet museum
utan entréavgift, kafferep,
sommarteater (kanske inte

2020). Julmys.

Ja

Nej.

De skulle vilja att de och andra
foreningar kunde fa méjlighet att
ta emot feriepraktikanter enl.
Nyképings modell.

15 000 kr




Oxelésunds kommun
Kultur och fritid

2020-01-20

Staod till foreningar och liknande grupper

Foreningar

Kulturféreningar Utbetalt 2016 Utbetalt 2017 Utbetalt 2018 Utbetalt 2019 Forslag 2020
Skargardsmuseum G:a Oxd 8 000 8 000 13 000 15 000 15 000
Fargklicken 3 000 3 000 3 000 4 000 4 000
Hembygdsféreningen 14 000 13 000 13 000 15 000 15 000
Oxeldkdren 11 000 14 000 13 000 14 000 14 000
Fdreningen Femadrefortet 13 000 12 000 13 000 15 000 15 000
Brassox 3 000 3 000 2 000 5 000 2 500
Fokus 6 000 6 000 7 000 7 000 7 000
For S6rmlands Veteranjarnvagar 13 000 13 000 13 000 25 000 25 000
Romni 0 0 0 0 2 500
Summa 100 000 72 000 77 000 100 000 100 000
Barn och ungdomsféreningar

Oxelésunds Skyttegille 11 000 10 000 9 000 7 000 6 000
Oxelésunds Tennisklubb 42 000 52 000D IG 67000 75 000 75000
Femére SK 6 000 8 000 7 000 8 000 7000
Oxelésunds Kanotklubb 0 0 42 000 46 000 46000
Oxeldsunds Segelséllskap OXSS 33 000 35 000 42 000 46 000 46000
Friluftsframjandet 4 000 9 000 10 000 15 000 20000
Oxelésunds Judoklubb 57 000 3 000 | 66 000]4 1G 700 85 000 90000
Stjarnholms Ryttarférening 330 000 330 000 320 000 320 000 315000
OK Masen Orientering 60 000 68 000 74 000 85 000 85000
IOGT-NTO / Junis 2020 11 000 8 000 5000 0 5000
Oxeldsunds Simsallskap OSS 35 000 42 000 43 000 46 000 42000
Nykdping Oxelésunds Alpinaklubb 0 0 0 5 000 5000
ONYX Innebandy 220 000 220 000|IG 60 000 278 00 260 000 235000
OIK Fotboll 225 000 225 000]1G 25 000 22500 200 000 190000




Skid och léparklubben SLK 28 000 26 000 26 000 22 000 26000
RF-SISU Sérmland 25 000 25 000 30 000 30 000 32000
Korpen 9 000 4 000 0 0 0
Oxelésunds Atletklubb 12 000 12 000 13 000 13 000 13000
Oxeldsunds Filatelistférening 1 000 1 000 1 000 1 000 0
Eritranska Féreningen 3000
Pakistanska Kulturféreningen 2000
Afar Hjalp 0
Islamska Féreningen 3 000 3 000 9 000 9 000 0
Summa 1 070 000 1144 000 1271 000 1273 000 1243000
Vuxenféreningar

Islamska Féreningen 1000 1 000]1G 5000 600 1000 0
Rdda Korset 32 000 30 000(IG 8000 3800 38 000 35000
PRO 45 000 44 000 46 000 51 000 45000
Hjart o lung 4 000 3 000 3 000 3 000 3000
Reumatikerféreningen 1000 1000 1 000 1000 1000
SPF 45 000 44 000(IG 5000 4900 51 000 45000
Fiskebatens Vanner 3 000 5 000(IG 2000 700 5000 5000
Korpen 10 000 7 000 7 000 6 000 3000
Kipina 1000 1000 1000 1000 1000
Fredsam 1000 1000 1000 0 0
Nyk Oxd Slakforskarférening 2 000 2 000 2 000 2 000 2000
Klubb Maritim 12 000 12 000 12 000 12 000 11000
Bouleféreningen 4 000 4 000]1G 4000 8 000 6 000 5000
Finska Fbéreningen 3 000 3 000 3 000 5000 5000
Oxelésunds Brukshundklubb 10 000 10 000 10 000 10 000 10000
OK Masen 0 0 0 5000 5000
Horselskadades Férening 1000 1000 1000 1000 1000
Oxelbsunds Filatelistférening 2 000 2000 3 000 1 000 0
Sérmlandsleden 23 000 29 000 29 000 30 000 30000
Pakistanska féreningen 1000




OIK | IG 2000 200 0 0
Oxelésund-Nykdpings Demensférening 1000
BK Sang 1000 1000 1000
Summa 200 000 200 000 230 000 230 000 210000

IG= Integration
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Riktlinjer for stod till féreningar

och liknande grupper
2006-03-29

Riktlinjer for stod till féreningar och liknande grupper
Oxelosunds kommun ger stdd till foreningar for att uppna foljande mal:

e Ge barn och ungdomar majligheter till en stimulerande fritid.
Foreningarna ska arbeta
— drogférebyggande. Alla barn- och ungdomssammankomster ska vara drogfria
— for en béttre folkhélsa
— for att bidra till social och demokratisk fostran av barn och unga
— for att motverka segregering
— for att n& aven hittills eftersatta grupper

Kommunen ska arbeta for ett brett, varierat och aktivt foreningsliv.

Stddja ideellt och samhallsnyttigt arbete, som ger motprestationer i form av kultu-
rella och andra berikande upplevelser for kommuninvanarna.

Stddja foreningar som genom sitt arbete ger vardefulla komplement till kommu-
nens verksamhet fér socialt utsatta grupper.

Kommunens stdd till féreningar innehaller foljande delar:

Ekonomiska bidrag.
Tillhandahallande av subventionerade lokaler och anlaggningar.
Konsultstod fran kultur- och fritidskontoret.

Information om bidragsmajligheter fran stiftelser, fonder, kommun, landsting och stat.

Foreningen ska for att kunna fa féreningsbidrag uppfylla féljande:

bidra till att kommunens mal for stod till féreningar uppfylls.

vara en dppen sammanslutning dar medlemskapet &r frivilligt.

vara demokratiskt uppbyggd och med en verksamhet som inte strider mot demokratins
idéer. | barn- och ungdomsféreningar ar ungdomarnas egna deltagande i ledning och
planering viktigt.

ha verksamhet forlagd till Oxeldsunds kommun,

ha minst 10 bidragsberattigande medlemmar

— som medlem raknas den som under narmast féregaende verksamhetsar varit registre-
rad som medlem, betalt medlemsavgift och regelbundet deltagit i féreningens aktiviteter.

— for barn- och ungdomsféreningar ar endast medlemmar mellan 3 och 20 ar bidragsbe-
rattigande.

e ta ut en medlemsavgift p& minst 100 kr per ar.
¢ ha en féreningsvald revisor.

e delta pa de méten for foreningar som kultur- och fritidskontoret kallar till.
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Riktlinjer for stod till féreningar

och liknande grupper
2006-03-29

Ansdkan om bidrag:

Information och blanketter for anstkan om bidrag finns p& kultur- och fritidskontoret och
pa kommunens hemsida.

Ansokan ska undertecknas av ordférande och sekreterare/ kassor.

Till ansdkan ska bifogas en "verksamhetsidé” och budget for det &r ansokan avser. Verk-
samhetsidén ska innehalla en kort beskrivning av vad foreningen avser att gora. Det ska
ocksa framga vilka mal ovan som féreningen anser sig bidra till och hur, garna i punkt-
form.

Ansokan ska vara inlamnad till kultur- och fritidskontoret senast 1 oktober aret fore verk-
samhetsaret, garna tidigare.

Startbidrag kan sokas under pagaende verksamhetsar.

Ansodkan som kommer in for sent behandlas ej.

Utbetalning av bidrag:

Betalning kan endast ske till féreningens konto.

Uppfdljning:
Forening som fatt bidrag ska till kultur- och fritidskontoret lamna in

— verksamhetsberattelse som innehaller redogorelse for foreningens arbete att uppfylla
kommunens mal.

— ekonomisk rapport inklusive revisionsberattelse.

— antal bidragsberattigande medlemmar vid arsskiftet (for barn- och ungdomsféreningar
uppdelat pa flickor och pojkar).

Uppgifterna ska lamnas senast en manad efter foreningens arsmote.

Kultur- och fritidskontoret har ratt att kontrollera att bidragen anvands pa réatt satt. Om sa
inte sker ska bidraget aterbetalas till kommunen eller kvittas mot ej utbetalt bidrag.

Bidragsformer

1 Startbidrag

2 Verksamhetsbidrag
3 Jubileumsbidrag

1 Startbidrag

Startbidrag med 700 kr kan ges till nybildad férening. Foéreningen ska till ansdkan bifoga
beskrivning av féreningen, verksamhetsidé och ekonomisk kalkyl.

2 Verksamhetsbidrag

Foreningen ansoker om bidrag med kommande ars verksamhetsidé som grund. Verk-
samhetsidén kan t ex innehalla punkter sdsom vardaglig verksamhet, speciella satsning-
ar, utbildningar, internationellt utbyte, anordnande av arrangemang m m.

3(4)



Riktlinjer for stod till féreningar 4(4)

och liknande grupper
2006-03-29

Foreningen och kultur- och fritidskontoret fér en dialog om hur féreningen kan bidra till att
kommunens mal uppfylls och vilket stdd féreningen ar mest betjant av. Den éverenskom-
melse som traffas dokumenteras i ett avtal som ska innehalla féljande punkter:

— Motiv varfor foreningen far stod (vilka mal foreningen bidrar till).
— Vilket stod féreningen far.
— Vilka motprestationen foreningen forbinder sig till.

— Hur uppféljning ska ske.

3 Jubileumsbidrag

Bidrag kan sokas nar en forening firar jubileum med minst 25 ars verksamhet. Varje an-
s6kan bedodms individuellt. Hogre bidrag kan motiveras av ungdomsverksamhet, nordiska
och internationella gaster samt om foreningen fyller hogre antal ar.
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Sponsoravtal 2020

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamndens beslut

Godkanna férslagen till sponsoravtal 2020

2. Sammanfattning

Kommunfullmaktige har fattat beslut om "Riktlinjer fér sponsring". Enligt Kultur- och
fritidsndmndens delegation- och verkstallighetsordning ska sponsoravtal éver 10 tkr

beslutas av Kultur- och fritidsnamnden. For 2020 ar tre sponsoravtal aktuella for beslut.
Det ar avtal med SSAB EMEA AB, Oxel6ésunds Hamn AB och Jarnbruksklubben IF Metall.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kultur- och fritidsférvaltningen

Forslag till sponsoravtal SSAB EMEA AB
Forslag till sponsoravtal Oxelésunds Hamn AB

Forslag till sponsoravtal Jarnbruksklubben IF Metall

Anders Magnusson Marie Anstadius
Forvaltningschef Kulturkoordinator
Beslut till:

Kultur- och fritidschef for atgard
Kulturkoordinator for kAnnedom

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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% Oxelosund

Avtal

2019-01-07

Kultur och fritid SSAB EMEA AB

Marie Anstadius Anna-Karin Wiberg

Tel: 0155-383 57, 070-549 92 22 Tel: 0155-25 51 39
marie.anstadius@oxelosund.se anna-karin.wiberg@ssab.com
Oxeldésunds kommun Postnr 1042

613 81 Oxelésund 613 80 Oxelésund

Org.nr: 212 000-0324 Org.nr: 5563-137933

PARTNERSKAPS- OCH REKLAMAVTAL 2020

Foljande partnerskap- och reklamavtal har traffats mellan parterna SSAB och
Oxelésunds Kommun, Kultur och fritid. Avtalet avser stdd till Koordinatens
kulturverksamhet och Kultur och fritids motprestation regleras i punkterna nedan.

Ekonomiskt atagande: 21 250 kr.
Avtalsperiod: 2020-01-01 — 2020-12-31
Avtalet omsluter féljande:

. SSAB far anvanda Koordinatens eventsal gratis fér konferens, kundbesék
eller event vid 2 tillféllen under 2020. Salen rymmer 75 personer med
dukade runda bord. Vid biosittning ryms 170 personer. Ljus, ljud, projektor
och scen finns i lokalen.

Bokning av lokalerna enligt detta avtal maste géras antingen via Marie
Anstadius, Anette Ivarsson eller Malin Gillerius.

. SSAB erhdller fribiljetter till de evenemang for vuxen publik dar Kultur och
fritid &r huvudarrang6r, som minst 8 tillfallen under avtalsperioden, med 8
biljetter till varje.

. Kultur och Fritid férbinder sig att se till att SSAB far nédvandig
information/reklam om de olika programmen i god tid.

. SSAB sprider information om de evenemang som Kultur och fritid
arrangerar till sina anstallda i samband med utlottningen av biljetterna.

. Kultur och fritid ser till att SSAB:s féretagsnamn eller logotyp synliggérs val
olika reklamprodukter fér kulturprogrammen, sdsom affischer, flyers och
annonser.

Avtalet &r upprattat i 2 exemplar av vilka parterna har var sitt.

Oxeldsund 2020- Oxeldsund 2020-

Chef, Kultur- och fritidsférvaltningen SSAB
Anders Magnusson

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post
Oxelésunds Kommun Koordinaten, Jarntorget 7 0155-383 50 (vx) www.oxelosund.se
Kultur och fritid Oxelésund 0155-383 53 (fax) registrator-kfn@oxelosund.se

613 81 Oxeldsund

Org.nr
212000-0324
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Avtal

2020-01-07

Kultur och fritid Oxelésunds Hamn AB
Marie Anstadius Douglas Heilborn

Telefon 0155-383 57, 070-549 92 22
marie.anstadius@oxelosund.se

0155-25 81 16, 070-399 70 84
douglas.heilborn@oxhamn.se

Oxelésunds kommun Box 26
613 81 Oxeldsund 613 21 Oxeldsund
Org.nr: 212 000-0324 Org.nr: 556207-4913

PARTNERSKAPS- OCH REKLAMAVTAL 2020

Féljande partnerskap- och reklamavtal har traffats mellan parterna Oxelésunds
Hamn AB och Oxelésunds Kommun, Kultur och Fritid. Avtalet avser stdd till
Koordinatens kulturverksamhet och Kultur och fritids motprestation regleras i
punkterna nedan.

Ekonomiskt atagande: 25 000 kr. Summan betalas ut i tva delar mot faktura.
Avtalsperiod: 2020-01-01 — 2020-12-31

Avtalet omsluter féljande:

¢

Oxeldésunds Hamn AB far anvanda Eventsalen p& Koordinaten gratis for
konferens, kundbesok eller event vid 2 tillfallen under 2020. Salen rymmer
75 personer med dukade runda bord. Vid biosittning ryms 170 personer.
Ljus, ljud, projektor och scen finns i lokalen.

Bokning av lokalen enligt detta avtal maste géras antingen via Marie
Anstadius, Anette Ivarsson eller Malin Gillerius.

Oxelésunds Hamn AB erhaller fribiljetter till de evenemang fér vuxen publik
dar Kultur och fritid ar huvudarrangér, som minst 8 tillfallen under avtals-
perioden, med 10 biljetter till varje.

Kultur och Fritid férbinder sig att se till att Oxelésunds Hamn AB far
nédvandig information/reklam om de olika programmen i god tid.

Oxeldsunds Hamn AB sprider information till sina anstallda om Kultur och
fritids konsertprogram.

Kultur och Fritid ser till att Oxelésunds Hamn AB:s namn eller logotyp
synliggors val i olika reklamprodukter for kulturprogram sasom affischer,
flyers och annonser.

Avtalet &r upprattat i 2 exemplar av vilka parterna har var sitt.

Oxelésund 2020- Oxeldsund 2020-

Chef, Kultur- och fritidsférvaltningen Oxelésunds Hamn AB

Anders Magnusson Douglas Heilborn
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds Kommun Koordinaten, Jarntorget 7 0155-383 50 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
Kultur och fritid Oxelésund 0155-383 53 (fax) registrator-kfn@oxelosund.se

613 81 Oxeldsund
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% Oxelosund

2020-01-09

Kultur och fritid Jarnbruksklubben, IF Metall
Marie Anstadius Conny Gdransson

Telefon 0155-383 57, 070-549 92 22

marie.anstadius@oxelosund.se conny.goransson@ssab.com
Oxelésunds kommun Fritidskommittén, Postnr. 4120, SSAB
613 81 Oxelésund 613 80 Oxelésund

Org.nr: 212 000-0324 Org.nr: 802433-4958

PARTNERSKAPS- OCH REKLAMAVTAL 2020

Foljande partnerskap- och reklamavtal har traffats mellan parterna
Jarnbruksklubben, IF Metall och Oxelésunds Kommun, Kultur och Fritid. Avtalet
avser stdd till Koordinatens kulturverksamhet och Kultur och fritids motprestation
regleras i punkterna nedan.

Ekonomiskt atagande: 25 000 kr. Summan betalas ut i tva delar mot faktura,
forsta i april och andra i september.

Avtalsperiod: 2020-01-11 — 2020-12-31

Avtalet omsluter féljande:

. Jarnbruksklubben far anvanda Koordinatens eventsal gratis fér konferens,
kundbesok eller event vid 2 tillféllen under 2020. Salen rymmer
75 personer med dukade runda bord. Vid biosittning ryms 170 personer.
Ljus, ljud, projektor och scen finns i lokalen.

Bokning av lokalerna enligt detta avtal maste géras antingen via Marie
Anstadius, Anette Ivarsson eller Malin Gillerius.

. Jarnbruksklubben erhaller fribiljetter till de konserter fér vuxen publik dar
Kultur och fritid &r huvudarrangdr, som minst 8 tillféllen under avtals-
perioden, med 10 biljetter till varje.

* Kultur och Fritid férbinder sig att se till att Jarnbruksklubben far nédvandig
information/reklam om de olika programmen i god tid.

* Jarnbruksklubben sprider information till sina anstallda om Kultur och fritids
konsertprogram.

. Kultur och fritid ser till att Jarnbruksklubbens logotyp synliggdrs val i olika

reklamprodukter fér kulturprogrammen, sasom affischer, flyers och
annonser.

Avtalet &r upprattat i 2 exemplar av vilka parterna har var sitt.

Oxelésund 2020- Oxeldsund 2020-

Chef, Kultur och Fritid Jarnbruksklubben IF Metall

Anders Magnusson Conny Gdransson
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds Kommun Koordinaten, Jarntorget 7 0155-383 50 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
Kultur och fritid Oxelésund 0155-383 53 (fax) registrator-kfn@oxelosund.se

613 81 Oxeldsund
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oxL2 Kultur- och fritidsforvaltningen Kultur- och fritidsnamnden

621 Anders Magnusson

2007-
03-13

Fordelning av bidrag studieforbund 2020

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmndens beslutar att ansla totalt 200 000 kronor for bidrag till
studieférbundsverksamheten.

2. Sammanfattning

Kommunen anslar medel till de studieférbund som bedriver verksamhet i kommunen och
som uppfyller statens villkor fér att erhalla statsbidrag.

Kommunen faststaller arligen det totala anslaget till studieférbundens verksamhet och
meddelar Lansbildningsforbundet Sérmland den anslagna summan.
Lansbildningsférbundet har sedan att fordela anslaget mellan studieférbunden enligt de
faststallda kriterierna enligt kommunens regler for studieférbund.

Beslutsunderlag
Regler for bidrag studieférbund

Anders Magnusson Marie Anstadius
Forvaltningschef Kultursamordnare
Beslut till:

Lansbildningsférbundet

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Bidrag till studieférbund 1(3)

% Oxelosund

Datum Diarienummer

2008-01-01 Ks 129/07

Regler for Oxeldosunds kommun géallande bidrag till stu-
dieférbunden

1 Syftet med bidraget
Folkbildningsarbetet ar fritt och frivilligt. Detta innebar en frihet for studieférbun-
den att sjalva forma och utveckla sin bildningsverksamhet.

Kommunens stod till studieférbunden ger dem moijlighet att, utifran respektive
forbunds idémassiga forankring, i demokratiska former bedriva och framja folk-
bildning och kulturverksamhet av god kvalitet i kommunen.

Staten har formulerat studieférbundens uppdrag i 7 punkter enligt nedan.

Kommunen stdder sitt bidrag till studieférbunden pa samma kriterier.

| Den gemensamma vardegrunden

Studieférbunden ska stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla
demokratin.

Demokratin byggs i synnerhet i manniskors sinnen.

Studieférbunden ska arbeta for att paverka manniskors grundlaggande vérde-
ringar om bl.a. alla manniskors lika varde och jamstalldhet mellan kénen.

Il Det mangkulturella samhallets utmaningar

Studieforbunden ska méta ménniskor som ar fédda i ett annat land, likaval som
svenskar, med en positiv syn pa enskilda manniskors mojligheter dar allas erfa-
renheter och kunskaper berikar.

Studieférbunden kan bidra till integration genom att framja 6msesidig kunskap
och forstaelse mellan olika etniska, religiosa och kulturella grupper i samhallet.

Il Den demografiska utmaningen

Under de narmaste tio aren star samhallet infér stora demografiska forandringar.
Ungdomar, fodda 1992-2000, har en lang grundutbildning och beharskar den
nya tekniken i samhallet. De blir en specifik malgrupp liksom de som ar fodda
1945-54. Den sistndmnda gruppen kommer att vara den mest resursstarka pen-
sionarsgenerationen nagonsin och de vill ocksa hitta vagar for att fortsatta vara
en resurs i samhallet trots att de lamnat arbetslivet.

Allt fler blir ocksa aldre och haller sig friska allt langre, vilket blir en stor utmaning
for studieférbunden da det galler att beméta dessa gruppers efterfragan pa stimu-
lans, kunskap och ndje genom en inspirerande bildningsverksamhet.

IV Det livslanga larandet

Det livslanga larandet spanner éver hela livet och i Sverige samlar studieforbun-
den, vid sidan av personalutbildningen, flest deltagare i ett organiserat larande.

Studieférbunden verkar inom saval formellt som icke-formellt Iarande.

Postadress Bestksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxeldsunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-381 03 (fax) kommun@oxelosund.se



Bidrag till studieférbund

Datum Diarienummer

2008-01-01 Ks 129/07

Studieférbundens idémassiga forankring hos olika huvudman ar en styrka och ett
sardrag. | det livslanga larandet &r det angelaget att personer som kommer fran
studieovana miljéer intresseras for fortsatta studier.

V  Kulturverksamhet
Kulturverksamheten inom studieférbunden har en lang tradition och har alltid spe-
lat en central roll.

Verksamheten bidrar i hdg grad till att bredda kulturintresset i samhallet samt att
Oka delaktigheten i kulturlivet och framja manniskors kulturupplevelser och eget
skapande.

VI Personer med funktionshinder

Inom studieférbunden finns sedan lange en omfattande verksamhet for personer
med funktionshinder. Studiecirkeln ger oavsett studieamne funktionshindrade
deltagare samhorighetskéansla, kontakter med andra funktionshindrade och per-
spektiv pa sitt eget funktionshinder. Studiecirkeln ger tekniktraning, social ge-
menskap, kunskapslyft, insikt och maktredskap.

VIl Folkhalsa, hallbar utveckling och global rattvisa
En god folkhalsa &r en del i forutsattningarna for en hallbar utveckling.

| det lokala folkhalsoarbetet kan studieférbunden spela en framtradande roll. For
manga manniskor ger deltagandet i studieférbundens olika aktiviteter och arran-
gemang tillfalle till reflektion dver sin livssituation, kontakt med andra manniskor
och ett avbrott i en stressad vardag.

Studieférbunden kan bidra till 6kad delaktighet och inflytande, till egenmakt som i
sig Okar valbefinnandet.

De globala utvecklingsfragorna kraver langsiktigt arbete av manga aktorer, varav
studieférbunden &r en.

2 FOrutsattningar for bidrag

Kommunbidrag utgar till inom kommunen verksamma studieférbund vars centra-
la organisation godkants for erhdllande av statsbidrag av Folkbildningsradet.

Verksamheten i form av studiecirklar, annan gruppverksamhet och kulturprogram
skall vara stadsbidragsberattigad for att bilda underlag till kommunalt bidrag.

Bidragen fordelas mellan de studieférbund som planerar att under aret genomfo-
ra folkbildningsverksamhet i kommunen.

Bidraget skall anvandas till verksamhet som genomférs i kommunen och som
vander sig till kommunens invanare.

3 Samspel och dialog.

Kommunen skall ha minst en 6verlaggning med studieférbunden per ar dar dialog
fors om studieférbundens verksamhet.



Bidrag till studieférbund

Datum Diarienummer

2008-01-01 Ks 129/07

4 Kommunala bidrag
Kommunen faststaller arligen det totala bidraget till studieférbundsverksamheten.

5 FoOrdelning av kommunbidrag
Bidraget fordelas i princip p4 samma grunder som statsbidraget.

Det totala bidraget delas i 3 delar enligt nedan:
e Grundbidrag - 60% av det totala bidraget, fordelas i 2-ars cykler
e Kulturbidrag - 10% av det totala bidraget, omfordelas arligen

e Utvecklingsbidrag - 30% av det totala bidraget, omfordelas arligen

6 Redovisning och utvéardering

Redovisning av verksamheten sker arligen dels i skriftlig form dels muntligt vid
traffar som kommunen inbjuder till. Om studieférbundsavdelningen omfattar flera
kommuner skall det av redovisningen till kommunen klart framga den del som
avser verksamhet och ekonomi inom kommunen.

Det aligger varje studieférbundsavdelning att till kommunen arligen:

* senast den 15 februari lamna in arbets-/verksamhetsplan och budget for
planerad verksamhet i Oxelésunds kommun.

e senast den 1 maj lamna in verksamhetsberattelse, maluppfyllelse utifran
studieférbundens uppdrag, ekonomisk redogérelse och kommunintyg for
genomford verksamhet i Oxeldsunds kommun.

Verksamheten skall klart kunna foljas fran plan till genomford verksamhet med
utvardering.

Studieforbund som ej inkommit med ovanstaende handlingar senast 1 maj, av-
star fran bidrag under aret.

7 Kontroll

Bidragsmottagande studieférbund har skyldighet att stélla sina rakenskaper och
redovisningshandlingar till forfogande pa det satt kommunen bestammer.

8 FoOrandring av bidragsregler

Forandringar av ovanstaende bidragsregler faststéalls av kommunfullméakti-
ge i Oxelésund kommun.

3 (3)
9.A
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oxL2 Kultur- och fritidsforvaltningen Kultur- och fritidsnamnden

621 Anders Magnusson

2007-
03-13

Start av investeringsprojekt

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamndens beslut

1. Ge kultur- och fritidschefen i uppdrag att starta och genomféra investeringsprojekt for
investeringar pa Ramdalens idrottsplats.

2. Attestant for projektet ar kultur- och fritidschef Anders Magnusson.

2. Sammanfattning

Kommunfullmaktige har beslutat férdela 1000 tkr + 400 kr fér 2020 for investeringar pa
Ramdalens idrottsplats. Enligt delegations- och verkstallighetsordningen ska kultur- och
fritidsndmnden fatta beslut om start av investeringsprojekt ur investeringsramen om
beloppet dverstiger 100 tkr.

Ramdalens idrottsplats ska anpassas for att 6ka tillgangligheten. Behovet av att kunna
trana pa friidrottsbanorna pa kvallar under héstens moérka timmar for féreningar och
spontanidrottare finns, samt att kunna belysa fotbollsplanen for traning. Asfaltering av
grasytor och beredning av markytor vid laktare for 6kad tillganglighet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kultur- och fritidsférvaltningen

Anders Magnusson Hanna Taflin
Kultur- och fritidschef Ekonom
Beslut till:

Kultur- och fritidschef for atgard

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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oxL2 Kultur- och fritidsforvaltningen Kultur- och fritidsnamnden

621 Anders Magnusson

2007-
03-13

Forordnande av GDPR-samordnare enligt riktlinjer for
tilampning av dataskyddsférordningen

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamndens beslut
1 Utse Annie Magnusson till GDPR-samordnare for kultur- och fritidsnamnden.

2 Utse Monica Pettersson till GDPR-samordnare for kultur- och fritidsnadmnden.

2. Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden antog den 19 februari 2019 Riktlinjer for tilldmpning av
dataskyddsférordningen (GDPR). | riktlinjens punkt 8.1 star det att personuppgiftsansvarige
ska utse minst en GDPR-samordnare. For att sakra att namnden, som ar
personuppgiftsansvarig, kanner till vem som ar GDPR-samordnare behéver namnden utse
de personer som ska vara samordnare.

3. Arendet

GDPR-samordnarens uppdrag och ansvar

GDPR-samordnaren ar ansvarig for dataskyddsfragor inom kultur- och fritidsnamnden.
| Riktlinjer for tilldmpning av dataskyddsférordningen, punkt 8.2, fastslas GDPR-
samordnarens uppdrag och ansvar. GDPR-samordnaren ska:

1. Kunna besvara fragor kring tillampningen av GDPR.

2. Ansvara for att personuppgiftsansvarige har ett uppdaterat register dver behandlingar av
personuppgifter.

3. Hantera begaran om registerutdrag, rattelse, radering, invandning, begransning och
dataportabilitet.

4. Bitrada da konsekvensbeddémningar genomfors.

5. Utreda personuppgiftsincidenter i samrad med incidentgrupp och ansvara for att
personuppgiftsincidenter dokumenteras.

6. Bitrada da personuppgiftsbitradesavtal upprattas av de medarbetare som ar ansvariga
for respektive huvudavtal.

7. Ansvara for att personuppgiftsbitradesavtalet registreras i ett diariesystem eller pa annat
satt hallas ordnat tillsammans med huvudavtalet.

8. Fungera som personuppgiftsansvariges kontaktlank till dataskyddsombudet.

GDPR-samordnaren ska informera dataskyddsombudet om dataskyddsarbetet var tredje
manad, eller oftare vid behov. Dataskyddsombudet kan utéver detta begara ytterligare
information fran GDPR-samordnaren.

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Datum

2020-01-28 KFN.2020.11

GDPR-samordnaren meddelar aven dataskyddsombudet om det finns behov av
utbildningsinsatser kring GDPR. GDPR-samordnaren kan, i dialog med
dataskyddsombudet och sin chef, delta i eller sjalv genomféra utbildningar kring GDPR.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kultur- och fritidsférvaltningen
Riktlinjer for tillampning av dataskyddsférordningen inkl bilaga 1-8

Anders Magnusson
Kultur- och fritidschef

Beslut till:
Dataskyddsombud (fér kdnnedom)
GDPR-samordnare for kultur- och fritidsnamden
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1. Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

Den 25 maj 2018 borjade EU:s dataskyddsforordning gélla i Sverige och i EU:s andra
medlemsstater, se BILAGA 1. Dataskyddsforordningen (dven kallad GDPR) reglerar hur
personuppgifter ska behandlas med syftet att skydda den enskildes (den registrerades)
rattigheter. Foljer kommunen inte dataskyddsférordningen finns det en risk att de registrerades
personliga integritet kranks och att kommunens anseende skadas. Tillsynsmyndigheten kan
ocksé féreskriva hoga sanktionsavgifter' och den registrerade kan ha ratt till skadestand om
kommunen behandlar personuppgifter i strid med bestammelserna i dataskyddsforordningen.

Dataskyddsforordningen ersatter personuppgiftslagen och innebér bland annat att:

e Den personuppgiftsansvarige ska folja de grundlaggande principerna.

e Den personuppgiftsansvarige ska informera de registrerade om behandlingar av deras
personuppgifter.

e Rattigheterna for de registrerade i forhallande till den personuppgiftsansvarige utokas.

e Den personuppgiftsansvarige blir skyldig att visa att dataskyddsférordningen foljs.
Detta innebar en omfattande dokumentationsskyldighet (exempelvis krav pa
registerforteckning, konsekvensbedémning och gallringsrutiner).

e Missbruksregeln tas bort vilket betyder att &ven behandling av ostrukturerat material
omfattas av dataskyddsfoérordningen.

o Kraftfulla sanktioner.

Flens kommun, Gnestas kommun, Katrineholms kommun, Strangnds kommun, Oxeldsunds
kommun och Vingakers kommun samarbetar kring dataskyddsforordningen.

Kommunerna har genom samarbetet utsett ett gemensamt dataskyddsombud samt tillsammans
tagit fram dessa riktlinjer for tillampning av dataskyddsforordningen

Syftet med riktlinjerna &r att underlatta tillampningen av dataskyddsférordningen. Riktlinjerna
riktar sig till alla medarbetare som tillampar dataskyddsférordningen i sitt dagliga arbete.

Riktlinjerna &r ett levande dokument som ska uppdateras l6pande vid nya rekommendationer,
forandrat regelverk och ny praxis. Riktlinjerna ar baserade pa dataskyddslagstiftningen,
sasom:

e Dataskyddsférordningen.

e Dataskyddsférordningens beaktandesatser (skél).

o Artikel 29-gruppens uttalanden (las mer om artikel 29-gruppen i avsnitt 3):

! F6r kommunens personuppgiftsansvariga kan avgiften uppga till 10 miljoner kronor. Kommunala bolag kan bli
skyldiga att betala en sanktionsavgift pa upp till tjugo miljoner euro eller 4 % av den totala globala
arsomsattningen, beroende pa vilket varde som ar hogst.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&rid=1
https://www.datainspektionen.se/lagar--regler/dataskyddsforordningen/dataskyddsforordningens-beaktandesatser/

e Riktlinjer om konsekvensbedémning avseende dataskydd och faststallande av
huruvida behandlingen “’sannolikt leder till en hég risk” i den mening som avses i
forordning 2016/679

e Riktlinjer om dataskyddsombud

e Riktlinjer om personuppgiftsincident (Guidelines on Personal data breach notification
under Regulation 2016/679)

e Riktlinjer om réatten till dataportabilitet

o Riktlinjer om information till de registrerade

¢ Riktlinjer om automatiserat individuellt beslutsfattande och begreppet profilering

e Vigledning om tillsynsmyndighet

e Lag (2018:218) med kompletterande bestdmmelser till EU:s dataskyddsférordning
(dataskyddslagen).

e Forordning (2018:219) med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsférordning

e Registerforfattningar som galler inom olika omraden, som till exempel inom
socialforvaltningen, 1as mer i BILAGA 2.

1.2 Tillampningsomrdde och omfattning

Riktlinjer galler for personuppgiftsansvariges anstéllda, fértroendevalda och
konsulter/uppdragstagare, pa alla marknader och vid var tid.

Personuppgiftsansvariges ledning ska se till att riktlinjerna foljs, vilket bland annat innefattar
utbildning for anstéllda och fortroendevalda. Informationen till de anstallda ska dven innefatta
information om att dvertradelse av riktlinjerna kan komma att medfdra t ex arbetsréattsliga
konsekvenser.

| dessa riktlinjer Iamnas exempel pa viss dokumentation som bor uppréattas och har aterfinns
ocksa narmare information om de legala kraven.

1.3 Definitioner

Nedan definieras en rad begrepp och ord som anvénds i dessa riktlinjer.

Behandling av personuppgifter - Atgard eller kombination av &tgérder betraffande
personuppgifter eller uppsattningar av personuppgifter, oberoende av om de utférs
automatiserat eller inte, sdsom insamling, registrering, organisering, strukturering, lagring,
bearbetning eller &ndring, framtagning, lasning, anvandning, utldamning genom Gverforing,
spridning eller tillhandahallande pa annat sétt, justering eller ssmmanfarande, begransning,
radering eller forstoring. L&s mer om behandling av personuppgifter under kap. 10.

Dataskyddslagstiftning - Lagar och forordningar pa dataskyddsomradet som har kommit till
for att skydda den enskildes personliga integritet. L&s mer om dataskyddslagstiftningen under

kap. 3.
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https://www.datainspektionen.se/globalassets/dokument/riktlinjer-om-konsekvensbedomning-avseende-dataskydd.pdf
https://www.datainspektionen.se/globalassets/dokument/riktlinjer-om-konsekvensbedomning-avseende-dataskydd.pdf
https://www.datainspektionen.se/globalassets/dokument/riktlinjer-om-konsekvensbedomning-avseende-dataskydd.pdf
https://www.datainspektionen.se/globalassets/dokument/riktlinjer-om-dataskyddsombud.pdf
https://www.datainspektionen.se/globalassets/dokument/riktlinjer-om-personuppgiftsincidenter.pdf
https://www.datainspektionen.se/globalassets/dokument/riktlinjer-om-personuppgiftsincidenter.pdf
http://ec.europa.eu/information_society/newsroom/image/document/2016-51/wp242_en_40852.pdf
http://ec.europa.eu/information_society/newsroom/image/document/2016-51/wp244_en_40857.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2018218-med-kompletterande-bestammelser_sfs-2018-218
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2018218-med-kompletterande-bestammelser_sfs-2018-218
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2018218-med-kompletterande-bestammelser_sfs-2018-218
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2018219-med-kompletterande_sfs-2018-219
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2018219-med-kompletterande_sfs-2018-219

Incidentgrupp - en grupp anstallda inom kommunen som hanterar personuppgiftsincidenter.
Incidentgruppen kan besta av IT-chef, sdkerhetsansvarig, jurist, dataskyddsombud och GDPR
samordnare. L&s mer om incidentgruppen under kap. 8.2 och 16.

Konsekvensbedomning avseende dataskydd - konsekvensbeddmning ska goras om en ny
eller &ndrad personuppgiftsbehandling kan komma att medftra en hog risk for fysiska
personers rattigheter och friheter. Sarskilda risker for fysiska personers rattigheter och friheter
kan exempelvis forekomma i samband med behandling av kansliga uppgifter, behandling i
sérskilt stor omfattning eller vid anvéndning av ny teknik. L&s mer om konsekvensbedémning
under kap. 15.

Personuppgiftsansvarig - Fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller
annat organ som ensamt eller tillsammans med andra bestammer dndamalen och medlen for
behandlingen av personuppgifter. Varje kommunstyrelse och varje ndmnd &r
personuppgiftsansvariga inom den kommunala verksamheten. L&s mer om
personuppgiftsansvarig under kap. 5.

Personuppgiftsbitrade - Fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rékning.
Personuppgiftsansvariga ska uppratta personuppgiftsbitrddesavtal med
personuppgiftsbitradena. L&s mer om personuppgiftsbitradesavtal under kap. 6.

Personuppgifter - Varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbar fysisk person
(registrerad), varvid en identifierbar fysisk person ar en person som direkt eller indirekt kan
identifieras sarskilt med hanvisning till en identifierare som ett namn, ett
identifikationsnummer, en lokaliseringsuppgift eller online-identifikatorer eller en eller flera
faktorer som &r specifika for den fysiska personens fysiska, fysiologiska, genetiska, psykiska,
ekonomiska, kulturella eller sociala identitet. La&s mer om personuppgifter under kap. 9.

Personuppgiftsincident - En sakerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig
forstoring, forlust eller andring eller till obehorigt réjande av eller obehorig atkomst till de
personuppgifter som behandlas.

Exempel p personuppgiftsincidenter kan vara (uppréakningen fortsatter pa nasta sida):

e Stold av personuppgiftsregister

e Qavsiktligt avsldjande av 16neinformation via e-post till fel mottagare

e Enanstélld tar hem en okrypterad arbetsdator som senare stjals i ett inbrott och som
leder till att information om anstallda eller invanare avslojas

e Personuppgifter publiceras pa webben av misstag

e En bérbar dator tappas bort




Personuppgiftsincidenter behdver anmalas till tillsynsmyndigheten inom 72 timmar fran
upptéckten av incidenten, om det ar sannolikt att incidenten medfor en risk for fysiska
personers rattigheter och friheter. L&s mer om personuppgiftsincident under kap. 16.

Registrerad - en fysisk levande person som personuppgiften avser.

Registerutdrag - Den registrerade har rétt att fa information om huruvida dennes
personuppgifter behandlas, och i sadana fall f& en kopia av personuppgifterna
(registerutdrag). Las mer om registerutdrag under kap. 12.2.

Tredje land - En stat som inte ingar i Europeiska unionen (EU) eller ar ansluten till
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES). Se BILAGA 1. Vilka lander omfattas av
dataskyddsférordningen.

Overforing till tredje land - Overféring av personuppgifter till lander utanfor EU och EES
(sé kallad tredjelandsoverforing). Det kan till exempel handla om online IT-tjanster,
molnbaserade tjanster, tjanster for extern atkomst eller globala databaser.
Tredjelandsoverforing far endast ske under sérskilda forutsattningar. Las mer om detta under
kap. 14.

Underbitrade - Ett personuppgiftsbitrdde som anlitas av det personuppgiftsbitradet som har
ett personuppgiftshitradesavtal med den personuppgiftsansvarige och som ocksa behandlar
personuppgifter for personuppgiftsansvariges rékning. Underbitradet har samma skyldigheter
géllande behandling av personuppgifter som personuppgiftsbitradet.

X
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3. Dataskyddet i EU

Nationella dataskyddsmyndigheter (DPA) - Inom EU har respektive land sin egen
nationella dataskyddsmyndighet. | Sverige &r det Datainspektionen, i Danmark Datatilsynet, i
Finland Dataombudsmannens byra och sa vidare. Pa engelska brukar dessa kallas for DPA:s,
Data Protection Authorities.

I Sverige ska tillsynsmyndigheten se till att myndigheter, kommuner, foretag och andra
organisationer foljer dataskyddsforordningen, den svenska kompletterande dataskyddslagen,
brottsdatalagen och kamerabevakningslagen. Den svenska tillsynsmyndigheten ska dessutom
kunna begéra hjélp av systermyndigheter i andra EU-lander vid granskningar av
gransoverskridande verksamheter. Den svenska tillsynsmyndigheten kommer att byta namn
fran Datainspektionen till Integritetsskyddsmyndigheten.

Artikel 29-gruppen - Den 24 oktober 1995 antog EU ett direktiv om skydd for enskilda
personer med avseende pa behandling av personuppgifter. Direktivet ledde senare fram till
den svenska personuppgiftslagen. For att direktivet ska tillampas pa ett enhetligt sétt i
medlemsstaterna har den sa kallade artikel 29-gruppen bildats. Gruppen har fatt sitt namn av
artikel 29 i dataskyddsdirektivet och i artikel 30 finns bestammelser om gruppens uppgifter.
Gruppen ar radgivande och oberoende och ska se till att direktivet tillampas enhetligt i
medlemsstaterna. Arbetsgruppen bestar av foretradare for varje nationell tillsynsmyndighet i
EU-medlemsstaterna, for EU-kommissionen samt den europeiska datatillsynsmannen. Bland
andra Norge, Island, Liechtenstein och Kroatien deltar som observatdrer.

Den 25 maj 2018 upphorde Artikel 29-gruppen som da ersattes av den Europeiska
dataskyddsstyrelsen.

Europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) - EDPB, European Data Protection Board, eller
Europeiska dataskyddsstyrelsen, inrattades nar dataskyddsforordningen bérjade tillampas i
maj 2018. Den bestar av representanter fran samtliga EU-landers dataskyddsmyndigheter,
daribland tillsynsmyndigheten i Sverige. Styrelsen har befogenhet att fatta beslut i fragor dar
nationella tillsynsmyndigheter inte kan komma 6verens, ge rad och vagledning om hur
dataskyddsforordningen ska tillampas och godkénna EU-omfattande uppférandekoder och
certifieringar.

Europeiska datatillsynsmannen (EDPS) - Europeiska datatillsynsmannen eller European
Data Protection Supervisor som férkortas EDPS. | EU finns det myndigheter och institutioner
som inte hor till nagot enskilt land. Det europeiska smittskyddsinstitutet ECDC ér ett sadant
exempel. Aven om det ar baserat i Solna strax utanfor Stockholm s& ar det inte den svenska
dataskyddslagstiftningen som reglerar hur ECDC far hantera personuppgifter. | stallet maste
ECDC fdlja en speciell EU-forordning, en sorts EU-personuppgiftslag, som bara galler for
EU:s institutioner och myndigheter. Den Europeiska datatillsynsmannens roll &r att sékerstélla
att ECDC och andra EU-myndigheter féljer reglerna i den lagstiftningen.
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Svenska domstolar - Datainspektionens beslut kan éverklagas till domstol. |
dataskyddsforordningen finns sarskilda bestammelser fér nar man kan vanda sig till domstol
for att fa ett arende provat. Enskilda som anser att nagon behandlar hans eller hennes
personuppgifter i strid med forordningen eller annan lag kan ocksa vanda sig till domstol, till
exempel for att begara rattelse eller for att kréava skadestand.

EU-domstolen - EU-domstolen &r den domstol som slutligen tolkar hur
dataskyddsforordningen och annan EU-rétt ska tolkas och tillampas. Om en nationell domstol
ar osaker pa hur en lag ska tolkas kan den be EU-domstolen om rad genom att begara ett
forhandsavgorande. Domstolen svarar da pa de fragor som den nationella domstolen har stallt.
Malet avgors dock av den nationella domstolen.

Europadomstolen - Om en enskild individ anser att staten har krankt hans eller hennes
rattigheter enligt Europakonventionen &r det i forsta hand svenska domstolar eller
myndigheter som ska préva om en krankning har gt rum, forst darefter kan man ta ett
klagomal vidare till Europadomstolen. Europadomstolen kan déma ut ett skadestand till
klaganden men kan inte upphéva en dom eller ett beslut som fattats av en nationell myndighet
eller domstol.
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4. Grundlaggande principer

| dataskyddsforordningen finns ett antal grundldggande principer som kan ségas vara kérnan i
forordningen. Nér personuppgifter behandlas ska de grundlaggande principerna féljas. Det &r
den personuppgiftsansvarige som ar ansvarig for att visa att de har féljts. Nedan foljer en
genomgang av de grundlaggande principerna.

4.1 Laglighet

Laglighet innebér forst och framst att personuppgiftsansvarige maste ha en réttslig grund for
varje personuppgiftsbehandling. | dataskyddsférordningen finns sex réttsliga grunder for
behandling av personuppgifter. Dessa &r avtal, rattslig forpliktelse, myndighetsutovning eller
uppgift av allmént intresse, berattigat intresse, grundldggande intresse eller samtycke. Las mer
om rattsliga grunder under kap. 11. Det ar endast tillatet att behandla personuppgifter om det
gar att identifiera en rattslig grund som é&r tillamplig for behandlingen. Den grundlaggande
principen laglighet innebar ocksa att personuppgiftsansvarige maste folja Gvriga principer och
bestammelser i dataskyddsfoérordningen och i annan kompletterande lagstiftning.

4.2 Korrekthet

Korrekthet innebdr att behandlingen av personuppgifter ska vara rattvis, skalig, rimlig och
proportionerlig i forhallande till de registrerade. Personuppgiftsbehandlingen ska sta i rimlig
proportion till den nytta som personuppgiftsbehandlingen innebar. Det betyder att
personuppgiftsansvarige ska vaga sina egna intressen mot de registrerades innan
personuppgifterna behandlas. Personuppgiftsansvarige ska ocksa ta hansyn till vilken
personuppgiftsbehandling de registrerade rimligen kan férvénta sig.

4.3 Oppenhet

Principen om 6ppenhet innebér att det ska vara klart och tydligt for de registrerade hur
personuppgiftsansvarige behandlar deras personuppgifter. Personuppgiftsbehandlingen ska
vara forstaelig och begriplig for de registrerade och inte ske pa dolda eller manipulerande sétt.
De registrerade ska alltsa veta att den personuppgiftsansvarige samlar in personuppgifter,
varfor den samlar in dem och hur uppgifterna sedan anvands. De registrerade ska ocksa veta
vad de har for rattigheter, till exempel hur de kan begéra registerutdrag, hur de kan fa fel
rattade och hur de kan fa personuppgifter raderade. De registrerade maste darfor fa
information om allt detta. Informationen ska vara latt att hitta och den ska vara formulerad pa
ett satt som &r enkelt och begripligt. Det ar sérskilt viktigt att anvanda ett klart och tydligt
sprak om de registrerade ar barn.

4.4 Andamalsbegrinsning

Personuppgifter far endast samlas in for sarskilda, uttryckligt angivna och berattigade
andamal. Personuppgiftsansvarige maste darfor ha klart for sig varfor personuppgifterna ska
behandlas redan innan insamlingen sker. Andamélen sitter ramarna for vad
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personuppgiftsansvarige far och inte far gora, till exempel vilka uppgifter som far behandlas
och hur lange de far sparas. Tank pa att:

e Andamalen maste vara specifika och konkreta, inte luddiga eller otydliga. Det &r till
exempel inte tillrdckligt att ange “kontroller” som &ndamal for loggning och
overvakning, utan att ocksa ange syftet med kontrollen. Syftet med kontrollen &r
kanske 6vervakning av sékerhets- eller tekniska skal eller uppfdljning av interna
regler. Det racker normalt inte heller att ange &ndamal som enbart &r att “forbéattra
anviandarnas upplevelse”, “IT-sidkerhet” eller “framtida forskning”. Det ar alltfor brett
uttryckt, och de registrerade kan inte bedéma vad sadan personuppgiftsbehandling kan
innebéra.

e Andamalet méste ocksa vara beréattigat. Detta innebér att personuppgiftsbehandlingen
dels ska ha en réttslig grund i dataskyddsférordningen, dels ska ske i enlighet med
ovrig tillamplig lagstiftning och allménna réattsprinciper.

e De registrerade har ratt att kanna till varfor deras personuppgifter behandlas, alltsa
vilka andamalen &r. Personuppgiftsansvarige informerar de registrerade om dndamalet
nar uppgifterna samlas in och &ven nér en registrerad begér det.

e Personuppgiftsansvarige ska dokumentera vilka andamal den har med
personuppgiftsbehandlingen.

e Om insamlade personuppgifter ska behandlas pa ett nytt satt maste det vara forenligt
med de ursprungliga &ndamalen. | sddana fall kan personuppgiftsansvarige anvanda
samma réattsliga grund som vid insamlingen av personuppgifterna.

4.5 Uppgiftsminimering

Personuppgifter som behandlas ska vara adekvata, relevanta och inte alltfér omfattande i
forhallande till andamalen. Sékerstall att uppgifterna som samlas in verkligen beh6vs och
fraga inte efter information bara for att den kanske kan vara bra att ha.

4.6 Riktighet

Personuppgifter som behandlas ska vara korrekta och om nédvandigt uppdaterade.
Personuppgiftsansvarige ska vidta lampliga atgarder for att se till att felaktiga eller
ofullstandiga uppgifter rattas, exempelvis gallande &ndring av adress vid flytt med en
sammanstallning av system och register dar adressen lagras. Man ska dock inte lagra kopior
av uppgifterna i manga system i syfte att undvika felkallor och att icke uppdaterad information
sparas.
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4.7 Lagringsminimering

Personuppgifter far inte lagras under langre tid &n nddvandigt med hansyn till andamalen med
behandlingen. Nar uppgifterna inte langre behovs maste dessa gallras, vilket innebar att de
antingen maste raderas eller avidentifieras. Vi far bara spara personuppgifter sa lange som de
behovs for andamalet med personuppgiftsbehandlingen. Nér vi far gallra en viss typ av
handling framgar av kommunstyrelsens eller namndens dokumenthanteringsplan.
Personuppgifter som férekommer i handlingar som inte &r allménna handlingar ska raderas
eller avidentifieras nar de inte langre behdvs. Vi far lagra personuppgifter efter det att det
ursprungliga andamalet slutar att vara aktuellt, om det sker for arkivandamal av allmant
intresse, vetenskapliga eller historiska forskningsandamal eller statistiska &ndamal. Vi far
alltsa skicka handlingar som innehaller personuppgifter till kommunarkivet, trots att det
ursprungliga &ndamalet inte langre &r aktuellt.

4.8 Integritet och konfidentialitet

Personuppgiftsansvarige maste skydda alla personuppgifter som den behandlar, sa att ingen
obehdrig kommer at dem och sa att uppgifterna inte anvands pa ett otillatet sétt.
Personuppgiftsansvarige ska ocksa se till sa att personuppgifter inte forloras eller blir
forstorda, till exempel genom olyckshandelser. Personuppgiftsansvarige maste darfor inféra
lampliga tekniska och organisatoriska séakerhetsatgarder. Till tekniska atgarder raknas till
exempel brandvéggar, kryptering, pseudonymisering, sakerhetskopiering och anti-virus-
skydd. Organisatoriska atgarder handlar till exempel om interna rutiner, instruktioner och
riktlinjer.

4.9 Ansvarsskyldighet

Den grundlaggande principen om ansvarsskyldighet innebdr att personuppgiftsansvarige
maste kunna visa att dataskyddsférordningen foljs. Personuppgiftsansvarige maste darfor
exempelvis dokumentera arbetet gallande dataskydd. Vidare ska det finnas register dver alla
typer av behandlingar av personuppgifter som utfors och personuppgiftsansvarige ska kunna
redovisa ett sadant register for tillsynsmyndigheten nar sa kravs.

Personuppgiftsansvarige ska visa att denne féljer de grundlaggande principerna pa flera sétt,
till exempel genom att:
e L&mna tydlig information till de registrerade
e Fora register 6ver och dokumentera de personuppgiftsbehandlingar som pagar hos
personuppgiftsansvarige
e Upprétta en dataskyddspolicy och utbilda personalen
e Bygga in integritetsvanliga I6sningar i sina system (sa kallat inbyggt dataskydd)
e Gora en konsekvensbedémning innan personuppgiftsansvarige paborjar
personuppgiftsbehandling som innebdr sérskilda integritetsrisker
e Utse ett dataskyddsombud.
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5. Personuppgiftsansvarig

5.1 Vem ar personuppgiftsansvarig?

Personuppgiftsansvarig ar den organisation (till exempel aktiebolag, stiftelse, férening eller
myndighet) som bestammer for vilka andamal uppgifterna ska behandlas och hur
behandlingen ska ga till. Det ar alltsa inte chefen pa en arbetsplats eller en anstalld som &r
personuppgiftsansvarig.

Personuppgiftsansvariga inom kommuner ar kommunstyrelsen och évriga namnder.

Om tva eller flera gemensamt bestammer Gver en viss behandling ar de
personuppgiftsansvariga tillsammans och maste sinsemellan bestimma vem som &r ansvarig
for att fullgora de olika skyldigheterna i dataskyddsférordningen.

Vem som ar personuppgiftsansvarig kan ocksa anges i lag eller forordning, till exempel i
sérskilda registerlagar.

Exempel: | 2 kap. 6 § patientdatalagen star det att i en kommun ar varje myndighet, som
bedriver halso- och sjukvard, personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som myndigheten utfor.

5.2 Vad innebar det att vara personuppgiftsansvarig?

Den personuppgiftsansvarige maste se till att all personuppgiftsbehandling sker i enlighet med
dataskyddslagstiftningen.

Den personuppgiftsansvarige har ett generellt ansvar att, utifran de integritetsrisker som finns
med behandlingen, genomfora lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att
sékerstélla och kunna visa att behandlingen utfors i enlighet med dataskyddsférordningen.
Detta kan bland annat innebdra att man har antagit en policy med lampliga strategier for
dataskydd och ser till att genomféra den i organisationen. Den grundlaggande regleringen om
detta finns i artikel 24 dataskyddsforordningen.

Den som &r personuppgiftsansvarig kan overlata den faktiska behandlingen av personuppgifter
men personuppgiftsansvaret kan aldrig 6verlatas.

Exempel: En enskild medarbetare som arbetar for kommunstyrelsen informerar inte om en
personuppgiftsincident som den upptackt (meddelar inte incidentgruppen). Datainspektionen
har uppmarksammat detta. Kan Datainspektionen da begéara att medarbetaren betalar
sanktionsavgiften, eftersom det & medarbetaren som gjort fel? Nej, det &r kommunstyrelsen
som ar personuppgiftsansvarig och som halls ansvarig. Det ar alltsa kommunstyrelsen som
ska betala sanktionsavgiften.
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5.3 Utnamning av dataskyddsombud

| dataskyddslagstiftningen stélls det krav pa att alla myndigheter ska utse ett sa kallat
dataskyddsombud. Det innebar att i kommunen maste kommunstyrelsen och varje namnd utse
ett dataskyddsombud. Det finns inget motsvarande krav for de kommunala bolagen. Med
hansyn till att dataskyddsfragorna har kommit att fa alltmer fokus finns det anledning att utse
ett dataskyddsombud som ansvarar fér fragor om integritetsskydd vid behandling av
personuppgifter &ven inom de kommunala bolagen. Kommunala bolag bor darfor utse ett
dataskyddsombud.

Anmalan till tillsynsmyndigheten av dataskyddsombudet enligt artikel 37.7 i
dataskyddsforordningen ska goras sa snart det &r mojligt for kommunstyrelse, namnder och
kommunala bolag. Det ar den personuppgiftsansvarige som anmaéler dataskyddsombud till
tillsynsmyndigheten.

Den personuppgiftsansvarige har alltid det yttersta ansvaret gentemot tillsynsmyndigheten och
de registrerade for att personuppgifter i verksamheten behandlas pa ett lagligt och korrekt sétt
och i enlighet med god sed.

For att dataskyddsombudets arbetsuppgifter ska kunna utforas pa ett tillfredsstallande sétt ska
den personuppgiftsansvarige halla dataskyddsombudet underrattad om vilka
personuppgiftsbehandlingar som sker och de sakerhetsrutiner som skyddar personuppgifterna.

Personuppgiftsansvarig ska i god tid radgéra med dataskyddsombudet innan férandringar av
hantering och rutiner kring personuppgifter eller utvecklingsprojekt, som involverar
personuppgifter, beslutas. Den personuppgiftsansvarige ska underratta ombudet vid
forfragningar och klagomal fran registrerade och andra externa parter, sa som exempelvis
kunder och media. Personuppgiftsansvarig ska stddja dataskyddsombudets arbete bland annat
genom att ge denne tillgang till dokumentation och IT-system i den utstrackning som behovs.
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6. Personuppgiftsbitrade

6.1 Vem ar personuppgiftsbitrade?

Personuppgiftsbitrade ar den som behandlar personuppgifter for en personuppgiftsansvarigs
réakning. Ett personuppgiftsbitrade finns alltid utanfor den personuppgiftsansvariges
organisation. Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig
myndighet, institution eller annat organ. Den grundldggande regleringen om
personuppgiftsbitradets roll finns i artikel 4 och artikel 28 dataskyddsfoérordningen.

De bitraden som den personuppgiftsansvarige anlitar ska kunna ge tillrackliga garantier for att
behandlingen uppfyller kraven i dataskyddsférordningen och sakerstaller att den registrerades
rattigheter skyddas.

Ett personuppgiftsbitrade och dess personal far enbart behandla personuppgifter enligt
instruktion fran den personuppgiftsansvarige. Bitradet far inte anlita ett annat bitrade utan att i
forhand fa ett skriftligt tillstdnd av den personuppgiftsansvarige.

En nyhet i forordningen &r att nagra av de skyldigheter som tidigare har gallt for den
personuppgiftsansvarige nu aven galler for personuppgiftsbitradet, till exempel kraven pa att
fora register 6ver behandlingar, att sakerstélla en Iamplig sékerhetsniva och att i vissa fall utse
ett dataskyddsombud.

Awven personuppgiftshitradet kan bli foremal for tillsyn eller administrativa sanktionsavgifter
och bli skadestandsansvarig.

Ibland kan det vara svart att bedoma vem som ar personuppgiftsbitrade och vem som &r
personuppgiftsansvarig. Nar det ska avgoras vem som har vilken roll utgar man ifran vem det
ar som bestammer hur personuppgifterna kommer att behandlas och varfor de behandlas. Det
ar den organisationen/personen som &r personuppgiftsansvarig.

6.2 Personuppgiftsbitradesavtal

Den personuppgiftsansvarige och personuppgiftsbitradet maste uppratta ett sa kallat
personuppgiftsbitradesavtal. Dataskyddsforordningen réaknar upp vad ett sadant bitradesavtal
ska innehalla:
e Foremalet for behandlingen samt behandlingens art och é&ndamal
e Behandlingens varaktighet (tillsvidare eller tidsbestamt).
o Vilka kategorier av personuppgifter som ska hanteras, till exempel ké&nsliga och/eller
extra skyddade personuppgifter och eventuellt var de finns.
e Vilka kategorier av registrerade som ska hanteras (anstallda, invanare, patienter, elever
etc.).
e Personuppgiftsansvariges skyldigheter och réttigheter.

11 oF
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Hanvisning till tillrackliga garantier (man far endast anlita bitraden som kan ge
tillrackliga garantier om att genomfdra lampliga tekniska och organisatoriska
atgarder).

Instruktioner om hur personuppgiftsbitradet far behandla personuppgifterna.

Om personuppgifterna far dverforas till tredjeland och under vilka forutsattningar det i
sa fall far ske.

Personuppgiftsbitrades personal med behdrighet att behandla vara personuppgifter ska
ha tystnadsplikt. Det galler aven harmlés information.

Personuppgiftsbitradet ska vidta alla sakerhetsatgarder som kravs enligt artikel 32 i
dataskyddsforordningen.

Personuppgiftsbitrade ska hjalpa till sa att personuppgiftsansvarige kan fullgora sina
skyldigheter.

Vad som hander med personuppgifterna nar avtalet avslutas. Beroende pa vad
personuppgiftsansvarige valjer ska alla personuppgifter antingen raderas eller
aterlamnas och alla befintliga kopior ska raderas, sa lange inte lagringen kravs enligt
unionsratten eller svensk lagstiftning.

Personuppgiftsansvariges rétt till information om personuppgiftsbitradets behandling
av personuppgifterna.

Personuppgiftsbitradets skyldighet att bidra till granskningar och inspektioner som
genomfors av den personuppgiftsansvarige eller av en revisor som har utsetts av den

personuppgiftsansvarige.

Darutéver maste personuppgiftsbitradet fa ett sarskilt eller allmant skriftligt forhandstillstand

av personuppgiftsansvarige innan personuppgiftsbitradet anlitar underbitraden. Till
personuppgiftsavtalet bor det darfor finnas en bilaga med de underbitraden som
personuppgiftsbitradet vet kommer att hantera personuppgiftsansvarigs personuppgifter.

Hur det ska ga till nar personuppgiftsbitradet vill byta ut eller anlita ett nytt underbitrade ska

regleras i personuppgiftshitradesavtalet. Personuppgiftsbitradet ar skyldigt att se till att

underbitradet alaggs samma skyldigheter i friga om dataskydd som personuppgiftsbitradet har

gentemot personuppgiftsansvarig. Personuppgiftsbitradet ansvarar fullt ut gentemot
personuppgiftsansvarig for sina underbitréden.

Det &r den personuppgiftsansvarige som ska se till att personuppgiftsbitradesavtal upprattas.

En mall for personuppgiftshitradesavtal finns i BILAGA 3 och pa SKL:s hemsida, vid
uppdatering av avtalet pa SKL:s hemsida ska senaste versionen av SKL:s avtal anvéandas.
Denna mall ska anvandas nar kommunstyrelsen eller ndmnden tecknar ett
personuppgiftsbitradesavtal.

Det &r viktigt att alla personuppgiftsbitradesavtal dokumenteras och ar sokbara.

Personuppgiftsbitradesavtalet ska darfor registreras i ett diariesystem eller pa annat satt hallas

ordnat tillsammans med huvudavtalet. Ett personuppgiftsbitradesavtal registreras som
”Personuppgiftsbitrddesavtal”.




7. Dataskyddsombud

Dataskyddsombudet utses av personuppgiftsansvarig och ombudets arbetsuppgifter inom de
samarbetskommuner som denna vagledning omfattar att:

e Vara ett kunskapsstod inom kommunerna géllande dataskyddsforordningen och annan
tillamplig dataskyddslagstiftning.

o Overvaka den interna efterlevnaden av dataskyddsforordningen och annan tillamplig
dataskyddslagstiftning

e Tillsammans med sakkunniga inom respektive kommun kravstélla och arbeta for att
infora sakerhetsatgarder inom dataskydd.

e Bistd i utredning av misstankt dataintrang.

e Ge rad vid konsekvensbedomningar av dataskydd och 6vervaka genomfdérandet av
dem.

e Arbeta med omvérldsbevakning kunskapsinhdmtning rérande dataskyddslagstiftning.

Dataskyddsombudet har inget personligt ansvar for att alla anstallda och fértroendevalda foljer
reglerna i dataskyddslagstiftningen. Om dataskyddsombudet anser att en behandling av
personuppgifter inom ombudets ansvarsomrade fors i strid med dataskyddslagstiftningen, ska
dataskyddsombudet patala detta for berord chef. Dataskyddsombudet ar inte den som slutligen
avgor hur personuppgifter ska hanteras utan har en radgivande och reviderande roll.

Dataskyddsombudet har enligt dataskyddslagstiftningen en sjalvstandig stallning gentemot
personuppgiftsansvarige, som kan jamféras med en internrevisors. Flens kommun har
huvudansvaret for dataskyddsombudets arbetssituation och ska se till att denne har tillrackligt
med tid, kompetens och resurser for att genomfara sin ombudsroll pa ett tillfredsstallande satt.

Dataskyddsombudet kan inte avsattas eller bli foremal for sanktioner for att ha utfort sina
arbetsuppgifter.

Dataskyddsombudet &r bunden av sekretess inom ramen for sitt uppdrag i enlighet med
gallande lagstiftning.
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8. GDPR-samordnare

8.1 Uthamning av GDPR-samordnare

Personuppgiftsansvarige ska utse minst en GDPR- samordnare som kommer att bli ansvarig
for dataskyddsfragor inom respektive kommunstyrelse/namnd/kommunalt bolag.

8.2 GDPR-samordnarens uppgifter och ansvar

GDPR-samordnare har mandat att leda dataskyddsarbete inom personuppgiftsansvariges
verksamhet och ska:
e Kunna besvara fragor kring tillampningen av GDPR
e Ansvara for att personuppgiftsansvarige har ett uppdaterat register éver behandlingar
av personuppgifter
e Hantera begéran om registerutdrag, rattelse, radering, invandning, begrénsning och
dataportabilitet
e Bitrada da konsekvenshedomningar genomfors, las mer i kap. 15.
e Utreda personuppgiftsincidenter i samrad med incidentgrupp, las mer i kap 16 och
BILAGA 8 och Ansvara for att personuppgiftsincidenter dokumenteras
e Bitrada da personuppgiftsbitradesavtal upprattas av de medarbetare som ar ansvariga
for respektive huvudavtal
e Ansvara for att personuppgiftshitradesavtalet registreras i ett diariesystem eller pa
annat satt hallas ordnat tillsammans med huvudavtalet, las mer i kap. 6.
e Fungera som personuppgiftsasvarigs kontaktlank till dataskyddsombudet

GDPR-samordnaren ska informera dataskyddsombudet om dataskyddsarbetet var tredje
manad, eller oftare vid behov. Dataskyddsombudet kan utdver detta begara ytterligare
information fran GDPR-samordnaren.

GDPR-samordnaren meddelar aven dataskyddsombudet om det finns behov av
utbildningsinsatser kring GDPR. GDPR-samordnaren kan, i dialog med dataskyddsombudet
och sin chef, delta i eller sjalv genomfdra utbildningar kring GDPR.

8.3 Samverkan mellan kommunerna

GDPR-samordnarna inom respektive verksamhetsomrade kommunicerar regelbundet med
sina motsvarigheter hos de andra kommunerna. Gemensamma maéten halls med syftet att
diskutera gemensamma fragor samt dela erfarenheter. Métena ager rum varje manad, eller vid
behov, och organiseras av samordnaren hos den ansvarige kommunen. Ansvariga GDPR-
samordnare bjuder in GDPR-samordnarna fran de andra kommunerna samt organiserar motet i
sin kommuns lokaler enligt féljande schema:

1. Flen 3. Oxeldsund 5. Strédngnas

2. Gnesta 4. Katrineholm 6. Vingaker

4 S
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9. Personuppgifter

9.1 Vad ar en personuppgift?

Personuppgifter ar alla uppgifter som avser en identifierad eller identifierbar fysisk person och
som direkt eller indirekt kan identifiera en person. Avgorande &r att uppgiften enskild eller i
kombination med andra uppgifter kan knytas till en levande person. Dataskyddsférordningen
omfattar inte avlidna personer. Exempel pa personuppgifter ar:

e Personnummer

e Namn

e Efternamn

e Telefonnummer

e Adress
e |P-adress
e [oto

e Fastighetsbeteckning
e Kontonummer

e Videoupptagning

e Ljudinspelningar

9.2 Kansliga personuppgifter

Vissa personuppgifter &r till sin natur sarskilt kdnsliga och har darfor ett starkare skydd. De
kallas for kansliga personuppgifter. Det ar som huvudregel forbjudet att behandla k&nsliga
personuppgifter, men det finns undantag. Se till exempel datainspektionens hemsida och de
forfattningar som det héanvisas till i BILAGA 2. Innan man behandlar kansliga
personuppgifter maste man ha klart for sig vilket stod man har for behandlingen.

Kénsliga personuppgifter ar uppgifter om (upprakningen fortsétter pa nasta sida):

e Ras och etniskt ursprung.

e Politiska asikter.

e Religios eller filosofisk Gvertygelse. Att nagon inte tillhér nagon religion alls &r ocksa
en kénslig personuppgift.

e Medlemskap i fackforening.

e Halsa, vilket omfattar alla aspekter av en persons hélsa, till exempel uppgifter om
sjukdom eller funktionshinder.

e Genetiska uppgifter, vilket &r uppgifter som ger information om en persons nedarvda
eller forvarvade genetiska kannetecken. Genetiska uppgifter kan till exempel framga
av en dna-analys.

e Biometriska uppgifter, vilket &r uppgifter som ror en persons fysiska, fysiologiska eller
beteendemassiga egenskaper och gor det mojligt att identifiera manniskor, till exempel
genom fingeravtrycksavlasning eller 6gonskanning.

Sexualliv eller sexuell laggning.

7458 @ B &t 8
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9.3 Personnummer och samordningsnummer

Personnummer och samordningsnummer ar inte kénsliga personuppgifter enligt
dataskyddsforordningen. Daremot ar personnummer och samordningsnummer extra
skyddsvarda och maste darfor behandlas extra forsiktigt. Personnummer och
samordningsnummer far behandlas utan samtycke endast nar det ar klart motiverat med
hansyn till andamalet med behandlingen, vikten av en séaker identifiering eller nagot annat
beaktansvart skal.
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10. Behandling av personuppgifter

10.1 Vad ar en behandling?

Dataskyddsforordningen géller for helt eller delvis automatiserad behandling av
personuppgifter. Alla former av atgarder med personuppgifter, oberoende av om de utfors
automatiserat eller inte, &r personuppgiftsbehandling, till exempel:

e Insamling

e registrering

e organisering

e strukturering

e lagring

e bearbetning eller &ndring

e framtagning

e |&sning

e anvandning

e utldmning genom 6verforing

e spridning eller tillhandahallande pa annat satt

e justering eller ssmmanférande

e begransning

e radering eller

e forstoring.

Aven personuppgifter i e-post och i dokument pa servrar, i en enkel lista, pd webbplatser och i
annat ostrukturerat material omfattas av dataskyddsférordningen.

Dataskyddsforordningen géller for helt eller delvis automatiserad (digital) behandling av
personuppgifter. Ett exempel pa delvis automatiserad behandling ar nar personuppgifter
samlas in manuellt i syfte att senare foras in i ett automatiserat register.

Dataskyddsforordningen galler ocksa for manuell behandling (pappersform) av
personuppgifter om personuppgifterna ingar eller &r avsedda att ingd i ett manuellt register
som ar sokbart enligt sarskilda kriterier. Att kriterier star i plural i dataskyddsférordningen har
ansetts betyda att det ska finnas mer &n tva sokvagar, sésom namn och e-postadress. Ar
registret inte sokbart med hjélp av nagon personuppgift omfattas det inte av
dataskyddsférordningen.

Exempel: En larare har for hand upprattat en klasslista med for- och efternamn och adresser
till eleverna i klassen. Klasslistan finns tillganglig i en parm, som star i klassrummet.
Klasslistan ar helt manuell, men &r sokbar enligt tva sékvagar (namn och adress), och
sokvagarna i sig utgor personuppgifter. Klasslistan omfattas alltsa av
dataskyddsforordningen, trots att den aldrig behandlas digitalt.

ERRT
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10.2 Behandling av kansliga personuppgifter

Behandling av kansliga personuppgifter ar som huvudregel forbjuden. Det gar dock att
behandla sadana uppgifter om man har lagstod och iakttar forsiktighet. | avsnitt 9.2 framgar
vad som menas med kénsliga personuppgifter. For att behandling av kéansliga personuppgifter
ska vara tillaten kravs ett giltigt undantag fran forbudet, se avsnitt 9.2 och bilaga 2.

10.3 Behandling av personnummer och samordningsnummer

Personnummer och samordningsnummer ar extra skyddsvarda personuppgifter &ven om de
inte ar kansliga personuppgifter enligt dataskyddsforordningen. Man far bara behandla
personnummer och samordningsnummer nar det ar klart motiverat med hénsyn till:

e Andamalet med behandlingen (personuppgiftsansvariges syfte med att registrera
personnummer ska klart motivera behandlingen)

e Vikten av en saker identifiering (behandling av personnummer ar nédvandigt for att
kunna identifiera de registrerade pa ett sdkert satt), eller

e nagot annat beaktansvart skl (det finns nagot annat som klart motiverar
registreringen).

Exempel: Arbetsgivare maste ha information om de anstalldas personnummer for att kunna
betala ut 16n.

10.4 Behandla redan insamlade personuppgifter pa ett nytt satt

Om man vill borja behandla redan insamlade personuppgifter pa ett nytt satt maste det vara
forenligt med de ursprungliga andamalen. | sadana fall kan man stodja sig pa samma rattsliga
grund som anvandes ndr personuppgifterna samlades in (i kapitel 11 finns mer information om
rattsliga grunder). De registrerade maste informeras om den nya personuppgiftsbehandlingen
innan den péborjas.

Nar det beddms om en ny personuppgiftsbehandling &r forenlig med tidigare &ndamal ska man
bland annat ta hansyn till och stalla sig féljande fragor:

e Vilka kopplingar finns mellan d&ndamalen med den ursprungliga
personuppgiftsbehandlingen och den nya?

e | vilket sasmmanhang har personuppgifterna samlats in, vilket forhallande har de
registrerade till oss som personuppgiftsansvarig och vilken personuppgiftsbehandling
kan de registrerade rimligen forvanta sig?

¢ Vilken typ av personuppgifter behandlas, ar uppgifterna kansliga?

e Vilka konsekvenser kan personuppgiftsbehandlingen fa for de registrerade?

o Vilka skyddsatgarder finns, till exempel behdrighetsstyrning, kryptering och
pseudonymisering?

11 oF

23



Det &r som regel forenligt med de ursprungliga andamalen att behandla personuppgifter dven
for:

e Arkivandamal av allmant intresse
e Vetenskapliga eller historiska forskningsandamal
e Statistiska andamal.

Den personuppgiftsansvarige maste dock ha vidtagit lampliga sakerhetsatgarder for att skydda
de registrerades rattigheter.

24



11. Rattslig grund for behandling av
personuppgifter

11.1 Inledande om rattsliga grunderna och hur de anvands

En behandling av personuppgifter &r endast laglig om det finns en rattslig grund for
behandlingen. De réttsliga grunderna for behandlingen framgar av artikel 6 GDPR. Det finns
sex rattsliga grunder:

e Myndighetsutdvning och uppgift av allmént intresse

o Rattslig forpliktelse

e Auvtal

e Samtycke

e Intresseavvagning

e Grundlaggande intresse

Myndigheter och andra inom kommunal och offentlig verksamhet ska framst anvanda féljande
grunder:

o Rattslig forpliktelse.

e Uppgift av allmént intresse eller myndighetsutévning.

e Auvtal.

Ibland kan privata foretag vara verksamma inom offentlig verksamhet, till exempel nér skolor
eller hélso- och sjukvard bedrivs i privat regi. De utfor da en uppgift av allmant intresse och
ska stodja sig pa samma réttsliga grunder som en myndighet. Myndigheter, som till exempel
kommuner, far inte anvanda sig av en intresseavvagning nar de fullgor sina uppgifter.

11.2 Myndighetsutovning och uppgift av allmant intresse

Den har rattsliga grunden innebér att personuppgiftsbehandling &r tillaten om
personuppgiftsansvarig behandlar personuppgifter i myndighetsutdvning eller utfor uppgifter
av allmant intresse. Myndighetsutdvning kannetecknas av beslut eller andra ensidiga atgarder
som ytterst ar ett uttryck for samhallets maktbefogenheter i forhallande till medborgarna. Det
ar till exempel myndighetsutdvning nar namnden beslutar om att en medborgare ska fa en viss
forman eller rattighet, eller att medborgaren har en viss skyldighet och forelaggs att gora
nagot. Det kan alltsa vara beslut som gynnar den enskilde eller beslut som &r betungande.

Myndighetsutdvning kan ocksa ske i forhallande mellan myndigheter, till exempel nar en
myndighet har tillsyn éver en annan myndighets verksamhet. Personuppgiftsbehandlingen
maste vara nodvandig - Syftet med personuppgiftsbehandlingen maste vara nédvéandigt som
ett led i namndens myndighetsutdvning. Andamalet med behandlingen behéver inte, till
skillnad fran behandling som grundas pa rattslig forpliktelse, framga av den lag dar
befogenheten att utdva myndighet faststélls. Det racker med att det finns ett samband mellan
andamalet med behandlingen och myndighetsutévningen.

72 5 ® B i )




Utanfor begreppet myndighetsutdvning faller sadan faktiskt verksamhet
personuppgiftsanvarige bedriver, som inte innebar tvang. Exempel pa sadan verksamhet &r nar
en kommun lamnar upplysningar och rad eller sopar gatorna.

11.3 Rattslig forpliktelse

Den réttsliga grunden réttslig forpliktelse innebér att det finns lagar eller regler som gor att
vissa personuppgifter maste behandlas i en verksamhet. Personuppgiftsansvarig far behandla
personuppgifter om det &r nédvandigt for att uppfylla en réattslig forpliktelse enligt EU-rétt
eller svensk rétt, inklusive kollektivavtal. Den som har ansvar for behandlingen (ndmnden)
ska vara alagd att uppfylla den réattsliga forpliktelsen.

Det maste vara mojligt for saval personuppgiftsansvarig som for den registrerade att forsta
varfor behandlingen av personuppgifter behdvs. Det kan exempelvis finnas en lag som anger
att personuppgiftsansvarig i en viss situation &r skyldiga att lamna uppgifter till en annan
myndighet eller en domstol.

Exempel: En arbestgivare kan utrusta sina bilar med speciell gps-utrustning som anvands for
elektroniska korjournaler for att forenkla redovisningen till Skatteverket.

Arbetsgivaren far dock inte anvanda uppgifterna som gps:en samlar in for att till exempel
kontrollera hur langa raster de anstallda tar, utan far enbart spara just de uppgifter
Skatteverket kraver.

Har foljer nagra fler situationer med olika typer av rattsliga skyldigheter eller forpliktelser:

- Att inom halso- och sjukvarden fora journaler.

- Arbetsgivare ar skyldiga att redovisa skatter och sociala avgifter betraffande
arbetstagarna.

- Turordningsreglerna vid uppséagning pa grund av arbetsbrist gor att arbetsgivaren
maste uppratta listor dver anstéallda och lamna dem till facket.

11.4 Avtal

Den rattsliga grunden avtal innebér att den registrerade har ett avtal eller ska inga ett avtal
med den personuppgiftsansvarige. Det krévs att personuppgiftsbehandlingen &r nédvéndig,
antingen for att fullgora avtalet med den registrerade eller for att vidta atgarder pa begaran av
den registrerade innan avtalet ingas. Den har grunden galler bara for avtal i dar den
registrerade ar eller avser att bli part.

26



Exempel 1: Som arbetsgivare far personuppgiftsansvarige behandla personuppgifter om en
anstalld for att kunna uppfylla anstallningsavtalet, till exempel for I6neberékning, registrering
av sjukfranvaro eller i ett flextidssystem.

Observera att en personuppgiftsansvarig kan behdva vidta atgarder pa begéaran av den
registrerade innan ett avtal ingas, exempelvis nar det behover kontrolleras om den registrerade
har nédvéndiga tillstand.

11.5 Samtycke

Den réttsliga grunden samtycke innebdr att den registrerade har sagt ja till
personuppgiftsbehandlingen. Samtycke ar dock ofta en olamplig rattslig grund for
myndigheter, eftersom samtycket maste vara frivilligt och jamlikt. Overvag darfor alltid om ni
kan anvanda nagon av de andra rattsliga grunderna.

Den som arbetar for en personuppgiftsansvarig namnd inom en kommun bor tanka pa foljande
nar det galler samtycke:

e Samtycke ar inte forsta valet. Om man kan stodja personuppgiftsbehandlingen pa
nagon av de andra fem rattsliga grunderna, sa far man inte dessutom inhamta
samtycke. Kom ihag att det ofta ar olampligt att anvanda sig av samtycke som
myndighet.

e Fraga bara efter samtycke om ni kan respektera ett nej. Den registrerade ska
kunna avgora om personuppgifterna ska fa behandlas, och hen ska alltid kunna séga
nej. Maktforhallandet maste dessutom vara jamlikt.

e Jamlika maktforhallanden. For att ni ska kunna anvanda samtycke som réttslig
grund maste maktforhallandet vara jamlikt. Tank pa att maktforhallandet ofta ar
ojamlikt i relationen mellan myndighet och medborgare, och mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Om det rader ett ojamlikt maktférhallande kan ni inte stodja er pa
samtycke.

e Samtycket ska vara frivilligt. Med frivilligt menas att den registrerade har ett genuint
fritt val och kontroll 6ver sina personuppgifter. Samtycket blir darfér ogiltigt om
nagon har utsatts for paverkan. Den registrerade far inte heller drabbas av negativa
konsekvenser om hen inte lamnar sitt samtycke.

e Den registrerade ska kunna angra sig. Forklara klart och tydligt for den som ska
lamna sitt samtycke att hen alltid har ratt att angra sig. Det ska vara lika latt att lamna
ett samtycke som att aterkalla det. Detta ar sarskilt viktigt nar det galler barn. Obs! Om
det ar svart att aterkalla samtycket ar det inte giltigt. Om den registrerade inte kan eller
far aterkalla sitt samtycke utan att drabbas av negativa konsekvenser ar samtycket inte
frivilligt.

e Den registrerade ska godkénna att personuppgifterna anvands. Det ska tydligt
framga att den registrerade godkénner att personuppgifterna anvands. Samtycket kan
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ges genom ett uttalande eller en entydigt bekraftande handling, till exempel med en
kryssruta pa en webbplats. Obs! Forifyllda kryssrutor &r inte tillatna.

e Eftersom barn enligt dataskyddsforordningen fortjanar sarskilt skydd maste all
information som riktar sig till barn vara skriven pa ett tydligt och enkelt sétt som barn
forstar. Tidigare gallde Datainspektionens tumregel att barn under 15 ar generellt inte
har tillracklig mognad for att ge ett giltigt samtycke, men informationen maste alltid
bedomas fran fall till fall med utgangspunkt i den enskilda individens mognad och
formaga.

e Barn och ungdomar som inte sjalva kan tillgodogéra sig informationen kan inte
lamna ett rattsligt giltigt samtycke. | sddana fall ska samtycket istallet inhamtas fran
den som har fordldraansvaret for barnet.

Personuppgiftsanvarig ansvarar ocksa for att ett giltigt samtycke har inhamtas och behéver
kunna visa bade att den registrerade har fatt relevant information och att vart arbetssatt
uppfyller kraven. Det ar darfor viktigt att dokumentera:

e Hur samtycket inhamtades
e nér samtycket inhamtades samt
o vilken information den registrerade fatt.

Dokumentera samtycke genom att anvanda mallar i BILAGA 4.

Exempel pa nar samtycke kan anvandas och exempel pa nar samtycke inte far anvandas
finns pa datainspektionens hemsida.

Exempel 1: En namnd planerar vagarbeten. Namnden erbjuder invanarna mojlighet att
anmala sig for att fa uppdateringar via e-post. Namnden &r tydlig med att det ar frivilligt att
anmala sig och inhamtar samtycke for att anvanda e-postadresserna for endast detta
andamal. Invanare som inte vill delta har inte gatt miste om nagon grundlaggande service
fran myndigheten. Informationen finns aven publikt pa kommunens webbplats.

Exempel 2: Arbetsgivaren vill filma pa delar av kontoret. Arbetsgivaren fragar alla
medarbetare som sitter pa den berdrda delen av kontoret efter deras samtycke, eftersom de
kan synas i bakgrunden pa filmen. De som inte vill bli filmade ska inte drabbas av nagra
negativa konsekvenser, utan far istallet likvardiga arbetsplatser nagon annanstans i
bygganden under den tid filminspelningen pagar.

Exempel nar samtycke INTE kan anvandas: En medborgare ansoker om en bistandsinsats.
For att vi ska kunna hantera ansékan och komma fram till ett beslut sa maste vi behandla
medborgarens personuppgifter. Vi agerar har som myndighet gentemot medborgaren och
maktforhallandet mellan oss ar valdigt ojamlikt. Samtycket skulle ocksa kunna upplevas som
villkorat — om du inte samtycker sa far du inget bistand. Samtycke kan inte anvéandas som
rattslig grund for behandlingen. Ratt grund ar istallet myndighetsutvning.

HO B
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11.6 Grundlaggande intresse

Den har réttsliga grunden innebér att personuppgifter far behandlas om det ar nédvandigt for
att radda liv. Det ar valdigt fa verksamheter som kommer att hanvisa till den hér rattsliga
grunden. | forsta hand &r den aktuell inom varden.

Personuppgiftsansvarige far behandla personuppgifter om det &r nédvandigt for att radda den
registrerades eller nagon annan persons liv. Det kallas att skydda intressen som &r av
grundlaggande betydelse. | huvudsak handlar det om tillfallen nér den registrerade inte kan
fatta beslut eller lamna samtycke, till exempel om en person &r medvetslds.

Exempel: En person har plétsligt blivit sjuk och forlorat medvetandet. Vard och
raddningstjanst far behandla personuppgifter for att kontrollera blodgrupp och
sjukdomshistoria och for att kontakta anhoriga. Anstalld inom till exempel hemtjanst eller
skola far ocksa lamna personuppgifter till vard och raddningstjanst. Arbetsgivare far ocksa
lamna vidare anstallds personuppgifter i den situationen etc.

Den hér rattsliga grunden kan vi bara anvanda i mycket begransad omfattning.

Om det gar att l6sa situationen pa att annat satt, gor det. Det kanske till och med gar att
undvika att behandla personuppgifterna.

Den har situationen uppstar inte om varden &r planerad. D& behandlar vardgivaren patientens
personuppgifter med en annan réttslig grund, ndmligen uppgift av allmant intresse. Om en
person sjalv ar kapabel att fatta egna beslut och inte samtycker till behandlingen far vi inte
behandla personens personuppgifter med denna rattsliga grund.

Peronuppgiftsbehandlingen maste vara nédvandig - Det maste vara nédvandigt att behandla
personuppgifterna for att vi ska kunna hénvisa till den har réttsliga grunden. Om vi kan ta
tillvara den registrerades rattigheter pa nagot annat mindre patrangande satt kan vi inte
hanvisa till att vi skyddar grundldggande intressen. Det kanske till exempel gar att behandla en
patient utan personuppgifterna. Om det gar att I6sa pa ett annat satt — gor det. Behandla
personuppgifter med den hér rattsliga grunden bara om det inte uppenbart finns en annan
rattslig grund. 1 vissa fall kanske det &r mojligt att ta tillvara en persons grundldggande
intressen med stod av den réttsliga grunden allmént intresse.
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12. Den registrerades rattigheter

Dataskyddsforordningen ger de registrerade ett flertal rattigheter vad galler behandling av
personuppgifter. Det ar personuppgiftsansvariges ansvar se till att tillrackliga processer finns
for att tillmotesga de registrerade sa att de kan tillgodose sina rattigheter. Den grundlaggande
regleringen om réttigheterna finns i artikel 12-20 GDPR.

De registrerade har foljande rattigheter:
o Ratt till information
o Ratt till rattelse
o Ratt till radering (rétten att bli bortglomd)
e Ritt till begréansning av behandling
o Ratt till dataportabilitet
e Ratt att inte bli foremal for automatiserat beslutsfattande eller inbegripet
profilering
e Ritt att lamna klagomal
e Ratt att begara skadestand

12.1 Ratt till information

Den registrerade har ratt att fa information nér hans eller hennes personuppgifter behandlas.
Information om personuppgiftsbehandlingen ska lamnas av den personuppgiftsansvarige bade
nar uppgifterna samlas in och nér den registrerade annars begdr det. Darutdver finns det vissa
tillfallen nér sarskild information ska ges till den registrerade, till exempel om det intraffar ett
dataintrang eller liknande (en personuppgiftsincident) hos den personuppgiftsansvarige och
det finns risk for till exempel identitetsstold eller bedrageri.

Informationen ska tillhandahallas den registrerade kostnadsfritt i en lattillganglig, skriftlig
form (vilket kan vara i elektronisk form) och med ett tydligt och enkelt sprak. |
dataskyddsforordningen anges utforligt vilken information som ska ges. Bland annat ska
information lamnas om kontaktuppgifter till den personuppgiftsansvarige, den rattsliga
grunden for behandlingen och andamalet med behandlingen.

Information om en specifik behandling av personuppgifter ska alltid ges till den registrerade
innan behandlingen paborjas. Inhamtas personuppgifterna fran den registrerade sjalv lamnas
information lampligast i samband med insamlandet. Inhdmtas personuppgifterna fran nagon
annan part, ska den personuppgiftsansvarige lamna information i samband med att
personuppgifterna forsta gangen registreras.

Information behdver inte ldmnas om det finns andra bestdimmelser som galler framfor
dataskyddsforordningen, t.ex. om vissa uppgifter omfattas av sekretess. Information behdver
inte lamnas om sadant som den registrerade redan kanner till, eller om det ar omajligt eller
skulle innebéara en oproportionerligt stor arbetsinsats.
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Informationen ska omfatta uppgift om den personuppgiftsansvariges identitet, dvs.
kommunens adress, namnd och kontaktperson, uppgift om dandamalen med behandlingen och
all 6vrig information som behdvs for att den registrerade ska kunna ta till vara sina réttigheter
i samband med behandlingen, sasom information om mottagarna av uppgifterna, skyldighet att
lamna uppgift och ratten att ansoka om information och fa réttelse. Den registrerade ska om
mojligt dven fa kannedom om hur lange personuppgifterna finns lagrade. Se ocksa BILAGA
5.

12.2 Registerutdrag

Den registrerade har ratt att fa information om personuppgifter som rér honom eller henne
behandlas. Vid en begédran om registerutdrag ska personuppgiftsansvarige lamna féljande
information:

¢ Vilka uppgifter om stkande som behandlas.

e Varifran dessa uppgifter har hamtats.

e Andamélen med behandlingen.

o Till vilka mottagare eller kategorier av mottagare som uppgifterna lamnas ut.

e Eventuell 6verforing till tredje land, och i sa fall vilka skyddsatgarder som har
vidtagits.

e Hur lange verksamheten sparar uppgifterna.

e Forekomsten av automatiserat beslutsfattande och vilka foljderna blir for den
registrerade.

e Personuppgiftsansvarige ska &ven informera den registrerade om rétten att lamna
klagomal till tillsynsmyndigheten, ratten att bli raderad, samt ratten att invanda mot
och begéra begrénsning av en personuppgiftsbehandling.

Den sokande har rétt att fa ett skriftligt besked inom en manad fran att ansékan inkom. Om
beskedet tar langre tid, ska den sokande underrattas om detta innan en manad har passerat.
Blankett och rutin finns i BILAGA 6.

12.3 Rattelse

Varje person har ratt att vanda sig till ett foretag eller myndighet som behandlar
personuppgifter och be att fa felaktiga uppgifter rattade. Det innebéar ocksa att den enskilde har
ratt att komplettera med sadana personuppgifter som saknas och som &r relevanta med hansyn
till andamalet med personuppgiftsbehandlingen. Att den som behandlar personuppgifter ocksa
sjalv maste se till att uppgifterna ar korrekta och uppdaterade framgar redan av de
grundlaggande principerna i dataskyddsférordningen.

Om uppgifter rattas pa den enskildes begaran maste foretaget eller myndigheten ocksa
informera dem som de har lamnat ut uppgifter till om att uppgifter rattats. Det galler dock inte
om det skulle visa sig omgjligt eller innebar en alltfér betungande insats. Den enskilde har
ocksa ratt att begara att fa information om till vem uppgifter har lamnats ut.
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Rattelse ska goras utan onddigt drojsmal om den personuppgiftsansvarige har felaktiga
personuppgifter som ror den registrerade. Med beaktande av andamalet med behandlingen,
ska den registrerade ha ratt att komplettera ofullstdndiga personuppgifter, bland annat genom
att tillhandahalla ett kompletterande utlatande. Rutin och blankett finns i BILAGA 7.

12.4 Radering

Varje person har rétt att vanda sig till ett foretag eller en myndighet som behandlar
personuppgifter och be att uppgifterna som avser honom eller henne raderas. Uppgifterna
maste raderas i foljande fall:
e Om uppgifterna inte langre behovs for de andamal som de samlades in for
e Om behandlingen grundar sig pa den enskildes samtycke och denne aterkallar
samtycket
e Om behandlingen sker for direktmarknadsféring och den enskilde motsatter sig att
uppgifterna behandlas
e Om den enskilde motsatter sig personuppgiftsbehandling som sker inom ramen for
myndighetsutévning eller efter en intresseavvagning och det inte finns beréttigade
skal som vager tyngre an den enskildes intresse
e Om personuppgifterna har behandlats olagligt
e Om radering kravs for att uppfylla en réttslig skyldighet
e Om personuppgifterna avser barn och har samlats in i samband med att barnet
skapar en profil i ett socialt natverk

Om uppgifter raderas pa den enskildes begaran maste foretaget eller myndigheten ocksa
informera dem som de har l&mnat ut uppgifter till om raderingen. Det galler dock inte om det
skulle visa sig omdjligt eller innebar en alltfér betungande insats. Den enskilde har ocksa ratt
att begara att fa information om till vem uppgifter har lamnats ut.

Nar personuppgifterna har publicerats eller pa annat sétt gjorts offentliga (i ett socialt natverk,
ett internetforum eller pa en webbsida) racker det inte alltid att de raderas dér. | dessa
situationer ska den som offentliggjort uppgifterna ocksa vidta rimliga atgarder for att
informera andra som behandlar uppgifterna om den enskildes begaran sa att aven kopior av
eller lankar till uppgifterna tas bort.

Det finns undantag fran ratten till radering och skyldigheten att informera andra. Undantagen
kan goras om det ar noédvandigt for att tillgodose andra viktiga rattigheter. Personuppgifterna
ska inte raderas om behandlingen ar nodvéndig av foljande skal (uppréakning fortsatter pa
nésta sida):
e FoOr att utova ratten till yttrande- och informationsfrihet.
e FOr att uppfylla en réttslig forpliktelse som kraver behandling enligt unionsratten
eller enligt en medlemsstats nationella ratt som den personuppgiftsansvarige
omfattas av eller for att utfora en uppgift av allmant intresse eller som ar ett led i
myndighetsutévning som utfors av den personuppgiftsansvarige.
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e For skal som ror ett viktigt allméant intresse pa folkhalsoomradet enligt artikel 9.2 h
och i samt artikel 9.3.

e For arkivandamal av allmant intresse, vetenskapliga eller historiska
forskningsandamal eller statistiska andamal enligt artikel 89.1, i den utstrackning
som den ratt som avses i punkt 1 sannolikt omojliggor eller avsevart forsvarar
uppnaendet av syftet med den behandlingen.

e For att kunna faststélla, géra gallande eller forsvara rattsliga ansprak.

Rutin och blankett finns i BILAGA 7.

12.5 Begransning av behandling

Enskilda har i vissa fall rétt att krdva att behandlingen av personuppgifter begransas. Med
begransning menas att uppgifterna markeras sa att dessa i framtiden endast far behandlas for
vissa avgransade syften.

Ratten till begransning géller bland annat nar den registrerade anser att uppgifterna ar
felaktiga och begart rattelse. | sadana fall kan den registrerade dven begéra att behandlingen
av uppgifterna begrénsas under tiden uppgifternas korrekthet utreds. Nar begréansningen
upphor ska den enskilde informeras om detta.

Den registrerade ska ha rétt att av den personuppgiftsansvarige kréva att behandlingen
begrénsas om nagot av féljande alternativ ar tillampligt:

a) Den registrerade bestrider personuppgifternas korrekthet, under en tid som ger den
personuppgiftsansvarige en mojlighet att kontrollera om personuppgifterna ar korrekta.

b) Behandlingen &r olaglig och den registrerade motsatter sig att personuppgifterna
raderas och i stallet begér en begrénsning av deras anvandning.

c) Den personuppgiftsansvarige behdver inte langre personuppgifterna for andamalen
med behandlingen men den registrerade behdver dem for att kunna faststélla, géra
gallande eller forsvara rattsliga ansprak.

d) Den registrerade har invant mot behandling i enlighet med artikel 21.1 i vantan pa
kontroll av huruvida den personuppgiftsansvariges beréttigade skél vager tyngre én
den registrerades berattigade skal.

Om behandlingen har begransats i enlighet med punkt 1 far sadana personuppgifter, med
undantag for lagring, endast behandlas med den registrerades samtycke eller for att faststélla,
gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak eller for att skydda nagon annan fysisk eller
juridisk persons rattigheter eller for sk&l som ror ett viktigt allmanintresse for unionen eller for
en medlemsstat. Blankett och rutin finns i BILAGA 7.

12.6 Ratt till dataportabilitet (overforing)

Den som har lamnat sina personuppgifter har i vissa fall ratt att fa ut och anvéanda sina
personuppgifter pa annat hall till exempel i en annan social medietjanst (rétten till
dataportabilitet). Den som har tagit emot personuppgifterna ar skyldig att underlatta en sadan
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overflyttning av personuppgifter. En forutsattning ar att den personuppgiftsanvarige
behandlar personuppgifterna med stod av ett samtycke fran den registrerade eller for att
uppfylla ett avtal med den registrerade och det galler bara sadana personuppgifter som den
registrerade sjalv har lamnat. Rétten till dataportabilitet & en nyhet i dataskyddsforordningen.
Blankett och rutin finns i BILAGA 7.

12.7 Ratt att gora invandningar

En enskild har i vissa fall rétt att invdnda mot den personuppgiftsansvariges behandling av
hans eller hennes personuppgifter. Rétten att invanda géller néar personuppgifter behandlas for
att utfora en uppgift av allmant intresse, som ett led i myndighetsutdvning eller efter en
intresseavvagning. Om den enskilde invander mot behandlingen far den
personuppgiftsansvarige endast fortsétta att behandla uppgifterna om det gar att visa att det
finns tvingande berattigade skal till att uppgifterna maste behandlas som vager tyngre dn den
enskildes intressen, rattigheter och friheter eller om behandlingen sker for faststallande,
utévande eller forsvar av rattsliga ansprak.

Den enskilde har alltid ratt att invdnda mot att hans eller hennes personuppgifter anvéands for
direkt marknadsforing. En sadan invandning kan goras nar som helst. Gérs en invandning mot
direkt marknadsfaring, far personuppgifterna inte langre behandlas for sadana &ndamal.
Sarskilda regler galler for personuppgifter som behandlas for vetenskapliga och historiska
forskningsandamal eller statistiska andamal.

Den personuppgiftsansvarige maste informera de registrerade om réatten att gora invandningar.
Blankett och rutin finns i BILAGA 7.

12.8 Automatiserat beslutsfattande eller profilering

Den enskilde har ratt att inte bli foremal for ett beslut som enbart grundas pa nadgon form av
automatiserat beslutsfattande, inbegripet profilering, om beslutet kan ha rattsliga foljder for
den enskilde eller pa liknande sétt i betydande grad paverkar honom eller henne.

Automatiserat beslutsfattande kan till exempel vara ett automatiserat avslag pa en
kreditansokan pa internet eller vid ett nekande besked fran e-rekrytering via internet utan
personlig kontakt.

Automatiserat beslutsfattande kan vara tillatet om det ar nddvandigt for ingaende eller
fullgérande av ett avtal mellan den registrerade och den personuppgiftsansvarige eller om den
enskilde har gett sitt uttryckliga samtycke. Det kan aven vara tillatet enligt sarskild
lagstiftning. Den personuppgiftsansvarige maste informera de registrerade om att
automatiserat beslutsfattande anvands enligt den generella informationsskyldigheten i
forordningen.

Automatiserade beslut kan fattas med eller utan profilering. Omvant kan profilering anvéandas
utan att det leder till ett automatiserat beslut. Profilering innebér varje form av automatisk
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behandling av personuppgifter da uppgifterna anvéands for att bedéma vissa personliga
egenskaper, i synnerhet for att analysera eller forutsaga personens arbetsprestationer,
ekonomiska situation, halsa, personliga preferenser, intressen, palitlighet, beteende, vistelseort
eller forflyttningar.

Profilering utgor en behandling av personuppgifter som maste utforas i enlighet med samtliga
bestammelser i dataskyddsférordningen.

12.9 Avgift

Utgangspunkten &r att information som lamnas och atgarder som vidtas enligt artiklarna 13-22
och 34 ska tillgodoses utan att avgift tas ut fran den registrerade. Personuppgiftsanvarig kan
begéra att avgift ska tas ut i samband med repetitiv och uppenbart ogrundad begaran om att
lamna ut. Det forutsatter att respektive kommun beslutar om och hur sadan avgift i sa fall ska
tas ut.

12.10 Beslut och overklagande

Beslut som fattats i anledning av den registrerades rattigheter som beskrivs i artiklarna 12.5
och 15-21 dataskyddsforordningen kan dverklagas till allman forvaltningsdomstol. Detsamma
galler eventuella beslut att ta ut avgift. Att beslut ska fattas och att de kan dverklagas framgar
av 7 kap 2 8§ dataskyddslagen och forarbeten till den bestdmmelsen.

12.11 Klagomal

Den som anser att ndgon behandlar uppgifter om honom eller henne i strid med
dataskyddsforordningen kan lamna in ett klagomal till Datainspektionen. Datainspektionen tar
del av alla klagomal och bedémer om tillsyn ska inledas och lamnar darefter besked till den
som fort fram klagomalet.

12.12 Skadestand

En person som har lidit skada pa grund av att hans eller hennes personuppgifter har behandlats
i strid med dataskyddsforordningen kan ha ratt till skadestand av den eller de
personuppgiftsansvariga som medverkat vid behandlingen.

Ett personuppgiftsbitrade kan ocksa bli skadestandsansvarigt om denne har brutit mot de
bestdmmelser som specifikt riktar sig till bitrdden eller har behandlat uppgifter i strid med den
ansvariges instruktioner. Den enskilde kan begara skadestand fran den
personuppgiftsansvarige eller personuppgiftsbitradet eller vacka skadestandstalan i domstol.

Den som lidit skada har i princip ratt att fa ersattning for hela skadan av antingen den
personuppgiftsansvarige eller personuppgiftsbitradet. De far sedan i sin tur reglera detta
sinsemellan. En personuppgiftsansvarig eller ett bitrdde har dock ingen skyldighet att betala
ersattning om de kan visa att de inte pa nagot satt ar ansvariga for skadan.
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13. Sakerhetsatgarder, behdrighetsstyrning
och atkomst, radering

Personuppgifterna ska behandlas pa ett satt som sakerstaller lamplig sékerhet for
personuppgifterna med anvandning av tekniska och organisatoriska atgarder.

Exempel pa tekniska atgarder som maste kontrolleras ar:
o Tillrackliga back-up rutiner.
e Tillrackliga brandvaggar.
e Losenordskyddade tradldsa natverk.
e Uppdaterat virusskydd.
e Losenordsskydd for mobila enheter sasom mobiltelefoner och surfplattor
e Skydd mot obehorig intern atkomst.
e LOsenordskrav.
e Kryptering vid behov.
e Loggning av, atkomst till och anvandning av IT-system mm.

Organisatoriska sakerhetsatgarder kan innebéara att behorighetskontroll anvands for de
system som innehaller personuppgifter, loggning av atkomst till personuppgifter eller att
datorer och dylikt som innehaller personuppgifter ska forvaras sa att obehorig atkomst
forsvaras och inte lamnas framme.

Personuppgifter far inte bevaras langre an vad som ar nodvandigt med hansyn till andamalet
med behandlingen. Genom att uppratta och folja en gallringsrutin for respektive
databas/behandling sékerstéller man det strukturerade gallringsarbetet. Aven personuppgifter i
sa kallat ostrukturerat material sdsom i dokument pa servrar, i en enkel lista, pa webbplatser
etc. behdver raderas nar andamalet med behandlingen &r uppfylit.
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14. Overféring till tredje land

Overforing av personuppgifter till tredje land ar nar personuppgifter blir tillgangliga for nagon
i ett land utanfor EU/EES-omradet (sa kallad tredjelands6verforing). Listan med lander som
omfattas av dataskyddsférordningen finns i BILAGA 1.

For overforing av personuppgifter till 1ander utanfér EU och EES géller sarskilda regler.
Dataskyddsforordningen innebar att alla EU:s medlemsstater samt EES-landerna har ett
likvardigt skydd for personuppgifter och personlig integritet och darfor kan personuppgifter
foras dver fritt inom det omradet utan begransningar. For lander utanfor det omradet finns
daremot inte nagra generella regler som ger motsvarande garantier och darfor far
tredjelandséverforing endast ske under sérskilda forutsattningar. Det hér ber6r varje form av
overforing av information dver granserna, t ex manga online IT-tjanster, molnbaserade
tjanster, tjanster for extern atkomst eller globala databaser mm och behdver analyseras
sérskilt.

Exempel pa 6verforing av personuppgifter till tredje land:

e Nar ett dokument som innehaller personuppgifter skickas till nagon i ett land
utanfor EU/EE via e-post

o Nar ett personuppgiftbitrade anlitas i ett land utanfér EU/EES.

e Nar nagon utanfor EU/EES far tillgang, exempelvis lasbehorighet, till
personuppgifter som finns lagrade inom EU/EES.

e Nar personuppgifter lagras i en molntjanst som &r baserad utanfor EU/EES.

o Nar personuppgifter lagras, till exempel pa en server, i ett land utanfoér EU/EES.

Att publicera ndgot pa internet ar inte tredjelandsoverféring om webbplatsen lagras hos en
internetleverantdr som &r etablerad inom EU.

14.1 Adekvat skyddsniva

EU-kommissionen kan fatta beslut om att ett land har en tillrackligt hog skyddsniva och
personuppgiftsansvarig far da fora 6ver personuppgifter dit utan att de forutsattningar som
beskrivs nedan i avsnitt 14.2 ar uppfyllda. | dataskyddsférordningen kallas det for adekvat
skyddsniva. Det kan aven galla ett visst territorium, en internationell organisation eller en eller
flera sektorer i ett tredje land.

Nar EU-kommissionen fattar beslut om adekvat skyddsniva tittar de bland annat pa landets
lagar och internationella ataganden, vilka mojligheter den registrerade har att fa rattslig
prévning och om landet respekterar de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
friheterna. EU-kommissionen kontrollerar ocksa att det finns oberoende tillsynsmyndigheter
som ansvarar for att dataskyddsreglerna f6ljs och som kan hjélpa den registrerade.
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Till skillnad fran i personuppgiftslagen finns det inte langre utrymme for den

personuppgiftsansvarige att sjalv avgora om det finns en adekvat skyddsniva eller inte. Det &r

bara EU-kommissionen som kan fatta ett sadant beslut.

EU-kommissionen har fattat beslut om att skyddsnivan i dessa lander ar adekvat, det vill séga

tillrackligt hog enligt dataskyddsférordningen:

e Andorra

e Argentina

e Bailiwick of Guernsey
e Fardarna

e Isle of Man

e Israel

o Jersey

e Nya Zeeland

e Schweiz

e Uruguay

Dessutom har EU-kommissionen bedomt att skyddsnivan ar adekvat pa vissa omraden eller

under sarskilda villkor i foljande lander:
e Kanada, om deras lagstiftning for skydd av personuppgifter i privat sektor ar
tillamplig pa mottagarens personuppgiftsbehandling.
e USA, om mottagaren har anslutit sig till s& kallade Privacy Shield.?

Nya beslut fattas I6pande, uppgifterna ska kontrollera hos datainspektionen vid behov.

14.2 Nar far uppgifter annars overforas till tredje land?

Personuppgifter far dverforas till ett land utanfor EU/EES utan att det finns beslut om att
landet har en adekvat skyddsniva om det finns:

e Bindande foretagsbestdmmelser

e Standardavtalsklausuler som EU-kommissionen har beslutat

e Godkénda uppférandekoder eller certifieringsmekanismer

e Riattsligt bindande instrument mellan myndigheter

e Tillstand fran tillsynsmyndigheten

2 Privacy Shield &r en mekanism for sjélvcertifiering som finns i USA. Det innebér att foretag i
USA kan anmala sig till det amerikanska handelsdepartementet (Department of Commerce)
och meddela att de uppfyller de krav som stélls i Privacy Shield. Enligt ett beslut fran EU-
kommissionen ar det tillatet for personuppgiftsansvariga i EU att 6verfora personuppgifter till
mottagare som har anslutit sig till Privacy Shield.
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Det maste dessutom finnas lagstadgade rattigheter och majlighet for de registrerade att klaga
pa personuppgiftsbehandlingen och fa den prévad i domstol.

14.1.1 Bindande foretagsbestammelser

Bindande foretagsbestammelser (Binding Corporate Rules, BCR) ar regler som en
foretagskoncern med bolag i flera olika lander kan ta fram for att reglera sin behandling av
personuppgifter. Bindande foretagsbestammelser maste godkannas av tillsynsmyndigheten i
Sverige eller ndgon annan tillsynsmyndighet i EU.

| dataskyddsforordningen finns detaljerade bestdmmelser om vad bindande
foretagsbestammelser ska innehalla och hur det gar till nar tillsynsmyndigheten behandlar
arenden om att fa bindande foretagsbestammelser godkéanda. Innan en tillsynsmyndighet
godkéanner bindande foretagshestammelser ska den begéara yttrande fran den Europeiska
dataskyddsstyrelsen, dar foretradare for alla EU/EES-I&nders tillsynsmyndigheter &r med.

14.1.2 Standardavtalsklausuler som EU-kommissionen har beslutat om
EU-kommissionen har godként vissa standardavtalsklausuler som handlar om dataskydd

(Standard Contractual Clauses, SCC). Om ni ingar avtal, som innehaller dessa
standardavtalsklausuler, med nagon utanfor EU/EES, sa ar det tillatet att Gverfora
personuppgifter till dem. Observera dock att ni inte far andra i klausulerna. Om det &r
nodvandigt kan ni fa lagga till klausuler om affarsrelaterade fragor, men sadana far da inte
strida mot nagon standardavtalsklausul.

Standardavtalsklausulerna innehaller skyldigheter dels for personuppgiftsansvariga som vill
fora Gver personuppgifter till 1ander utanfor EU/EES, dels for personuppgiftsansvariga eller
personuppgiftshitraden som tar emot sadana uppgifter. Klausulerna reglerar ocksa andra
fragor kring 6verforingen, till exempel de registrerades rattigheter och hur tvister med
anledning av avtalet ska l6sas.

Det finns tre alternativ att valja mellan nar det galler standardavtalsklausuler. Alla tre har
godkants av EU-kommissionen. Tva av dessa géller dverforing till andra
personuppgiftsansvariga i lander utanfor EU/EES. Det tredje avser 6verforing av
personuppgifter till personuppgiftsbitraden i lander utanfér EU/EES.

De svenska versionerna:

Alternativ 1

Alternativ 2

Alternativ 3

14.1.3 Uppforandekoder och certifieringsmekanismer
Om personuppgiftsansvarig ansluter er till en godkand uppférandekod eller godkénd

certifieringsmekanism kan det vara tillatet att dverféra personuppgifter till lander utanfor
EU/EES. Detta géller under forutsattning att dessa medfor rattsligt bindande och verkstéllbara
skyldigheter dven for mottagaren av personuppgifterna.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32010D0087&from=EN

14.1.4 Rattsligt bindande instrument mellan myndigheter

Det &r tillatet att grunda en dverforing av personuppgifter till ett land utanfor EU/EES pa ett sa
kallat rattsligt bindande och verkstallbart instrument, om dverféringen sker mellan
myndigheter. Ett sadant instrument mellan myndigheter kan vara ett samforstandsavtal eller
ett informationsutbytesavtal inom till exempel skatteomradet.

14.1.5 Tillstdnd fran tillsynsmyndigheten
Myndigheter far ocksa 6verfora personuppgifter till ett land utanfor EU/EES om de har fatt

tillstand fran tillsynsmyndigheten. Ett sddant tillstand kan lamnas om éverforingen grundar sig
pa avtalsklausuler mellan den som for 6ver personuppgifter och mottagaren av dessa. Om det
galler 6verforing av personuppgifter mellan myndigheter kan tillstand dven lamnas om
overforingen grundar sig pa bestammelser i administrativa 6verenskommelser som innehaller
verkstallbara och faktiska rattigheter for de registrerade. Innan tillsynsmyndigheten beslutar
om sarskilt tillstand ska ett yttrande inhamtas fran den Europeiska dataskyddsstyrelsen, dar
foretradare for alla EU/EES-landers tillsynsmyndigheter &r med.
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15. Konsekvensbeddmning

Om en typ av behandling, sarskilt med anvandning av ny teknik och med beaktande av dess
art, omfattning, sammanhang och dndamal, sannolikt leder till en hog risk for fysiska
personers rattigheter och friheter ska den personuppgiftsansvarige fore behandlingen utféra en
beddmning av den planerade behandlingens konsekvenser for skyddet av personuppgifter
(artikel 35 dataskyddsforordningen). Artikel 29 gruppen har antagit riktlinjer for hur
konsekvensbeddmningen ska goras.

Personuppgiftsansvarig, ska paborja konsekvensbedémningen sa tidigt som majligt och borja
dven om vissa delar av behandlingen fortfarande ar okanda. Aven personuppgiftsbehandlingar
som har paborjats innan dataskyddsforordningen borjade galla, omfattas av kravet att en
konsekvensbeddmning ska genomfdras vid behov.

Den personuppgiftsansvarige ska radfraga dataskyddsombudet om konsekvensbedémningen.
Dataskyddsombudet bor &ven évervaka genomférandet av konsekvensbedémningen. Det &r
dock alltid den personuppgiftsansvarige som ar ansvarig for att konsekvensbedémningen
utfors. Konsekvensbedémningen kan utféras av nagon annan, inom eller utanfor
organisationen, men den personuppgiftsansvarige har det yttersta ansvaret.
Dataskyddsombudets rad och de beslut som den personuppgiftsansvarige fattar bor
dokumenteras i konsekvensbedémningen.

15.1 Provningen av om konsekvensbedémning ska goras

En konsekvensbeddmning ska géras om en viss personuppgiftsbehandling ”sannolikt leder till
en hog risk for fysiska personers rattigheter och friheter”. Risken ska i forsta hand beddmas
utifran dataskydd och integritet, men aven utifran andra grundlaggande rattigheter som
yttrandefrihet, tankefrihet, fri rorlighet, forbud mot diskriminering, rétt till frinet, samvete och
religion. Det krévs en konsekvensbeddmning om en behandling sannolikt leder till hdg risk
for fysiska personers rattigheter och friheter (artikel 35 punkt 1 dataskyddsférordningen).

15.2.1 Nar ska en konsekvensbeddmning goéras?
Enligt artikel 35.3 ska en bedémning sarskilt krévas vid:

1. En systematisk och omfattande bedémning av fysiska personers personliga
forhallanden som grundar sig pa automatisk behandling, inbegripet profilering, och pa
vilken beslut grundar sig som har rattsliga foljder for fysiska personer eller pa liknande
satt i betydande grad paverkar fysiska personer.

2. Behandling i stor omfattning av sarskilda kategorier av uppgifter, som avses i artikel
9.1, eller av personuppgifter som ror fallande domar i brottmal och 6vertradelser som
avses i artikel 10.

3. Systematisk Overvakning av en allmén plats i stor omfattning.
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Om behandlingen inte ingar i de tre kategorier som framgar av artikel 35.3, ska man gora en
beddmning for att komma fram till om en behandling ”’sannolikt leder till en hog risk” och om
det behovs darfor en konsekvensbeddomning. Artikel 29 gruppen har sammanstéllt nio steg,
som beddmningen ska goras i, som beskrivs hér.

1. Utvardering eller poangsattning, som inbegriper profilering och forutsagelse, sarskilt
“aspekter avseende den registrerades arbetsprestation, ekonomiska situation, hiilsa,
personliga preferenser eller intressen, palitlighet eller beteende, vistelseort eller
forflyttningar” (skiilen 71 och 91): Exempel pa detta kan vara finansinstitut som granskar
sina kunder mot en databas for kreditupplysning eller mot en databas for bekampning av
penningtvatt och finansiering av terrorism, eller ett bioteknikforetag som erbjuder genetiska
tester direkt till konsumenter for att beddma och forutse risker for sjukdomar/halsorisker, eller
ett foretag som utvecklar profiler for beteende eller marknadsféring som grundas pa
anvandning av eller navigering pa dess webbplats.

2. Automatiskt beslutsfattande med rattsliga eller liknande betydande foljder: Detta steg
handlar om behandling som har i syfte att fatta beslut om registrerade som har “réttsliga
foljder for fysiska personer” eller ”pé liknande sétt 1 betydande grad paverkar fysiska
personer” (artikel 35.3 a). Till exempel kan behandlingen leda till utestingning eller
diskriminering av enskilda. Behandling som har liten eller ingen paverkan pa enskilda
uppfyller inte detta sarskilda kriterium. Ytterligare forklaringar om dessa begrepp kommer att
tillhandahallas i arbetsgruppens kommande riktlinjer om profilering.

3. Systematisk dvervakning: Detta steg handlar om behandling som anvénds for att observera,
Overvaka eller kontrollera registrerade, inbegripet uppgifter som har samlats in genom natverk
eller ’[s]ystematisk Overvakning av en allmén plats” (artikel 35.3 ¢)15. Denna typ av
Overvakning &r ett kriterium eftersom personuppgifter kan samlas in i situationer dér de
registrerade kanske inte ar medvetna om vem som samlar in deras uppgifter eller hur de
kommer att anvandas. Dessutom kan det vara omajligt for enskilda att undvika att bli foremal
for sadan behandling pa allman plats (eller allmant tillgangliga platser).

4. Kansliga uppgifter eller uppgifter av mycket personlig karaktar: Detta steg omfattar
sarskilda kategorier av personuppgifter sasom de definieras i artikel 9 (till exempel
information om enskildas politiska asikter) liksom personuppgifter som galler fallande domar
i brottmal och brott sdsom de definieras i artikel 10. Ett exempel kan vara ett allméant sjukhus
som lagrar patienternas journaler eller en privatdetektiv som sparar uppgifter om
garningsman.

Utover dessa bestammelser i forordningen kan vissa kategorier av uppgifter anses 6ka den
eventuella risken for enskildas rattigheter och friheter. Sadana personuppgifter anses vara
kansliga (sasom detta begrepp normalt forstas), eftersom de ar kopplade till verksamhet som
har samband med hushallet och privat verksamhet (sasom elektronisk kommunikation vars
konfidentialitet ska skyddas), eller eftersom de paverkar utévandet av en grundlaggande
rattighet (sasom lokaliseringsuppgifter vars insamling medfor att den fria rorligheten
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ifragasatts) eller eftersom asidosattandet av dessa rattigheter entydigt far allvarliga
konsekvenser for den registrerades dagliga liv (sasom finansiella uppgifter som kan anvandas
for betalningsbedrageri). | detta avseende kan det ha betydelse om uppgifterna redan har
offentliggjorts av den registrerade eller av tredje man.

Det faktum att personuppgifterna har offentliggjorts kan beaktas som en faktor vid
bedémningen av om uppgifterna foérvantades anvandas vidare for sarskilda andamal. Detta
kriterium kan aven omfatta uppgifter saisom personliga dokument, e-postmeddelanden,
dagbdcker, kommentarer fran lasplattor som ar utrustade med kommentarfunktioner och
mycket personlig information i applikationer som registrerar aktiviteter.

5. Uppgifter som behandlas i stor omfattning: | forordningen definieras inte vad som avses
med stor omfattning, &ven om viss vagledning ges i skal 91. Arbetsgruppen rekommenderar i
vart fall att foljande faktorer beaktas sarskilt vid bedémningen av huruvida behandlingen
utfors i stor omfattning16:

a. Antalet registrerade som berdrs, antingen som ett sérskilt antal eller som en andel av den
aktuella populationen.

b. Méngden uppgifter och/eller variationen av hanterade dataelement.
c. Databehandlingens varaktighet eller bestandighet.
d. Behandlingens geografiska omfattning.

6. Matchande eller kombinerande uppgiftsserier: Uppgiftsserier som till exempel kommer
fran tva eller flera behandlingar av uppgifter som utfors i olika syften och/eller av olika
personuppgiftsansvariga pa ett satt som overstiger den registrerades rimliga forvantningarl7.

7. Uppgifter som ror sarbara registrerade (skal 75): Behandling av denna typ av uppgifter ar
ett kriterium pa grund av en 6kad maktobalans mellan de registrerade och den
personuppgiftsansvarige, vilket innebar att det kan vara svart for enskilda att pa ett enkelt satt
ldmna samtycke eller motsatta sig behandling av sina uppgifter eller utdva sina rattigheter.
Sarbara registrerade kan omfatta barn (de kan anses inte vara i stand att medvetet och med
eftertanke motsatta sig eller lamna samtycke till behandling av sina uppgifter), anstallda, mer
sarbara befolkningsgrupper som behover socialt skydd (psykiskt sjuka personer, asylsokande,
aldre personer, patienter osv.), samt i vart fall situationer dar en obalans kan faststéllas vad
galler forhallandet mellan den registrerade och den personuppgiftsansvarige.

8. Innovativ anvandning eller tillampning av nya tekniska eller organisatoriska Idsningar:
Behandling som en kombination av fingeravtryck och ansiktsigenk&nning for forbattrad fysisk
atkomstkontroll osv. | férordningen klargors (artikel 35.1 och skélen 89 och 91) att
anvindningen av ny teknik, definierad i enlighet med den uppnédda nivén av teknisk
kunskap” (skél 91), kan innebéra att det behovs en konsekvensbedomning. Detta beror pa att
anvandningen av sadan teknik kan omfatta nya former av insamling och anvéandning av
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uppgifter, eventuellt med hog risk for enskildas rattigheter och friheter. De personliga och
sociala konsekvenserna av anvandningen av ny teknik kan vara okanda. En
konsekvensbeddmning hjalper den personuppgiftsansvarige att forsta och hantera sadana
risker. Till exempel kan vissa “’sakernas internet”-applikationer fa betydande konsekvenser for
enskildas dagliga liv och integritet och saledes krava en konsekvensbedémning.

9. Om behandlingen i sig ”hindrar de registrerade frdn att utéva en rittighet eller anviinda
en tjanst eller ett avtal:(artikel 22 och skél 91). Detta omfattar behandlingar som syftar till att
medge, dndra eller neka registrerade tillgang till en tjanst eller att inga ett avtal. Ett exempel
pa detta ar nar en bank granskar sina kunder mot en databas for kreditupplysning for att
besluta om de ska erbjudas lan.

| artikel 29-gruppens riktlinjer tillaggs sedan att i de flesta situationer kan en
personuppgiftsansvarig anse att en konsekvenshedomning ska utféras om tva av dessa kriterier
ar uppfyllda. Generellt sett anser arbetsgruppen att ju fler kriterier behandlingen uppfyller,
desto mer sannolikt &r det att det foreligger en hog risk for de registrerades rattigheter och
friheter, och att det darfor kravs en konsekvensbeddmning, oberoende av vilka atgarder som
den personuppgiftsansvarige planerar att vidta. Om man far tre eller flera svar ”ja” pa de nio
fragorna ska en konsekvensbedémning goras!

Nedan foljer en bild som visar de olika stegen vid prévningen.

Omfattas behandling av en
av de tre fallen i artikel
35.3?

Ja- Nej - gbr bedémning enligt
konsekvensbedémmning artikel 29 gruppens nio

maste goras. U kriterier.

Vid tva ”ja”pa de nio -
bedém om
konsekvensbedémning ska
goras samt dokumentera.

Vid tre eller flera svar "ja”
pa de nio - gor
konsekvensbedémning.

Vid "nej” pa alla nio fragor
-ingen
konsekvensbeddmning.

it
A
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15.2.2 Nar ska en konsekvensbeddmning inte goras?
Det kravs inte en konsekvensbedémning om personuppgiftsbehandlingen:

o Sannolikt inte leder till en hog risk for fysiska personers rattigheter och friheter

e Ar mycket lik en annan personuppgiftsbehandling dar det redan finns en
konsekvensbeddmning.

e Har sin réattsliga grund i en lag eller férordning, och en konsekvensbedémning redan
har genomforts nér lagen eller forordningen faststélldes. Datainspektionen kanner inte
till att det finns nagra sadana exempel &n.

En konsekvensbeddmning behdver inte goras om den tilltdnkta behandlingen inte innefattar
nagon av de Kriterier som artikel 29 gruppen har tagit fram som bedémningsmall.

15.3 En eller flera behandlingar?

En konsekvensbeddmning kan gélla for en eller for flera liknande behandlingar. En enda
konsekvensbeddmning kan till exempel anvéndas for att bedoma flera behandlingar som
liknar varandra vad géller art, omfattning, innehall, &ndamal och risker, sasom
e Ett antal matvarubutiker ska var och en infora liknande dvervakningssystem pa
likartade platser. De kan gora en enda konsekvensbeddmning.
e En organisation vill infora en personuppgiftsbehandling som liknar en annan
personuppgiftsbehandling dar det redan finns en konsekvensbedémning. Da kan de
anvanda den forsta bedémningen som referens i sin nya konsekvensbedémning.

Den som gor en gemensam konsekvensbeddmning for flera personuppgiftsbehandlingar ska
motivera varfor en enda konsekvensbedomning har utforts. Motiveringen ska dokumenteras.

15.4 Konsekvensbedémningens innehall

En konsekvensbeddmning ska enligt artikel 29 gruppen innehalla féljande:

En systematisk beskrivning av behandlingen

Den systematiska beskrivningen ska innefatta beskrivning av behandlingens art, omfattning,
sammanhang och andamal. Den ska ocksa innehalla beskrivning av vilka personuppgifter som
registrats, vilka mottagare de dverfors till och vilken period de kommer att lagras. Det ska
finnas en funktionell beskrivning av behandlingen. De tillgangar som ar nédvandiga for
behandlingen ska beskrivas (maskinvara, programvara, natverk, personer, papper eller
spridningskanaler for papper). Efterlevnad av eventuella godkanda uppférandekoder ska
beaktas (artikel 35.8).
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Beddmning av behovet av och proportionaliteten hos behandlingen (artikel 35.7 b)
De planerade atgarderna for att visa att forordningen féljs som har faststallts (artikel 35.7 d
och skal 90), ska beskrivas. Det ska visas hur atgarder som bidrar till att behandlingen &r
proportionell och nédvéandiga pa grundval av:

e  sarskilda, uttryckligt angivna och berattigade andamal (artikel 5.1 b),

o laglig behandling (artikel 6),

e  adekvata, relevanta och inte for omfattande uppgifter (artikel 5.1 c),

e  begransad lagringstid (artikel 5.1 e).

Det ska tas upp vilka atgarder som starker de registrerades rattigheter som ar tillgangliga med
beaktande av:
. Information till den registrerade (artiklarna 12, 13 och 14).
. Ratt till tillgang och till dataportabilitet (artiklarna 15 och 20).
e  Ratt till rattelse och radering (artiklarna 16, 17 och 19).
e  Ratt att gora invandningar och till begréansning av behandling (artiklarna 18, 19
och 21).
. Forhallandet till personuppgiftsbitraden (artikel 28).
e  Skyddsatgarder som vidtagits for internationella 6verféringar och det ska
beskrivas om forhandssamrad skett (artikel 36).

Hantering av risker for de registrerades rattigheter och friheter (artikel 35.7 ¢)
Det ska goras en uppskattning av riskens ursprung, art, sardrag och allvar (se skal 84). Mer
specifikt, for varje risk ur de registrerades perspektiv:

1. Beaktande av riskens ursprung (skal 90).

2. Identifiering av mojliga konsekvenser for de registrerades rattigheter och friheter vid
handelser, déribland obehdrig dtkomst, odnskad andring och forlust av uppgifter.

3. Identifiering av hot som kan leda till obehorig atkomst, o6nskad éndring och forlust av
uppgifter.

4. Uppskattning av sannolikhetsgrad och allvar (skal 90).

5. Faststallande av planerade atgarder for att hantera dessa risker (artikel 35.7 d och skal
90).

Exempel pa risker ar obehorig atkomst, odnskad andring och att uppgifter forsvinner.

Medverkan fran berdrda parter

Medverkan fran berorda parter ska dokumenteran, har marks:

1. Radfragan av dataskyddsombudet (artikel 35.2).

2. Nar sa ar lampligt, inhamtning av synpunkter fran de registrerade eller deras
foretradare (artikel 35.9).

15.5 Inhamta synpunkter fran de registrerade?

Den personuppgiftsansvarige ska, nar det ar lampligt, inhdmta synpunkter fran de registrerade
eller deras foretradare om den avsedda behandlingen, utan att det paverkar skyddet av
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kommersiella eller allmanna intressen eller behandlingens sakerhet. Beroende pa hur
personuppgiftsbehandlingen &r planerad att fungera kan man fraga pa olika sétt. | vissa fall ar
det lampligt med en enkat till allmanheten, ibland kan det vara bra att radgéra med fackliga
foretradare. For en skola kan det vara lampligt att radgéra med elevernas vardnadshavare.

Om den personuppgiftsansvarige och de registrerade inte har samma syn pa behandlingen, ska
det dokumenteras. Det ar sarskilt viktigt om man véljer att ga vidare med
personuppgiftsbehandlingen. Om den personuppgiftsansvarige valjer att inte inhamta
synpunkter fran de registrerade, ska man dokumentera éven det. Kanske &r det inte lampligt
for att det skulle &ventyra foretagets affarsplaner, innebara oproportionerligt mycket arbete
vara eller ogenomforbart av andra skal.

15.6 Ska konsekvensbedomningen offentliggoras?

Det &r inte ett rattsligt krav enligt forordningen att offentliggtra en konsekvensbeddémning,
utan detta &r den personuppgiftsansvariges beslut. En upprattad konsekvensbeddmning blir
dock offentlig hos en kommun om det inte finns skal att sekretessbelédgga delar. Detta enligt
reglerna i tryckfrihetsférordningen och offentlighets- och sekretesslagen.

15.7 Hur ska konsekvensbeddomning foljas upp?

Den personuppgiftsansvarige ska vid behov genomfdra en dversyn for att bedéma om
behandlingen genomfors i enlighet med konsekvensbeddmningen avseende dataskydd
atminstone nar den risk som behandlingen medfér forandras. Personuppgiftsansvarige bor
regelbundet och kontinuerligt se éver och omvardera sina personuppgiftsbehandlingar for att
bedéma om det bor genomfaras en ytterligare konsekvensbedémning i fall om forhallanden
har andrats. Till exempel kan riskerna ha éndrats sa att behandlingen nu sannolikt leder till en
hog risk fast den inte gjorde det tidigare. Konsekvensbeddmningen &r en pagaende process.
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15.8 Sammanfattande beskrivning av stegen

Beskrivning av den
planerade
behandlingen

Beddmning av
behovet och
proportionaliteten

Planerade atgarder
f&r att visa
efterlevnad

Beddmning av
risker for rattigheter
och friheter

Overvakning och

Planerade &tgérder
aversyn

fér att hantera
riskerna

Dokumentation

48



16. Personuppgiftsincident

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig
forstoring, forlust eller andring eller till obehorigt réjande av eller obehdrig dtkomst till de
personuppgifter som dverforts, lagrats eller pa annat satt behandlats. Personuppgiftsincident
kan innebéra risker for manniskors friheter och rattigheter. Riskerna kan innebéra att nagon
forlorar kontrollen Gver sina uppgifter eller att rattigheterna inskrénks. Exempel:

e Diskriminering, identitetsstold, bedréageri, skadlig ryktesspridning.
e Finansiell forlust.
e Brott mot sekretess eller tystnadsplikt.

En personuppgiftsincident har till exempel intraffat om uppgifter om en eller flera registrerade
personuppgifter har:

o Blivit forstorda, oavsiktligt eller olagligt.
e  Gatt forlorade pa annat séatt eller andrats.
o Kommit i oratta hander/rdjts till ndgon obehorig.

Exempel pa personuppgiftsincidenter:

a) Obehorig part har fatt tillgang till personuppgifterna, till exempel om nagon har
skickat personuppgifter till mottagare som inte skulle ha uppgifterna.

b) Datorer som innehaller personuppgifter har forlorats eller stulits.

c) Nagon har andrat personuppgifter utan tillstand.

d) Personuppgifterna ar inte tillgangliga fér den som behdver dem, och det leder till
negativa effekter for de registrerade personerna.

En personuppgiftsincident som inte snabbt atgardas pa lampligt satt kan for fysiska personer
leda till fysisk, materiell eller immateriell skada, sasom forlust av kontrollen Gver de egna
personuppgifterna eller till begrénsning av deras réttigheter, diskriminering, identitetsstold
eller bedrégeri, ekonomisk forlust, obehorigt hdvande av pseudonymisering, skadat anseende,
forlust av konfidentialitet ndr det galler personuppgifter som omfattas av tystnadsplikt, eller
till annan ekonomisk eller social nackdel for den berérda fysiska personen.

For att hantera en personuppgiftsincident ska det finnas en incidentgrupp bestaende av IT-
chefen, sakerhetsansvarig och jurist (eller motsvarande funktion), samt samordnare och
dataskyddsombud, se vidare bilaga 8.

it oE

49



17. Gallring

Personuppgifter far inte bevaras langre dn vad som dr nddvandigt med hansyn till &ndamélen
med behandlingen. Det innebér att uppgifter kan behova gallras fortlopande eller att andra
atgirder kan krévas (t ex att atkomstbegransningar infors). Det kan dessutom finnas krav 1
annan forfattning pa att bevara uppgifter viss tid, t ex for redovisnings- eller arkivindamal.
Genom en gallringspolicy eller nagon annan plan for dokumenthantering kan dessa atgéarder
tydliggoras och inforas i verksamheten.

Aven personuppgifter i ostrukturerat material sdsom i dokument pa servrar, i en enkel lista, pa
webbplatser o s v behdver raderas nédr dndamalet med behandlingen &r uppfyllt. For att hantera
detta behdver en beddmning alltid goras for vilket &ndamal exempelvis ett e-postmeddelande
eller dokument ska sparas och var (t ex kundregistret, drendet etc).

Det finns ingen bestdmd tidsgrans for hur lange personuppgifter far behandlas, utan
tidsgransen maste bedémas frén fall till fall, utifran féljande:

e  Gallande regelverk for arkivering.
. Pagaende relation med den registrerade som kan paverka gallringstiden.
e  Andamélet med behandlingen kan tala for en langre gallringstid.

Det ar framforallt viktigt att gallande gallringsrutiner foljs sa att inte handlingar med
personuppgifter blir kvar i hyllor eller arkiv pa ett satt som inte kan motiveras.

£t iE
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18.

Checklista

Varje personuppgiftsansvarig bor uppfylla foljande GDPR krav:

Lo odododnro

(MR W

Utse ett dataskyddsombud och anmadla det till tillsynsmyndigheten.

Se till att alla medarbetare genomgatt utbildning om dataskyddsférordningen.

Se till alla medarbetare genomfort inventering av personuppgifter som de behandlar.
Se till alla medarbetare gjort en utvardering av de personuppgifter som de behandlar.
Se till att identifiera laglig grund for behandling av personuppgifter.

Se till att identifiera &ndamal med varje behandling av personuppgifter.

Se till att det finns ett register med behandlingar av personuppgifter.

Se till att alla registrerade far information om hur deras personuppgifter behandlas.
Se till att det finns en uppdaterad gallringspolicy samt att medarbetare anvander den.
Se till att ha alla rutiner pa plats for att kunna respektera de registrerades rattigheter
sasom att fa kopia pa den information som behandlas, korrigering eller radering etc.
Se till att alla medarbetare &r utbildade i vilka rutiner (processer) som géller.

Se till att vara processer uppfyller tillampliga sakerhetskrav.

Se till att alla medarbetare som upprattar personuppgiftsbitradesavtal anvander
standard personuppgiftsbitradesavtal som uppfyller GDPR krav.

Se till att det finns personuppgiftsbitradesavtal med alla personuppgiftsbitrade och att
de ar uppdaterade.

Se till att det utses minst en samordnare for varje personuppgiftsansvarig.

Se till att personuppgiftsincidenter hanteras enligt GDPR samt anmals till
tillsynsmyndigheten inom 72 timmar.

Vanliga brister vid tillampning av GDPR:

De typiska bristerna nér det galler efterlevnaden av personuppgiftslagen (tidigare lagstiftning)
och som aterkommande pépekats i Datainspektionens tillsynsbeslut har varit féljande:

a

Lol odod

L O

Otillracklig information ges till de registrerade, eller information som inte &r korrekt
nar det galler exempelvis &ndamalet for behandlingen.

Personuppgiftsbitradesavtal saknas.

Registerforteckning saknas.

Overforing till tredje land sker i strid med lag.

Gallringsrutiner saknas och personuppgifter behandlas under for lang tid.
Otillracklig behdrighetsbegransning finns for atkomst till data/dokument.

Rutiner for att lamna information till de registrerade efter begaran saknas.

Se dver behandlingen av sérskilda kategorier av uppgifter, behandling av
personnummer och behandling av sdrskilda kategorier av personuppgifter (“kdnsliga
personuppgifter”).

Se 6ver om det genomfors konsekvensbedomningar samt vidta atgarder.

Se 6ver om det sker dverforing till tredje lander och vidta atgarder.
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Bilageforteckning

1. Lander som omfattas av GDPR

2. Register forfattningar och speciallagstiftning

3. Personuppgiftsbitradesavtal

4. Samtycke, rutiner och blanketter

5. Information, mall mm

6. Begdaran om registerutdrag, rutiner och blanketter

7. Begdran om rattelse, invandning, begransning, radering eller
dataportabilitet, rutiner och blanketter

8. Personuppgiftsincident, rutiner och intern rapport
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Tjansteskrivelse 1(1)

% Oxelosund

2020-02-07 KFN.2019.53

oxL2 Kultur- och fritidsforvaltningen Kultur- och fritidsnamnden

621 Anders Magnusson

2007-
03-13

Svar pa e-forslag - Utegym vid Jogersosparet

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamndens beslut

anser e-forslaget besvarat.

2. Sammanfattning

Det har inkommit ett e-forslag att det ska anlaggas ett utegym i narheten av motionssparet
pa Jogerso.

Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen har 500 tkr i investeringsbudgeten for att
anlagga ett nytt utegym. Under ar 2020 kommer befintliga utegyms placeringar att ses
over tillsammans med kultur och fritidsférvaltningen med malsattning att fa till minst tva
platser med utegym. En av de platser som diskuterats ar Jogerso.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Svar pa e-férslag- Utegym vid JogersOsparet

Anders Magnusson Camilla Norrgard Sundberg
Forvaltningschef férvaltningschef

Kultur och fritid Milj6- och samhallsbyggnad
Beslut till:

Forslagsstallaren (for kdnnedom)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



% Oxelosund

E-foérslag

Rubrik

Forslag

Forslagsstallare

Antal ja-roster

Sammanstallning
av kommentarer

Utegym vid Jogersosparet

Onskar ett utegym i narheten av/ vid Jogersd motionsspar.
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Skulle vara fantastiskt om det har kunde bli verklighet! Saknar verkligen ett bra utegym har omkring. Det skulle nog locka flera
motionarer till Jogersad!



Tjansteskrivelse

% Oxeldsund

2020-02-03 KFN.2020.12

oxL2 Kultur- och fritidsférvaltningen Kultur- och fritidsnamnden
ot Agnetha West
2007- 0155-381 12

03-13

Redovisning av Sag vad du tycker 2019

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmndens beslut

Godkanna redovisning av Sag vad du tycker 2019.

2. Sammanfattning

Inom Oxelésunds kommuns samtliga verksamheter anvands systemet Sag vad du tycker
for hantering av synpunkter fran kommunens invanare och dvriga intressenter. Det ar
viktigt att kommunen har fungerande och valkanda externa och interna rutiner fér hur
invanare och andra kan lamna synpunkter. Alla synpunkter som inkommer ska féljas upp.
Den som lamnat synpunkt ska fa besked om vad som hander i arendet inom tre veckor.
Inkomna synpunkter ska arligen sammanstallas och redovisas i berérd namnd.

Av sammanstallningen framgar att 8 synpunkter har lamnats pa kommunens verksamhet
gallande kultur- och fritids under 2019. Alla synpunkterna har bevarats.

Totalt har kommunen fatt in 148 synpunkter 2019.

Beslutsunderlag
Sammanstallning av Sag vad du tycker 2019.

Anders Magnusson Agnetha West

Forvaltningschef namndsekreterare
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



OXL1

% Oxelosund

Séag vad du tycker
Dokumentation och rapport

Dokumentation och rapportering av synpunkter

v1.0
2006-
s Kultur- och fritidsnamnden 2019
Ankomst Synpunkt Bekraftelse till Svar till Atgard
avsdndare avsdndare
2019-03-12 Daligt ljud i Eventsalen vid mote. 2019-03-12 2019-03-12 Oversyn av handhavandet av ljudanlaggningen.
2019-03-18 Onskemal om rink for 2019-06-18 2019-03-26 ldéen tas med till sommarlovsaktiviteterna.
rullskridskoakande.
2019-03-26 Bristfallig |nformaut|on pa hem5|dan 2019-03-26 2019-03-26 Ipfo om 9numre_rade platser. Oversyn av information och
om Eventsalen pa Koordinaten. lankar pa hemsidan.
2019-03-26 Hyra av lokal for teater pa 2019-03-28 2019-03-28 Synpunkter kommer tas i beaktande.
Koordinaten.
2019-07-17 Marknadsforing av fritidsgardens | 519 o7_07 2019-07-17 Info om marknadsféringskanaler som anvénds.
sommarlovsaktiviteter.
2019-08-02 Forg!ag om "hemester’ som i 2019-08-23 Synpunkt tas me_zd till kommande turistsdsong for att
Nykopings kommun, belysa hemaktiviteter mer
2019-08-26 Nedskrapnm_g av kulturstigen i Synpunkt via 2019-08-26 Info om att I.(ontalkt__a Hembygdsféreningen som har hand
Gamla Oxelésund. Facebook om Kulturstigen i férsta hand
2019-09-10 Belysnmg saknas pa Ramdalens Synpunkt via 2019-09-10 T_r_ollgtws en sakring som gatt och att en felanmalan boér
idrottsplats Facebook goras
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr

Oxeldésunds kommun
613 81 OXELOSUND

Hoéjdgatan 26

0155-380 00 (vx)
0155-381 03 (fax)

www.oxelosund.se

kommun@oxelosund.se

212000-0324




Sammantradesprotokoll Blad 1 (1)

% Oxelosund

Kultur- och fritidsnamnden 2020-02-26

Sammantradesdatum

(13) Dnr KFN.2020.2

Delgivningar

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Delgivningarna laggs till handlingarna.

Delges:

Revisorerna
2020-02-05
Grundlaggande granskning 2019

Kommunstyrelsen

2020-01-29

Ks § 8- Utredning om finansieringsansvar for kostnader som uppstar dar namnd
sjalv ej kan paverka brukarens 6kade behov med inriktning pa central finansiering

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll Blad 1 (2)

% Oxelosund

Kommunstyrelsen 2020-01-29

Sammantradesdatum

Ks § 8 Dnr KS.2019.18

Utredning om finansieringsansvar for kostnader som uppstar dar
namnd sjadlv ej kan paverka brukarens 6kade behov med inriktning
pa central finansiering

Kommunstyrelsens beslut

Nuvarande ansvars- och finansieringsférdelningsprincip behalls innebarande att
verksamhetsnamnd ansvarar for kostnader som uppstar aven i de fall namnd sjalv inte kan
paverka orsak till brukarens 6kade behov av namndens verksamhet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen behandlade vid sammantradet den 6:e mars 2019 ansékan om utdkade
anslag med 1,5 mkr till Utbildningsnamnden med anledning av ett utdkat behov av
verksamhet kopplat till ett enskilt barn. Kommunstyrelsen beslutade att Utbildningsndmnden
inte skulle medges utdkat anslag men gav samtidigt kommunchefen i uppdrag att
genomfora en utredning kring finansieringsansvar for de kostnader som uppstar dar namnd
sjalv inte kan paverka orsak till brukarens 6kade behov med inriktning pa central
finansiering eller fortsatt finansieringsansvar hos verksamhetsnamnd.

Den utredning kommunchefen genomfért redovisas i denna tjansteskrivelse. Utredningen
tar upp fragan om finansieringsansvar, hur dessa inverkar pa ansvarsfordelningsprinciper
inom den politiska organisationen, vilka finansierings- och ansvarsprinciper som hittills valts
i Oxelésunds kommun samt dvriga aspekter som bor varderas vid beslut om finansierings-
och ansvarsfordelningsprincip.

Mot bakgrund av utredningens resultat féreslas Kommunstyrelsen att behalla nu
gallande finansierings- och ansvarsférdelningsprincip. Férslaget innebar att
kostnader som uppstar under ett verksamhetsar inom en namnds verksamhet bor
baras av denna verksamhetsnamnd och att budgetférdelningen kommande
verksamhetsar aven fortsatt bor baseras pa denna princip.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ks - Utredning om finansieringsansvar for kostnader som uppstar dar
namnd sjalv ej kan paverka brukarens 6kade behov med inriktning pa central finansiering

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll Blad 2

% Oxelosund

Kommunstyrelsen 2020-01-29

Sammantradesdatum

Dagens sammantrade

Framskrivet forslag

Nuvarande ansvars- och finansieringsférdelningsprincip behalls innebarande att
verksamhetsnamnd ansvarar for kostnader som uppstar aven i de fall namnd sjalv inte kan
paverka orsak till brukarens 6kade behov av namndens verksamhet.

Beslut till:
Kommunchef (FK)

Namnderna (FK)

Utdragsbestyrkande



% OxelGsund
Revisorerna

Till: For kdnnedom:

Kommunstyrelsen Kommunfullmaktige
Kultur- och fritidsndamnden

Milj6- och samhallsbyggnadsndmnden

Utbildningsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden

Grundldggande granskning 2019

Revisorerna och de sakkunniga bitradena har under aret i den grundldggande granskningen
I6pande tagit del av styrande dokument samt kallelser och protokoll fér kommunstyrelsen,
namnderna, de gemensamma namnderna och kommunens helagda bolag. Vi har haft
dialoger framst med presidier och ledande tjansteman. Syftet har varit att erhalla underlag fér
den arliga ansvarsprévningen.

EY har dérutéver genomfért en granskning for att bedéma:

e Om kommunfullmaktiges mal varit styrande
e Om den interna kontrollen varit tillracklig
e Om uppféljning och rapportering skett i enlighet med kommunens styrdokument

Granskningen omfattar kommunstyrelsen, kultur- och fritidsnamnden, miljé- och
samhallsbyggnadsnamnden, utbildningsndmnden samt vard- och omsorgsnamnden.

| allt vasentligt &r var bedémning att styrelsen och namnderna har styrt utifran fullmaktiges
mal, att den interna kontrollen varit tillrécklig och att uppféljning och rapportering gjorts enligt
kommunens styrdokument.

Vi rekommenderar likval att:
e Kommunstyrelsen, vard- och omsorgsnamnden och utbildningsnamnden bér

sékerstalla att korrekt expediering sker av den ekonomiska uppféljningen.

e Kommunstyrelsen och utbildningsndmnden bér sikerstélla korrekt expediering av
uppfdljningen av intern kontroll.

e Utbildningsndmnden och vard- och omsorgsnamnden bér sékerstilla att beslut
rérande underskott och vidtagna atgérder rapporteras snarast till kommunstyrelsen, i
enlighet med faststéllda budgetregler.

e Kommunstyrelsen och samtliga nd&mnder bér sakerstalla att internkontrollarbetet
genomférs i enlighet med kommunstyrelsens anvisningar for intern kontroll.

Rapporten bifogas fér kdnnedom.

Oxel6ésund den 5 februari 2020

Fér kommunrevisorerna ',
Eva Asthage Mayyor Lundberg
Ordférande Vice ordférande

ars Jghansson Lars Fornarve Lennart
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1 Sammanfattning

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Oxelésunds kommun genomfort
en grundlaggande granskning med syftet att ge underlag for ansvarsprévning genom
att oversiktligt granska all verksamhet utifrain kommunallagen och God revisionssed.

Granskningen visar att kommunstyrelsen och namnderna i olika omfattning har antagit
egna mal och matt for uppfoljning av dessa, vilket enligt faststallda budgetregler ska
goras med restriktivitet. Namnderna har antagit mellan 12 och 25 egna mal. For kultur-
och fritidsnamnden noterar vi att ett eget mal avser ett utfall som namnden vid
uppfoljningen anger att de inte kan paverka.

Samtliga angivna matt for fullméaktiges mal samt namndernas egna mal foljs upp vid
delarsbokslutet. For flera mal bedéms det vara osékert om malet kommer uppnas vid
arsbokslutet da det saknas underlag vid mattillfallet. For flera namnder framgar inte
atgarder i de fall angivet matt inte bedoms uppnas, i enlighet med anvisningar i styrelse
och namnders delarsrapporter. Detta bedémer vi vara ett utvecklingsomrade.

Den ekonomiska uppfdljningen och uppfdljningen av intern kontroll bedéms i allt
vasentligt vara tillracklig sett till omfattning och frekvens. Dock noterar vi att ett antal
beslut som fattats av uthildningsnamnden och vard- och omsorgsnamnden rérande
underskott och besparingsatgarder inte har rapporterats till kommunstyrelsen i enlighet
med faststallda budgetregler.

Vidare identifieras flera utvecklingsomraden rérande kommunens intern kontroll. For
flera av namnderna saknas angivna atgarder vid avvikelser, rapportering till revisionen
och kommunstyrelsen enligt internkontrollreglementet, samt inkludering av moment
utifrdn kommunstyrelsens anvisningar och mallar for arbetet. Vi bedomer att
internkontrollarbetet bor utvecklas for att ligga i linje med beslutade anvisningar.

Utifran granskningsresultatet har vi identifierat foljande omraden for utveckling:

Kommunstyrelsen, vard- och omsorgsnamnden och utbildningsnamnden bor
sakerstalla att korrekt expediering sker av den ekonomiska uppféljningen. Detta
noterade revisorerna aven vid 2018 ars grundlaggande granskning.

Kommunstyrelsen och utbildningsnamnden bor sékerstélla korrekt expediering
av uppfdljningen av intern kontroll. Detta noterade revisorerna aven vid 2018
ars grundlaggande granskning.

Utbildningsnamnden och vard- och omsorgsnamnden bor sakerstalla att beslut
rorande underskott och vidtagna atgarder rapporteras snarast till
kommunstyrelsen, i enlighet med faststéllda budgetregler.

Kommunstyrelsen och samtliga namnder bor sakerstélla att
internkontrollarbetet genomférs i enlighet med kommunstyrelsens anvisningar
for intern kontroll.
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2 Inledning

2.1 Bakgrund

Kommunrevisionens uppgift ar att ge kommunfullméaktige underlag for den arliga
ansvarsprovningen. Enligt kommunallagen 9 kap. 9 § ska revisorerna arligen granska
all verksamhet i den omfattning som foljer av god revisionssed. Begreppet all
verksamhet avser den verksamhet som bedrivs inom styrelsens och namndernas
ansvarsomraden. Kommunrevisionen granskar, utéver den kommunala verksamheten i
den egna kommunen, gemensamma namnder, de kommunala bolagen samt
kommunforbund. Denna grundlaggande granskning avser endast den kommunala
verksamheten dar kommunrevisionen ar valda. Denna granskning &r inte en del av
lekmannarevisionen och det har inte genomforts ndgon granskning av de kommunala
bolagen i denna rapport.

Den arliga granskningen bestar av tva delar, grundlaggande granskning och fordjupad
granskning. Innehallet i den grundlaggande granskningen har under 2016 utvecklats av
davarande SKL (numera SKR) i skriften "Grundlaggande granskning - karnan i
revisionsprocessen”.

Utifran detta genomfors den grundlaggande granskningen genom att:

Revisorerna och de sakkunniga under aret foljer verksamheten genom att
bland annat ta del av grundlaggande dokument och flodet av @renden.
Dialogen med revisionsobjektet ar en del i revisionsprocessen.

Revisionens iakttagelser ska sammanstéllas och beddmas och granskningen
ska vara s& omfattande att revisorerna arligen kan préva och uttala sig om
ansvarstagandet for samtliga revisionsobjekt. Med samtliga revisionsobjekt
avses i Oxelosunds kommun for verksamhetsaret 2019 kommunstyrelsen,
utbildningsnamnden, miljé- och samhallsbyggnadsnamnden, vard- och
omsorgsnamnden samt kultur- och fritidsndmnden.

2.2 Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen ar att ge revisorerna underlag foér ansvarsprévningen genom
att oversiktligt granska all verksamhet i enlighet med kommunallagen och God
revisionssed.

Granskningen syftar till att besvara foljande revisionsfragor:

Har kommunstyrelsen och namnderna sakerstallt att verksamheten styrs utifran
de mal och riktlinjer som kommunfullméaktige bestamt?

Har kommunstyrelsen och namnderna sakerstallt en tillrécklig intern kontroll,
det vill sdga i enlighet med kraven i kommunallagen samt kommunala
anvisningar?

Har kommunstyrelsen och namnderna sékerstallt en tillracklig uppféljning och
rapportering, det vill saga i enlighet med kraven i kommunens styrmodell?

2.3  Avgransning och definitioner

Granskningen avser verksamhetsaret 2019 och ar avgransad till kommunstyrelsen och
namnderna i Oxeldésunds kommun.

| rapporten forekommer forkortningar. Nedan redogors vad dessa star for:
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KF Kommunfullméaktige

KS Kommunstyrelsen

KSF | Kommunstyrelseftrvaltningen

KFN | Kultur- och fritidsndmnden

MSN | Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden
UN Utbildningsndmnden

VON | Vard- och omsorgsnamnden

2.4 Genomfdrande

Granskningen har genomférts genom |l6pande insamling av fakta och iakttagelser.
Insamling sker genom att revisorerna:

Lopande tar del av grundlaggande dokument sdsom Mal och budget, ekonomi-
och verksamhetsrapporter, delarsrapporter, bokslut och protokoll.

Lopande for en dialog med kommunstyrelse, nhamnder och
forvaltningsledningar.

Inom ramen for granskningen gors en uppféljning av om kommunfullmaktiges mal och
uppdrag fér 2019 genomforts och om férdjupade uppdrag fullféljts.

Protokollgranskning

Inom ramen for granskningen har en genomgang av kommunstyrelsens och
namndernas protokoll samt mal- och ekonomiuppféljningar avseende 2019 skett. Detta
har i huvudsak haft syftet att félja arbetet med styrning, uppféljning och kontroll.

Dialoger

Kommunrevisionen har, inom ramen for den arliga granskningen av verksamheten,
genomfort dialoger med kommunstyrelsens och namndernas presidier. Dialogerna har
utgatt fran fullmaktiges styrning, kommunrevisionens risk- och vasentlighetsanalys
samt 6vriga iakttagelser som uppmarksammats tidigare ar. Vid dialogerna har
presidierna haft mojlighet att lyfta vasentliga fragor som uppkommit under aret. Vid
dialogmétena har aven arbetet med namndernas interna kontroll diskuterats.

Tabellen nedan redogor for nar kommunrevisionen genomfort dialogméten med
kommunstyrelsen och respektive namnd.

Namnd/styrelse Datum for dialogméte
Kommunstyrelsen 2019-10-10
Kultur- och fritidsnamnden 2019-11-06
Miljo-och samhéllsbyggnadsnamnden  2019-06-12
Utbildningsndmnden 2020-02-05
Vard- och omsorgsnamnden 2019-12-11
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3 Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses bedémningsgrunder som anvands i granskningen och som
ar utgangspunkt for analys, bedémningar och slutsatser. | avsnitten nedan presenteras
huvudsakliga revisionskriterier for denna granskning.

3.1 Kommunallagen 6 kap. 81 och 86

Kommunstyrelsen ska enligt 6 kap. § 1 leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt dver 6vriga ndmnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet. Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala bolag och sadana kommunalférbund som
kommunen ar medlem i.

Enligt 6 kap. § 6 ska namnderna var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten. Namnderna ska ocksa se till att den interna
kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstallande
satt. Detsamma galler nar varden av en kommunal angelagenhet med stod av 10 kap.
81 har lamnats oOver till nagon annan.

3.2 Kommunens styrsystem

Kommunens styrsystem infordes 2006 och framgar under rubriken "Budgetregler” i
kommunens Mal och budget. Fullmaktige styr kommunkoncernens verksamheter
genom Mal och budget, dar vision, kommunmal, ekonomiska ramar och barn- och
elevpeng beskrivs. Noteras bor att mal aven kan férekomma i andra dokument som
faststélls av fullmaktige. Figur nedan ar kommunens egna och den illustrerar
kommunens styrsystem.

Figur 1 — Kommunens styrsystem

Medborgar-

Vision
Vi40n
Kommunmal Resultat
l kommunmal
Namndens mal Namndens resultat
l Politik
Forvaltningen Forvaltningens resultat Férvaltning
Enheten i
l Enhetens resultat
Med-
arbetaren T
Medarbetarens insats och resultat
—_—
N

>
>

Vision 2025 anger den 6vergripande politiska viljeinriktningen for hur kommunen ska
utvecklas i ett langre perspektiv. Utdver visionen styrs verksamheten av sex langsiktiga
kommunmal:

Mod och framtidstro
Trygg och saker uppvaxt
God folkhalsa
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Trygg och vardig alderdom
Attraktiv bostadsort
Hallbar utveckling.

Verksamhetens framsta fokus anges genom ett flertal matbara mal for respektive
kommunmal. Utdver dtaganden som anges i mal och budget kan namnderna och
styrelsen, med restriktivitet, lagga till egna verksamhetsmal och uppdrag.

Namnderna ska innan det aktuella budgetaret, senast den sista december, faststélla en
verksamhetsplan for hela budgetperioden 2019-2021. Namnderna ska I6pande under
aret rapportera eventuella avvikelser fran ovanstaende till kommunstyrelsen.

| verksamhetsplanen ska kommunmalen brytas ned och kompletteras till lamplig
styrning av verksamheterna i syfte att uppna resultat i forhallande till kommunmalen.
Namnderna ska kommunicera vision, kommunmal och namndmal sa att samtliga i
organisationen kanner till dem och ser dem som styrande for sitt arbete.

| namndernas uppdrag ingar att besluta om erforderliga effektiviseringar i
verksamheten. | de fall férandringarna &r av principiell vikt eller skulle kunna sta i strid
med de mal som kommunfullméktige beslutat ska atgarderna understéllas fullmaktiges
provning.

Tre ganger per ar (januari, september och december) justeras barn- och elevpengen
genom avstamning av antalet barn/elever mot den befolkningsprognos som Mal och
budget grundar sig pa. Det ar kommunfullméaktige som beslutar om justering. For
utbildningsnamnden innebar justeringen ett tillskott, alternativt ett avdrag av medel.

3.2.1 Uppfdljning

Samtliga namnder ska lamna budgetuppféljning med prognos for helaret i mars,
april, augusti (delar) och oktober, vilket framgar av budgetregler. For helaret gors
ett bokslut med arsredovisning. Redovisningarna per mars, per april och per
oktober gors till kommunstyrelsen. Delarsrapport och arsredovisning tas upp till
kommunfullmaktige.

| delarsrapporten och arsredovisningen gors uppféljning av kommunmal och
eventuella namndmal/sarskilda satsningar eller uppdrag. | samtliga namnders
verksamhetsplaner star det att:

"Vid arsredovisningen féljs malen upp av samtliga namnder och i delarsrapporten
foéljs genomférandegrad av aktiviteter kopplade till verksamhetsplanen upp. Av
uppfoljningarna ska framga hur stor del av satsningen som gatt at samt vilket
resultat som uppnatts.”

Av samtliga delarsrapporter framgar det att i de fall prognosen visar risk for bristande
maluppfyllelse vid arets slut &r det obligatoriskt att ocksa redovisa vilka atgarder som
vidtas under resterande del av 2019.

Vid befarad eller konstaterad budgetavvikelse ska forvaltningschefen till nd&mnden
samordna och rapportera uppféljningen och foresla atgarder till férvantad
budgetavvikelse. Namnden ska géra omprioriteringar for att halla sig inom tilldelad
budgetram. Underskottet, vidtagna atgarder och eventuella avvikelser fran
kommunmalen ska snarast rapporteras till kommunstyrelsen.

Efterlevnaden av policydokumentet for malstyrning och roller ska foljas upp
kontinuerligt och en arlig utvardering ska ske pa namnds — och kommunstyrelseniva.
Kommunstyrelsen ansvarar for att en redogdrelse av utvarderingen arligen lamnas till
kommunfullmaktige. Policydokumentet redogor for fértroendevaldas och tjanstemans
roller i kommunen.
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Utover ovan kan namnderna besluta om egna uppféljningar utéver "miniminiva”. Det
kan exempelvis vara om namnden vill félja upp den egna ekonomin nagon ytterligare
manad utéver vad som faststallts.

3.2.2 Internkontrollreglemente for Oxelésunds kommun

Reglementet anger kommunstyrelsens respektive namndernas ansvar och skyldigheter
avseende intern kontroll, vilket redogors for i nedanstaende figurer.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret fér att det finns en god intern kontroll och for att
upprétta en organisation for intern kontroll inom kommunen.
Kommunstyrelsen beslutar vid behov om anvisningar.
Kommunstyrelsen ska utvardera kommunens samlade system for intern kontroll och vid behov géra
forbattringar med utgangspunkt i namndernas rapporter.
Kommunstyrelsen ska informera sig om hur den interna kontrollen fungerar

Namnderna
Namnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen och for att upprétta en organisation for
intern kontroll inom sitt omrade.
Namnden (eller den namnden utser) beslutar om anvisningar pa omraden som kommunstyrelsen
inte behandlat.
Namnderna ska lopande folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt eget omrade tva ganger per
ar och samtidigt rapportera resultatet fran uppféljningen till kommunstyrelsen. Rapportering ska
samtidigt ske till kommunens revisorer.

Vid kommunstyrelsens sammantrade 2012-09-05 beslutade kommunstyrelsen att
godkanna en mall fér internkontrollplan samt en process kring framtagande av
internkontrollplan. Har framgar att en risk- och vasentlighetsanalys ska finnas med som
underlag infor beslut om internkontrollplan. Forvaltningarna ska genomfdra risk- och
vasentlighetsanalysen och ndmnderna ska valja kontrollmoment och besluta om
planen. Mallen for hur internkontrollplanen ska vara utformad innefattar: rutin/system,
kontrollmoment, kontrollansvarig, omfattning, frekvens, metod och vid avvikelse
omgaende rapportering till (d.v.s. vem som ska erhalla rapporteringen). Det finns en
"bruttolista” som ska beddémas utifran risker och som ska resultera i nya
kontrollomraden for det kommande aret.

Enligt processen ska kontrollmoment kategoriseras som varaktiga eller utbytbara
kontroller. Varaktiga kontroller behdver alltid kontrolleras darfor att de &r vasentliga ur
ett risk- och vasentlighetsperspektiv och innebér en storre risk for verksamheten.

For hantering av utbytbara kontroller sker hanvisning till att aterrapportering enligt
reglementet ska ske tva ganger arligen. Om namnden vid den forsta uppféljningen har
ett antal kontrollmoment som féljts upp och fungerar bra ska dessa forsvinna ur planen
och nya kontrollmoment komma till.

Kommunstyrelsen ska, i enlighet med faststallda budgetregler, ge en samlad
bedomning av hela kommunens arbete med intern kontroll i arsbokslutet.

D& revisionen har genomfort en forstudie rérande internkontrollarbetet under 2019
kommer denna granskningsrapport kort beréra ndmndernas arbete i respektive
namnds kapitel.
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4 Kommunstyrelsen

4.1 Styrning

Kommunstyrelsens verksamhetsplan antogs den 2018-12-18. Utifran fullmaktiges
sex kommunmal har styrelsen faststallt 25 egna mal. For respektive mal anger
styrelsen matt med angivet ingangsvarde och malvarde.

| tabellen nedan framgar uppféljning av fullméktiges och styrelsens mal och angivna
matt i kommunstyrelsens delarsrapport per den 31 augusti. Da det finns matbara matt
for respektive fullmaktigemal och kommunstyrelsen anger egna matt till namndmalen
ar antalet matt i flera fall fler till antalet &n antalet angivna mal.

For de fall det anges vara osékert innebar det att det i nulaget inte gar att bedéma den
mojliga maluppfyllelsen for aret, vilket kan bero pa att det saknas resultat for mattet vid
uppfoljningstilifallet. Uppfdljning av mal/matt presenteras enligt samma forfarande for
respektive namnd i rapporten.

Kommunmal Antal . gr;’ittétlltill Komr?er IS riréalr:éi]r?jre?ti?]?;d o
KS mal o uppnas 2019? N o
malen beddms uppnas?
Mod och framtidstro 6 7 4 beddms uppnas. Ja
2 beddms vara
osékra.
1 bedéms ej uppnas.
Trygg och saker uppvaxt 3 3 Samtliga bedéms €] Ja, for 2 av 3.
uppnas.
God folkhalsa 3 5 Ja ET?
Trygg och vardig alderdom 2 2 1 beddms uppnas. ET
1 bedéms vara
oséakert.
Attraktiv bostadsort 5 9 2 beddéms uppnas. Ja
5 beddms vara
osaker.
2 uppnas €j.
Hallbar utveckling 6 15 5 bedoéms uppnas. Delvis, for 2 av 3.
7 beddms vara
osékert.
3 uppnas ej.

| kommunstyrelsens verksamhetsplan aterfinns inga sarskilda uppdrag eller
uppfoljningar utéver angiven miniminiva.

1 Ej tillampligt
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Kommunstyrelsen bedémer att 44 procent av malen kommer att uppnas till
arsskiftet och att 20 procent av malen inte kommer att uppnas.? For 6vriga mal ar
bedomningen oséker, vilket delvis beror pa att aktuella varden mats senare under
aret.

Kommunstyrelsen behandlade vid sammantrade i november malstyrning och roller
i enlighet med kommunens policy for malstyrning och roller.

4.2

Kommunstyrelsens ekonomiska uppféljning framgar av nedanstaende tabell. | tabellen
anges det vilket datum den ekonomiska uppféljningen behandlades av styrelsen samt
vilken bedémning som gjordes av majligheten att nd en budget i balans.

Ekonomisk uppfdljning och rapportering

Kommunstyrelsen
Ekonomisk uppféljning

Mars April Augusti (delar) Oktober
Sammantrade 2019-04-24 2019-05-29 2019-09-25 2019-11-27
KS bedtmning Positiv Positiv Positiv Positiv

Ovrig uppféljining

Framgar ej av styrelsens protokoll. Uppféljning inom ramen for
kommunstyrelsens uppsiktsplikt presenteras i avsnitt 4.4.

4.3 Intern kontroll

| detta avsnitt redovisas kommunstyrelsens uppfdljning av den interna kontrollen.
Fragorna till vanster i tabellen nedan utgér de omraden som enligt
kommunstyrelsens anvisningar och mallar ska inga i internkontrollplanen.

Kommunstyrelsen
Intern kontroll

Internkontrollplan antagen 2018-11-28

Anges vilka rutiner samt vilka kontrollmoment
som ska foljas upp?

Ja, 7 rutiner med kontrollmoment.

Framgar omfattningen pa uppféljningen och
med vilken frekvens uppf6ljning ska ske?

Ja, frekvens anges.

Framgar till vem avvikelserapportering ska
ske?

Delvis, det anges vem rapportering ska ske
till.

Anges vilken metod for uppféljning som Nej

tillAmpas?

Framgar kontrollansvarig? Nej

Har uppf6ljning av intern kontroll skett tva Ja

ganger under 2019? 2019-05-29
2019-10-23

Redovisas atgarder vid uppfoljning?

Ja. Vid uppfdljning i maj framkom 1 mindre

avvikelse for 1 av de 3 kontrollmoment som
foljdes upp. Det fortgdende arbetet beskrivs.
Vid uppféljning i oktober foljs dvriga upp och

2 44 procent motsvarar de elva mal/matt dar vardet bedéms uppnas for kommunstyrelsens egna mal och
20 procent motsvarar fem matt dar vardet inte bedéms uppnas for kommunstyrelsens méal. Den
procentuella bedémningen inkluderar inte kommunfullméktiges matt.
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det fortgdende arbetet for identifierade
kontrollmoment med avvikelse beskrivs.
Har styrelsen rapporterat resultatet av den Nej
interna kontrollen till revisorerna?
Kommentarer till kommunstyrelsens uppféljning av den intern kontroll
Det saknas information for flera av momenten enligt kommunstyrelsens anvisningar
for internkontrollarbetet.
Enligt internkontrollreglementet ska uppfdljining ske 2 ganger per ar. For 4 av
namndens 7 kontrollmoment anges enbart att aterrapportering/frekvens ska ske 1
gang arligen.
For kontrollmoment avseende befolkningsprognos ska kontroll ske 4 ganger vid
patagliga avvikelser. Rapportering ska ske till kommunstyrelsen vid patagliga
avvikelser. Aterrapportering har skett i oktober.
Styrelsen har inte rapporterat resultatet till revisorerna.

Vi kan se att kommunstyrelsens internkontrollplan ar baserad pa en risk- och
vasentlighetsanalys i form av en bruttolista. | bruttolistan inkluderas de moment som
efterfragas i kommunstyrelsens mall for internkontrollplan. Identifierade risker bedéms
utifrAn sannolikhet och konsekvens, vilket utgor ett samlat riskvarde pa en skala fran 1-
16.

Vi noterar att tva av de risker som identifierats och som har ett samlat riskvarde om 12
inte har inkluderats i kommunstyrelsens internkontrollplan. Ovriga risker i
internkontrollplanen bedéms ha ett samlat riskvarde mellan 8-12.3

4.4 Uppsiktsplikt

Kommunallagen (6 kap. 8 1) stipulerar kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Styrelsen
ska enligt kommunallagen utéva uppsikt 6ver kommunens namnder och bolag.
Styrelsen ska (6 kap. § 11) folja de fragor som kan ha effekt pa kommunens
utveckling och ekonomiska stéllning. Kommunallagen (6 kap. 8 12) beskriver
ocksa att kommunstyrelsen far begara in yttranden och upplysningar som behévs
for att kunna fullgora sina uppgifter fran 6vriga namnder, beredningar och
anstallda i kommunen.

Kommunstyrelsens ekonomiska uppféljning av kommunen framgar av
nedanstaende tabell dar det anges vilket datum den ekonomiska uppféljningen
behandlades av styrelsen samt vilken beddémning som gjordes av mgjligheten for
kommunen att nd en budget i balans.

Kommunstyrelsen
Ekonomisk uppféljning av kommunen

Mars April Augusti Oktober
(delar)
Sammantrade 2019-04-24 2019-05-29 2019-09-25 2019-11-27
Bedodmning Positivt Positivt Negativt Positivt
helar

3 Avser foljande identifierade risker i bruttolista: (1) att statliga bidrag for VON och UN &r rétt periodiserade
och (2) att utgifter for investeringar inte ingar i kostnader for drift.
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Kommentar

Vid sammantrade den 29 maj beslutade kommunstyrelsen att
vard — och omsorgsnamnden samt utbildningsnamnden ska
kallas till styrelsens sammantrade i september for att
aterrapportera om de atgarder som namnderna genomfort for
att nd en budget i balans. Aterrapportering sker enligt tidplan
och framgar av tabellen "lkommunstyrelsens uppsiktsliplikt”
nedan.

| tabell nedan redovisas kommunstyrelsens uppsikt under 2019.

Kommunstyrelsen
Uppsiktsplikt

Namnd

Sammantrade

Arende

VON

2019-01-30

2019-05-29

2019-09-04

2019-10-23

KS foreslog KF att godkédnna VONs
verksamhetsplan 2019-2021 med en
underbalans pa 8,9 mkr. Detta i avvaktan pa
resultatet av kommande genomlysning av VON.

KS godkande den rapport som PWC lamnade
avseende genomlysningen av VON. Styrelsens
arbetsutskott gavs i uppdrag, i ett led av
uppsiktsplikten, att tillsammans med VONs
presidium diskutera prioriteringar av atgarder
med anledning av det som framkom i rapporten.

Vid den ekonomiska uppféljningen
prognostiserade VON ett underskott om 10,4
mnkr. KS beslutar att VON ska redovisa vidtagna
atgarder senast vid KS sammantrade i
september.

Rapport med anledning av prognosticerat
underskott godkanns. Av protokoll framgar att
namndens tva forvaltningschefer samt namndens
ordférande deltar och redovisar beslutade
atgarder.

Under informationsarende i oktober presenterar
kommunchef att atgarder inom VON borjar visa
god effekt.

MSN

2019-09-25

KS mottar muntlig information fran
forvaltningschef rorande 4 VA omraden.
Innehallet framgér ej av protokoll.

UN

2019-03-06

2019-04-24

| mars beslutar KS att neka UN 6kad budget pa
1,5 mkr. Det beslutas att det ska ske en
utredning kring finansieringsansvar for de
kostnader som uppstar dar namnd sjalv inte kan
paverka orsak till brukarens 6kade behov med
inriktning pa central finansiering eller fortsatt
finansieringsansvar hos verksamhetsnamnd.

| april beslutar KS att foresld KF godkanna
omfordelning av budgetram frén KS till UN pa
1 211 tkr for finansiering av 6kade
hyreskostnader.
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Dartill foreslar KS, KF att godkanna omférdelning
av 403 tkr fran finansforvaltningen/KS till UN for
rattning av elevpeng.

Vid ekonomisk uppféljning i maj prognostiserade
2019-05-29 UN underskott om 6 mnkr. KS beslutar att
namnden senast till KS sammantréde i
september ska redovisa vidtagna atgarder.

2019-09-04 Vid KS sammantréde i september godkanns
rapport med anledning av prognosticerat
underskott. D& UNs sammantrade intraffar efter
kallelsen till KS skickats (28 augusti) redovisas
inte beslut om atgarder i den rapport som
bifogas. Av protokoll framgar att forvaltningschef
och ndmndens ordférande deltar och muntligt
redovisar beslutade atgarder.

KS avslar UNs begaran om medel for elever som
omfattas av det kommunala aktivitetsanasvaret
och bedriver studier vid Campus om 2,8 mnkr.

2019-11-27 Vid kommunstyrelsens ekonomiska uppfoljning i
november framgar att UN inte har beslutat
atgarder for att undvika underskottet.

KFEN ET Sarskild uppféljning utéver miniminiva framgar ej.

Kommentar KS aterremitterade vid sammantrade i mars arendet barn-
och elevpeng for att forvaltningen skulle aterkomma med
korrekt underlag. Vid sammantréade i oktober och november
beslutar KS att foresla KF att godkanna avrakning av barn
och elevpeng. Motsvarande 2 893 tkr for perioden mars-
september och 2 893 tkr fér perioden oktober-december.

Vid sammantrade i mars beslutar styrelsen att kommunchef ges i
uppdrag att genomfora enligt forslag i den rapport som
sammanstélldes (Genomlysning av VON).

Vid sammantrade i april tillférs punkt i balanslistan med
uppdrag till kommunchef att utveckla avtal fér de uppdrag
som Kustbostéader AB fullgér avseende drift och férvaltning
av verksamhetsfastigheter och underhall/skotsel av
Gata/Part med aterrapportering i december.

o Av styrelsens protokoll kan vi inte utlasa att denna
aterrapportering har skett.

Vid sammantradet i maj beddmde KS att verksamheterna i
Oxelésunds Kommuns Foérvaltnings AB ar férenligt med det
kommunala &ndamalet och for respektive bolag och att det
har utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.
Uppfolining av raddningstjanstens verksamhet per april 2019
har skett vid sammantréade i september. Vid sammantrade i
oktober informeras KS om raddningstjansten.

Vid sammantrade i september uppdrogs Nyképing
Oxeldsunds Vattenverksférbund att genomféra en forstudie,
med delrapportering i augusti 2020 och slutrapport i mars
2021.

12



EY

Building a better
working world

5 Kultur- och fritidsnamnden

5.1 Styrning

Kultur- och fritidsnamnden antog 2019 ars verksamhetsplan 2018-12-11.
Verksamhetsplanen och reviderades vid sammantrédet den 19 februari 2019.
Revidering skedde med anledning av riksdagen beslutade anslag i statsbudgeten
vilket bland annat innebar att statsbidraget for avgiftsfria aktiviteter under
skolloven avslutades. En annan anledning var att hyran for lokalerna pa
Koordinaten dkade mer an budgeterat. Justeringar av internbudgeten gjordes.

| tabellen nedan framgar namndens 22 mal utifrdn kommunfullméaktiges sex
kommunovergripande mal. For respektive mal anger namnden matt med angivet
ingangsvarde och malvarde. | tabellen har uppféljning av matt fér malen vid
namndens delarsbokslut inkluderats.

Antal Framgar atgard da
Kommunmal Antal matt | Kommer malvardet malvardet inte
namndmal | till uppnas 2019? bedoms uppnas?
malen
Mod och framtidstro 4 11 9 bedoms uppnads. | ET da statistikmatning
2 beddms ej ej kommer ske under
uppnas. 2019.
Trygg och saker uppvaxt 4 9 8 beddms uppnas. ET
1 beddms vara
osékert.
God folkhéalsa 3 4 Samtliga beddms ET
uppnas.
Trygg och vardig alderdom 2 3 Samtliga bedéms ET
uppnas.
Attraktiv bostadsort 6 9 5 beddms uppnas. For 1 mal uppges
3 beddms egj namnden inte kunna
uppnas. paverka utfallet (avser
1 beddms vara antal
osékert. foreningar/studieférbund
med verksamhet i
kommunen).
For 1 mal uppges det
saknas resurser for
genomférande.
Hallbar utveckling 3 3 Samtliga beddms ET
uppnas.

Utifran den redovisning som gors for respektive mal/matt i delarsbokslutet bedomer
namnden att maluppfyllelsen &r god vid arets slut med nagra undantag.*

4 Motsvarar 31 matt dar vardet beddoms uppnas, 5 matt dar vardet inte bedéms uppnas och 2
dar det &r osékert.
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| ndAmndens verksamhetsplan beskrivs "namndens egen styrning i dvrigt” vari ett
mal avser: biblioteksplan 2018-2020. Angivet ingangsvarde och malvarde ar "22
punkter”. For malet finns det ett malvarde att de punkter som inte kunnat uppfyllas
ska rapporteras. Uppféljning sker i namndens delarsbokslut och bedéms uppnas
vid arets slut.

Kultur- och fritidsnamnden behandlade vid sammantrade i december malstyrning
och roller i enlighet med kommunens policy for malstyrning och roller.

5.2 Ekonomisk uppfdljning och rapportering

Kultur- och fritidsnamndens ekonomiska uppféljning framgar av nedanstaende tabell
dar det anges vilket datum den ekonomiska uppféljningen behandlades av ndmnden
samt vilken bedoémning som gjordes av majligheten for namnden att na en budget i
balans.

Kultur — och fritidsnamnden
Ekonomisk uppfdljning

Mars April Augusti (delar) Oktober
Sammantrade 2019-04-16 2019-05-21 2019-09-17 2019-11-19
Bedomning helar Positiv Positiv Positiv Positiv
E’éﬂed'erat ul Ja, till KSF Ja, till KSF Ja, till KSF Ja, till KSF
Ovrig Framgar ej av namndens protokoll.
uppfdljning

5.3 Intern kontroll

| detta avsnitt redovisas namndens internkontrollplan och dess innehall utifran
beslutade anvisningar. Tabellen redovisar &ven om ndmndens uppfoljning av
interna kontrollen.

Kultur och fritidsnamnden
Internkontroll
Internkontrollplan antagen 2018-12-11
Anges vilka rutiner samt vilka kontrollmoment | Ja, det &r 5 rutiner och kontrollmoment.
som ska foljas upp?
Framgar omfattningen pa uppféljningen och Ja, omfattning och frekvens framgar av

med vilken frekvens uppféljning ska ske? planen.
Framgar till vem avvikelserapportering ska Ja
ske?
Anges vilken metod for uppféljning som Ja
tillAmpas?
Framgar kontrollansvarig? Ja
Har uppf6ljning av intern kontroll skett tva Ja
ganger under 2019? 2019-05-21
2019-11-19
Redovisas atgarder vid uppfoljning? Vid sammantradet 21 maj var 3 av 5

kontrollmoment godkanda. Vid
sammantradet foljde namnden upp 1
kontrollmoment fran ar 2018. Uppfoljningen
visade pa 1 avvikelse. Kultur- och fritidschef
uppdrogs genomféra en genomgang av
riktlinjerna och aterrapportera arbetet vid

14



EY

Building a better
working world

nasta uppfoljiningstillfalle. Féreslagen atgard
for kontrollmomentet godkéndes.

Vid sammantradet den 19 november var 4 av
5 kontrollmoment godkéanda. Av protokoll
framgar att det 1 kontrollmomentet
redovisades och godkéandes i maj, varfor
uppfdéljning ej har skett i november. Att det
enbart ska foljas upp 1 gang framgar av
internkontrollplanen.

Har namnden rapporterat resultatet av den Ja
interna kontrollen till revisorerna?
Har ndmnden expedierat till KS? Ja, till KSF

Kommentarer till ndmndens uppféljning av intern kontroll

Enligt internkontrollreglementet ska uppfdljining ske 2 ganger per ar. For 3 av namndens
5 kontrollmoment anges enbart att aterrapportering/frekvens sker 1 gang arligen.

I kultur- och fritidsnamndens bruttolista redovisas riskvarde for respektive rutin och
kontrollmoment. Namndens internkontrollplan innefattar inte bedémt riskvarde.

6 Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden

6.1 Styrning

Milj6- och samhallsbyggnadsndmndens verksamhetsplan antogs 2018-12-18.
Namnden har upprattat 12 egna mal utifran de kommungemensamma
kommunmalen. For respektive mal anges matt med angivet ingdngsvarde och
malvarde. | tabellen har uppféljning av malen vid namndens delarsbokslut

inkluderats.
Framgar atgard
Antal g o or .
o Antal o.. ..., | Kommer malvardet da malvardet
Kommunmal . o, | Matt till o . i
namndmal | uppnas 2019? inte bedéms
malen o
uppnas?
Mod och framtidstro 2 1 kommer uppnas. ET
1 beddms vara oséakert.
Trygg och saker uppvaxt 1 Bada beddms uppnas. ET
God folkhalsa 5 bedoms uppnas. 2 | Delvis. Framgar
beddms inte uppnas. for 1 av 2.
Trygg och vardig alderdom 1 Beddms vara osékert. ET
Attraktiv bostadsort 3 2 beddms uppnas. 1 ET
beddms vara osékert.
Hallbar utveckling 2 2 bedoms uppnas. 1 Ja.
beddms inte uppnas.
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For den redovisning som sker i delarsbokslutet bedoms 65 procent av namndens mal
uppnas vid arets slut.®

Namndens egen styrning i 6vrigt enligt verksamhetsplan ar att sjukfranvaron ska
minska och angett malvarde for 2019 ar 5 procent.

Namnden har beslutat att utdver uppfoljning pa miniminiva ska en manatlig uppfoljning
av sjukfranvaron ske. Dartill ska handlaggningstiden for bygglovsarenden métas varje
manad.

| delarsbokslutet foljs personalstatistik och sjukfranvaro upp. Handlaggningstiden for
bygglovséarenden foljs upp som ett av namndens internkontrollmoment.

| tabellen nedan redogdrs for de sammantraden da namnden har féljt upp
personalsituationen samt sjukfranvaron.

Sammantrade | Innehall

2019-02-20 Muntlig information om personalsituationen pa férvaltningen.

2019-03-19 Muntlig information om personalsituationen pa forvaltningen. Det fanns inga
siffror att redovisa géllande sjukfranvaro

2019-04-17 Muntlig information om personalsituationen pa forvaltningen. Det fanns inga
sjukskrivningstal att redovisa for ar 2019.

2019-05-22 Muntlig information om sjukstatistik och personalsituationen pa
férvaltningen.

2019-06-18 Personalsituationen pa forvaltningen

2019-09-18 Av delarsrapport 2019 framgér redogorelse for sjukfranvaro. Aven att
information om sjukskrivningstal lamnats vid sammantradet.

2019-10-22 Muntlig information om personalsituationen pa férvaltningen.

2019-11-22 Muntlig information om personalsituationen pa férvaltningen.

| tabellen nedan redogors for de sammantraden da namnden har foljt upp
handlaggningstider for bygglovsarenden.

Sammantrade | Innehall
2019-03-19 Muntlig redogorelse

2019-05-22 | samband med uppfoljning av den interna kontrollen da det var ett
kontrollmoment. Kontrollmomentet godkandes inte.
2019-10-22 | samband med uppfdéljning av den interna kontrollen. Kontrollmomentet

godkandes inte. Av underlag i den kallelse som skickats ut infor
sammantradet uppges mojlig orsak till lAanga handlaggningstider ha
identifierats.

Vid sammantradet informerades ndmnden om att bygglovshandlaggare och
forvaltningschef varit pa studiebesok i Kristinehamns kommun fér att se hur
de handlagger sina bygglovsarenden.

Namnden behandlade vid sammantrade i december malstyrning och roller i
enlighet med kommunens policy for malstyrning och roller.

5 Motsvarar 12 matt dar vardet bedéms uppnas, tre matt dar vardet inte bedéms uppnéas och tre matt dar
det &r osakert om vardet kommer uppnas infor arsbokslutet 2019.
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6.2 Ekonomisk uppfdljning och rapportering

Miljo- och samhallsbyggnadsnamndens ekonomiska uppféljning framgar av
nedanstaende tabell dar det anges vilket datum den ekonomiska uppféljningen
behandlades av ndmnden samt vilken bedémning som gjordes av mdjligheten fér
namnden att nd en budget i balans. | detta avsnitt redovisas &ven namndens
uppfoljning "utéver miniminiva”.

Miljo — och samhéllsbyggnadsnadmnden
Ekonomisk uppféljning

Mars April Augusti (delar) Oktober

Sammantrade 2019-04-17 2019-05-22 2019-09-18 2019-11-20
Bedomning helar Positiv Positiv Positiv Positiv
Expedierat till Ja, till KSF Ja, till KSF Ja, till KSF Ja, till KSF
KS?
Ovrig Vid sammantrade i mars foljde namnden upp den egna
uppféljning ekonomin per februari vilket visade en prognosticerad positiv

prognos per helar.

Vid sammantrade augusti framgar att muntlig foredragning om

namndens ekonomi. Utfall framgér ej av protokoll.

6.3 Intern kontroll

| detta avsnitt redovisas namndens internkontrollplan och dess innehall enligt
beslutade anvisningar. Tabellen nedan redovisar &ven namndens uppféljning av
den interna kontrollen.

Miljé — och samhallsbyggnadsnamnden
Intern kontroll

Internkontrollplan antagen 2018-12-18

Anges vilka rutiner samt vilka Det anges 6 rutiner och kontrollmoment.
kontrollmoment som ska féljas upp?
Framgar omfattningen pa uppfdljningen Nej
och med vilken frekvens uppfdljning ska
ske?
Framgar till vem avvikelserapportering Nej
ska ske?
Anges vilken metod for uppféljning som Ja
tillAmpas?
Framgar kontrollansvarig? Ja
Har uppféljning av intern kontroll skett tva | Ja,
ganger under 20197 2019-05-22
2019-10-22
Redovisas atgarder vid uppfoljning? Vid sammantrade i maj sker uppféljningen for 2

av namndens 6 kontrollmoment. 1 av 2
godkanns. Det vidtas atgarder for det moment
som inte blev godkanda och forvaltningen “"ska
aterrapportera till naAmnden om vad som gjorts
vid nésta uppfdljning”. Atgarderna framgér ej av
protokoll.

Vid sammantréade i oktober skulle 5 av
namndens kontrollmoment féljas upp. 1 av
uppféljningarna godkanns, 3 har brister och
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godkanns inte. Ytterligare kommentarer eller
atgarder framgar ej.

1 kontrollmoment skulle ha féljits upp men har
inte genomforts i vantan pa resultat fran SCBs
medborgarundersdkning. Uppféljningen
godkanns och forvaltningen “ska aterrapportera
till namnden om vad som gjorts vid nasta

uppfdéljning”.
Har namnden rapporterat resultatet av Ja
den interna kontrollen till revisorerna?
Har ndmnden expedierat till KS? Ja, till KSF

Kommentarer till ndmndens uppféljning av intern kontroll
Enligt internkontrollreglementet ska uppféljining ske 2 ganger per ar. 5 av namndens
6 kontrollmoment féljs enbart upp 1 gang (enligt angiven frekvens i
internkontrollplan).
Namnden fattar inte sarskilda beslut vid iakttagna brister.
Varken omfattningen pa uppféljningen/frekvens eller till vem avvikelserapportering
ska ske framgar.

I milj6- och samhallsbyggnadsndmndens internkontrollplan redovisas riskvarde for
respektive rutin och kontrollmoment. Namnden har en uppréattad bruttolista men
den innefattar inte sannolikhet, konsekvens och risk.

7 Utbildningsnamnden

7.1 Styrning

Utbildningsndmnden godkande vid sitt sammantrade i december 2018
verksamhetsplan 2019 som information. Namnden antog sedan
verksamhetsplanen for ar 2019 den 2019-01-28.

Enligt budgetregler ar detta inte ett korrekt forfarande da namnderna ska anta sina
verksamhetsplaner for det aktuella verksamhetsaret senast den sista december
foregdende ar. | budgetregler framgar att antagen verksamhetsplan ska
expedieras till kommunstyrelsens forsta sammantradet det ar som planen avser.
Av protokoll framgar inte att den antagna verksamhetsplanen och inte heller
informationen om verksamhetsplanen i december blivit expedierade till
kommunstyrelsen. Det ges inte heller nagon forklaring i protokollet varfor
verksamhetsplanen ar antagen efter det av fullméktige bestdmda datumet.

Namnden har i sin verksamhetsplan uppréttat totalt 17 mal utifran de dvergripande
kommunmalen. For respektive mal anges matt med angivet ingadngsvarde och
malvarde. | tabellen har uppféljning av malen vid namndens delarsbokslut
inkluderats.

Antal Framgar atgard da
Kommunmal Antal ) matt Komr?er malvardet |malvardet inteo
namndmal | till uppnas 2019? beddms uppnas?
malen
Mod och framtidstro 3 3 2 beddéms uppnas. Atgarder kommer
1 beddms inte inte vidtas d&
uppnas. ekonomin ej ger
utrymme till det.
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Trygg och saker uppvéaxt 2 2 1 beddms uppnas. ET
1 beddms vara
oséakert.

God folkhalsa 2 10 Samtliga beddms ET
vara oséakra.

Trygg och vardig alderdom 0 0 ET ET

Attraktiv bostadsort 4 4 1 beddms uppnas. ET
3 beddms vara
oséakert.

Hallbar utveckling 6 6 5 beddms inte Ja
uppnas.

1 bedéms vara
osékert.

Av namndens delarsbokslut framgar inte en samlad bedomning av maluppfyllelsen.
Uppfoljining beskrivs forsvaras av att officiell statistik inte finns tillganglig, varfor
resultaten ska tolkas med forsiktighet.

Namnden behandlade vid sammantrade i december malstyrning och roller i enlighet
med kommunens policy for malstyrning och roller.

7.2 Ekonomisk uppfdljning och rapportering

Utbildningsnamndens ekonomiska uppféljning framgar av nedanstaende tabell dar det
anges vilket datum den ekonomiska uppféljningen behandlades av namnden samt
vilken bedémning som gjordes av majligheten for namnden att nd en budget i balans. |
detta avsnitt redovisas aven namndens uppfoljning "utdver miniminiva”.

Utbildningsnamnden
Ekonomisk uppféljning

Mars April Augusti (delar) | Oktober
Sammantrade 2019-04-29 2019-05-27 2019-08-28 2019-11-21
Bedomning heldr | Negativ Negativ Negativ Negativ
Expedierat till Nej Nej Ja, till KSF Nej
KS?
Ovrig Vid sammantrade i april (2019-04-08) behandlade
uppféljning utbildningsnamnden konsekvenserna av uteblivna

statsbidrag. Den kartlaggning som har genomforts visar en
minskad intakt pa 2,4 mkr pa grund av uteblivna
statsbidrag.

Vid sammantréde i maj fick forvaltningschefen i uppdrag att
ta fram en atgardsplan for att na en budget i balans.
Presidiet fick ocksa i uppdrag att stimma av med
forvaltningschefen om foreslagna atgarder for att na en
budget i balans.

Vid sammantrade i augusti mottar namnden ekonomisk
uppfdljning per sista juli 2019. | arendet som fdljer hanterar
namnden arende for budget i balans. Negativ avvikelse mot
budget framgar. Forvaltningschef uppdras skyndsamt
prioritera utredningar rérande mojliga besparingar samt
avveckla dagbarnvardarna som alternativ barnomsorg.
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beslutet expedieras inte till KS. Aterrapportering ska ske i
november.

Vid sammantrade i november sker aterrapportering for
namndens beslut i augusti. Vid sammantrade i november
hanteras atgarder for en budget i balans. Beslut expedieras
ej till KS. Namndens ordférande lamnar sex fragestaliningar
for uppfoljning. Utbildningschef ska aterrapportera uppdrag
till presidiet den 4 december.

Av protokoll for sammantrade i december framgar att
utbildningschef muntligt informerar om budget i balans och
statsbidrag.

Namnden lamnar fler uppdrag till utbildningschef rérande besparingar. Beslut om
atgarder expedierades inte till kommunstyrelsen. Enligt budgetregler ska namnderna
lobpande under verksamhetsaret rapportera eventuella avvikelser fran faststalld
verksamhetsplan till kommunstyrelsen.

| tabellen nedan redogdrs for de sammantraden da namnden har behandlat avrakning
av barn- och elevpeng 2019.

Sammantrade

Innehall

2019-02-27

Namnden beslutade att ge kommunstyrelsen i forslag till beslut om att
godkanna avrakning av barn- och elevpengen for perioden januari till
februari 2019 pa 2 683 tkr. Samt att finansiering tas via reserven for
ofdrutsett.

2019-04-08

Namnden beslutade att ge kommunstyrelsen i forslag till beslut att
godkanna avrakningen for perioden januari - februari 2019 pa 1 738 tkr
samt att finansieringen tas via reserven for oforutsett. Notis: i protokollet
beskrivs att det finns en reviderad tjansteskrivelse for avréakning barn och
elevpeng jan-feb 2019 till sammantradet.

2019-09-23

Namndens beslutade att foresla kommunfullmaktige att godkanna avréakning
av barn- och elevpeng for perioden mars-september pa 5 172 tkr.

2019-11-21

Namndens beslutade att féresla kommunfullméaktige att godkanna avrakning
av barn- och elevpeng for perioden oktober-december pa 2 893 tkr.

7.3

Intern kontroll

| detta avsnitt redovisas namndens internkontrollplan och dess innehall utifran
beslutade anvisningar. Tabellen nedan redovisar &ven namndens uppfoljning av
den interna kontrollen.

Utbildningsnamnden
Intern kontroll

Internkontrollplan antagen 2018-12-17

Anges vilka rutiner samt vilka
kontrollmoment som ska féljas upp?

Ja, det anges 6 rutiner och kontrollmoment.

Framgar omfattningen pa uppfdljningen Ja
och med vilken frekvens uppfdljning ska

ske?

Framgar till vem avvikelserapportering Ja

ska ske?

Anges vilken metod fér uppféljning som Ja

tilldmpas?

Framgar kontrollansvarig? Ja

Har uppfdljning av intern kontroll skett tva | Ja

ganger under 2019? 2019-05-27
2019-11-21
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Redovisas atgarder vid uppfoljning? Vid uppféljning i maj blev 2 av 6 kontroller
godkanda. Namnden godkande féreslagna
atgarder och att forvaltningen ska
aterrapportera vad som gjorts vid nasta
uppféljning. Foreslagna atgarder framgar ej
av protokaoll.

Vid uppféljning i november bedéms 3
kontroller vara godkanda. 3 kontroller
beddms ha brister och ar inte godkéanda.
Namnden godkande foreslagna atgarder
och forvaltningen ska aterrapportera vad
som gjorts i nasta uppféljning. Féreslagna
atgarder framgar ej av protokoll.

Har namnden rapporterat resultatet av Nej, varken i maj eller november.
den interna kontrollen till revisorerna?
Har ndmnden expedierat till KS? Ja till KSF.

Kommentarer till ndmndens uppféljning av intern kontroll

Enligt internkontrollreglementet ska uppfdljning ske 2 ganger per ar. 5 av
namndens 6 kontrollmoment foljs upp 1 gang (enligt angiven frekvens i
internkontrollplan).

| utbildningsnamndens internkontrollplan redovisas sannolikhet, konsekvens och
risk for respektive rutin och kontrollmoment.

8 Vard- och omsorgsnamnden

8.1 Styrning

Vard — och omsorgsnamndens verksamhetsplan antogs 2018-12-19. Namnden
har i sin verksamhetsplan upprattat totalt 12 mal utifran de 6vergripande
kommunmalen. For respektive mal anges matt med angivet ingangsvarde och
malvarde. | tabellen nedan har uppféljning av malen vid namndens delarsbokslut
inkluderats.

Tva forvaltningar arbetar mot den gemensamma namnden, aldreomsorgs-
forvaltningen och social- och omsorgsforvaltningen.

Med anledning av avvaktan pa resultatet fran en pagaende genomlysning av
namnden beslutade kommunfullmaktige den 2019-02-27 att godkdnna ndmndens
verksamhetsplan med en underbalans pa 8,9 mkr.

Vard- och omsorgsnamnden reviderade den egna verksamhetsplanen avseende
budget per férvaltning 2019-02-27. | samband med revideringen fick

forvaltningscheferna i uppdrag att genomfoéra besparingar och aterrapportera dessa till

namnden. Beslutet expedierades inte till kommunstyrelsen. Enligt budgetregler ska

namnderna I6pande under verksamhetsaret rapportera eventuella avvikelser fran
faststélld verksamhetsplan till kommunstyrelsen.

Antal Framgar atgard da
o Kommer o1 . . .
. Antal matt o . malvardet inte beddoms
Kommunmal . o | o malvardet o
namndmal | till o uppnas?
a uppnas 2019?
malen
Mod och framtidstro 1 1 Ja ET
Trygg och saker uppvéaxt 2 2 Ja ET
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God folkhalsa 2 4 2 beddms Atgéard framgér for 1 av
uppnas. malen, for det andra
2 beddms inte framgar beskrivning av
uppnas. orsaken till att malet inte
uppnas.
Trygg och vardig alderdom 9 11 9 beddms vara ET
osékra.
2 beddms
uppnas.
Attraktiv bostadsort 0 0 ET ET
Hallbar utveckling 1 2 Ja ET

Av namndens delarsbokslut framgar inte en samlad bedémning av maluppfyllelsen.

Namnden behandlade vid sammantrade i november malstyrning och roller i enlighet
med kommunens policy for malstyrning och roller.

8.2 Ekonomisk uppfdljning och rapportering

Vard- och omsorgsnamndens ekonomiska uppfoljning framgar av nedanstaende tabell
dar det anges vilket datum den ekonomiska uppféljningen behandlades av namnden
samt vilken bedémning som gjordes av majligheten for namnden att na en budget i
balans.

Vard- och omsorgsnamnden
Ekonomisk uppféljning

Mars April Augusti Oktober
(delar)

Sammantrade 2019-04-23 2019-06-03 2019-09-24 2019-11-26
Beddmning Negativ Negativ Negativ Negativ
helar
Expedierat till Nej Nej Ja, KSF Nej
KS?
Ovrig Vid sammantrade i april terrapporterade namndens 2
uppféljning forvaltningschefer det uppdrag om besparingar som

alagts dessa i den nya reviderade verksamhetsplanen.
Namnden godkénde aterapporteringen och det
beslutades att forvaltningscheferna skulle genomféra en
éversyn av riktlinjerna for bistdndsbesiut, att
forvaltningschefen for social- och omsorgsforvaltningen
skulle utreda konsekvenserna att dppna ett HVB-hem for
ungdomar i egen regi samt att forvaltningschef for
aldreomsorgsforvaltningen fick i uppdrag att genomfora
en dversyn av processen for vak vid vard i livets slut.
Beslutet expedierades inte till KS.

Vid sammantrade i juni beskrivs att den redovisade
underbalansen ska understéllas ett nytt beslut av
namnden och kommunfullméktige om hur denna fortsatt
ska betraktas efter slutford férdjupad analys och
genomlysning av de olika verksamheternas uppdrag och
ekonomiska forutsattningar. Innan ett sadant beslut fattas
betraktas underbalansen som ett beviljat
kostnadséverdrag utdver liggande budget for 2019.
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| september delges resultat av genomférd genomlysning
som visar att namnden inte ar underfinansierad.
Effektiviseringar rekommenderas.

Vid sammantrade i september och oktober
aterrapporteras uppdrag om besparingar utifran
verksamhetsplan. Besluten expedieras inte till KS.

8.3 Intern kontroll

| detta avsnitt redovisas namndens internkontrollplan och dess innehall utifran
beslutade anvisningar. Tabellen nedan redovisar &ven namndens uppféljning av

den interna kontrollen.

Vard — och omsorgsnamnden
Intern kontroll

Internkontrollplan antagen 2018-12-19

Anges vilka rutiner samt vilka kontrollmoment
som ska foljas upp?

Ja, 8 rutiner och 9 kontrollmoment.

Framgar omfattningen pa uppféljningen och | Ja

med vilken frekvens uppf6ljning ska ske?

Framgar till vem avvikelserapportering ska Ja

ske?

Anges vilken metod for uppféljning som Ja

tilldmpas?

Framgar kontrollansvarig? Ja

Har uppféljning av intern kontroll skett tva Ja

ganger under 20197 2019-06-03
2019-11-26

Redovisas atgarder vid uppfoljning?

Vid badda sammantradena beskrivs det finnas
behov av atgarder for kvalitetsutveckling. 3
atgarder for utveckling identifieras vid
sammantradet i juni. Atgarderna beskrivs i
punktform. Vid sammantradet i november
kvarstar behov av atgarder for 1 av de 3
identifierade atgarderna.

Har namnden rapporterat resultatet av den Ja
interna kontrollen till revisorerna?
Har ndmnden expedierat till KS? Ja, till KSF

Kommentarer till ndmndens uppféljning av intern kontroll

Framgdr inte av protokollen hur arbetet fortgar utifrdn angivna atgarder.

Vard- och omsorgsnamndens internkontrollplan redovisar risk och konsekvens for
respektive rutin och kontrollmoment. Namnden genomférde en workshop som
grund till sin internkontrollplan. Vid detta tillfalle diskuterade ndmnden nya
kontrollmoment och gamla kontrollomraden med utgangspunkt fran bland annat

risk och konsekvens.
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9 Svar pa revisionsfragor

Revisionsfragor

Svar

Har kommunstyrelsen
och namnderna
sakerstallt att
verksamheten styrs
utifrdn de mal och
riktlinjer som
kommunfullmaktige
bestamt?

Ja, i allt vasentligt. Undantaget uthildningsnamnden har samtliga granskade
namnder antagit verksamhetsplaner innan den sista december enligt
fullméktiges anvisning.

Fullméaktiges mal bryts ned av namnderna. Vi noterar att vard- och
omsorgsnamnden inte har brutit ned fullmaktiges mal rérande Attraktiv
bostadsort. Uthildningsnamnden har inte brutit ned fullmaktiges mal Trygg
och vardig alderdom.

Av faststallda budgetregler framgar att namnderna och styrelsen kan lagga
till egna verksamhetsmal och uppdrag med restriktivitet. Antalet egna
namndmal varierar mellan 12 och 25 stycken. For kultur- och
fritidsnamnden noterar vi att ett eget mal avser ett utfall som namnden vid
uppféljiningen anger att de inte kan paverka.

Samtliga foljer upp malen i samband med delarsbokslutet. For flera mal
framgar det vara osakert om maluppfyllelse uppnas for aret, da det saknas
resultat for mattet vid uppfoljningstillfallet. Vi noterar att vard- och
omsorgsnamnden och utbildningsndmnden inte har lAmnat en samlad
bedomning av méaluppfyllelsen. For flera mal som inte bedéms uppnas
framgar inte vidtagna atgarder, i enlighet med anvisningar for delarsbokslut.

Har kommunstyrelsen
och ndmnderna
sakerstallt en tillracklig
intern kontroll, det vill
saga i enlighet med
kraven i
kommunallagen samt
kommunala
anvisningar?

Ja, i allt vasentligt. Kommunstyrelsen och namnderna har upprattade
internkontrollplaner. Samtliga kontrollmoment f6ljs upp, men vi har noterat
skillnader i hur manga kontrollmoment som féljs upp vid respektive
uppfoljningstillfalle, om och i sa fall hur utforligt vidtagna atgarder beskrivs.
Vi har aven noterat variationer i tillampning av kommunstyrelsens
anvisningar for internkontroll. Det berér kommunstyrelsen och samtliga
namnder forutom miljé- och samhéllsbyggnadsnamnden.

Kommunstyrelsen och utbildningsndmnden expedierar inte uppfdljningen av
intern kontroll till kommunens revisorer i enlighet med
internkontrollreglementet.

Har kommunstyrelsen
och ndamnderna
sakerstallt en tillracklig
uppfoljning och
rapportering, det vill
saga i enlighet med
kraven i kommunens
styrmodell?

Ja, i allt vasentligt. Styrelsen och ndmnderna har foljt upp den egna
ekonomin per mars, april, augusti och oktober i enlighet med angiven
miniminiva i faststallda budgetregler. For utbildningsnamnden och vard- och
omsorgsnamnden har tre av fyra manatliga ekonomiska uppféljningar inte
expedierats till kommunstyrelsen. Utéver miniminiva har kommunstyrelsen,
vard- och omsorgsnamnden, utbildningsnamnden och miljo- och
samhéllsbyggnadsnadmnden foljt upp ekonomin vid ytterligare tillfallen.

For vard- och omsorgsnamnden och utbildningsnamnden har flera beslut
rérande besparingsatgarder inte expedieras till kommunstyrelsen.
Underskott och vidtagna atgarder ska enligt faststallda budgetregler snarast
rapporteras till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har behandlat avréakning av barn- och elevpengen vid tre
tillfallen under aret enligt tidsram. Utbildningsnamnden har behandlat denna
vid fyra tillfallen da den aterremitterades i mars.

Oxeldsunds kommun den 5 februari 2020

Tijana Sutalo
EY
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Bilaga 1 Mal i namndernas verksamhetsplaner

kommunens invanare,
foreningar och foretag sa att
foreningar och foretag
anvander sig av
platsvarumarket i egen
marknadsforing.

Oxeldsunds platsvarumarke,
och dess innebord, ar kant
och anvands av kommunens
invanare s& att #oxls anvands
for att tagga bilder fran
Oxel6sund. Antalet inlagg pa
Instagramsidan &r en viktigt
spridnings faktor och ska
arligen oka.

Kommunens chefer arbetar
aktivt med innovation och
verksamhetsutveckling och
genomfdr minst ett
utvecklingsprojekt under aret.
Avser alla kommunens
forvaltningar,
kommunstyrelsefdrvaltningen
méater och foljer upp.

Varje enhet inom
kommunstyrelsefdrvaltningen
(6 st enheter) forenklar,
foradlar, forandrar eller
ersatter arligen minst 1 rutin
eller arbetsprocess.
Kommunens medarbetare
upplever att idéer tas emot

informations- och
motesplats.

Arbete med digitala
kanaler som webbplatser,
sociala medier, e-tjnster,
applikationer
Marknadsftéra Oxelésund
genom projekt/aktiviteter i
samverkan med aktoérerna
inom turism- och
besoksnéaringen.
Medborgardialog ska
Overvagas infor beslut

med, allménheten om
MSNs arbete.

undervisningen

Framja samt sprida ett
aktivt innovationsarbete
Musikskolan utvecklas
mot en kulturskola

Kommunmal | KS KEN MSN UN VON
Mod och Oxel6sunds platsvarumarke, Koordinaten ska vara ett Aktiv samhaéllsplanering Digitalisering &ar en Trygg och
framtidstro och dess innebdrd, ar kant av allaktivitetshus samt en Information till, och dialog naturlig del av effektiv planering

vid utskrivning
frén slutenvard
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och hanteras pa ett bra séatt
(Medarbetarundersokning,
méts vart annat ar)

Genom att digitalisera
Overgripande arbetsprocesser
forkortar vi
handlaggningstiden for
medborgarna. Processerna
valjs ur ett
medborgarperspektiv.
(Kopplar till den digitala
planen).

Trygg och
saker uppvaxt

Chefer och nyckelpersoner i
verksamheter som arbetar
med barn och unga deltar i
utbildning for 6kad
medvetenhet och kunskap
om valdsbejakande
extremism.

Feriearbete erbjuds i
kommunal verksambhet till de
ungdomar som soker
feriearbete.

Barn och ungdomar &r en
prioriterad malgrupp i
verksamheterna.
Erbjuda barn och
ungdomar tillgang till ett
brett utbud av idrott och
fysiska aktiviteter
Erbjuda barn och
ungdomar tillgang till
motesplatser for kreativ
verksamhet

Skapa tryggare miljoer

Likvarda forskolor och
skolor i Oxel6sunds
kommun

Musikskolan &r en del i
kultur- och fritidsutbudet

Andelen barn (0-
12) som inte
aterkommit inom
ett ar efter
avslutad
insats/utredning
ska bibehéllas
Oxel6sund ska
minst 2 ggr/ar
erbjuda utbildning
i ABC till

deltagare i samradsmoten.
Starta upp foraldraceféer med
aldre- och socialférvaltningen,
utbildningsforvaltningen och
kultur- och fritidsforvaltningen
med sarskild fokus pa det

Erbjuda tillgang till fysiska
aktiviteter via tillgangliga
fritidsanlaggningar och
miljoer for
spontanidrott/friluftsaktivit
eter

Befolkningen i Oxelésunds
kommun ska ha nara till
natur och rekreation och
kommunen ska gynna
utnyttjande av befintliga
strovomraden, bl a genom

Alla elever ska kénna sig
delaktiga i sin studiegang

Anstallda inom kultur/fritid, Erbjuda lasstimulerande barnforaldrar
forskola/skola samt aktiviteter till samtliga
vard/omsorg har utbildning i barn och ungdomar i
forsta hjalpen och hjart- och kommunen.
lungraddning for att kunna
agera vid personskada eller
olycka.
God folkhalsa Anordna minst fyra samrad Erbjuda tillgang till Prioritera tillsyn Alla barn och elever ska Att tillsyn av
per ar for nationella mangsidig biblioteks — och Framja cyklandet i stimuleras till rérelse och forsaljningsstéllen
minoriteter och 6ka antalet kulturverksamhet Oxeldsund aktivitet av folkdl och

tobak genomfors
vid minst tv&
tillfallen under
aret

Brukare i
kommunens
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forebyggande ANDT-arbetet
och med ambition att na
minst 10 % av foréaldrarna
som har barn pa hogstadiet.
Antal anstéllda som deltagit i
en kompetenshdjande insats
kring HBTQ.

Marknadsfora aktiviteter
som framjar halsa och
friskvéard

samverkan med andra
aktorer.

bostader med
sarskild service
(LSS) ska vara
sammantaget
ndjda med
boendet.

Trygg och
vardig
alderdom

Ansokningar om
bostadsanpassning
handlaggs inom fyra veckor.
Boende i sarskilda boenden
ar ndjda med den mat som
serveras.

Erbjuda tillgang till kultur-
och fritidsaktiviteter
riktade till aldre

Erbjuda "Boken- kommer”
service och talbocker till
den som behdver.

Forbattra tillgangligheten i
den yttre miljon i Oxelésund
i dialog med medborgarna.

Saknas i
verksamhetsplan.

Andelen brukare i
hemtjanst som
har en aktuell
genomférande
plan, dppna
jamforelser i
aldreomsorg
(métning i april,
resultat i oktober)
samt tva egna
matningar som
genomfors i
augusti och
november.
Andelen brukare i
sarskild boende
som har en
aktuell
genomférande
plan, -1l-

Andelen brukare
med hemtjanst
som kanner
fortroende for alla
eller flertalet
personal
Andelen brukare
som ar ganska
eller mycket ndjda
med de aktiviteter
som erbjuds pa
aldreboendet
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Brukare med
hemtjanst ska
kanna till vart de
kan vanda sig
med synpunkter
och klagomal pa
verksamheten
Brukare i sérskilt
boende for aldre
ska veta vart de
kan vanda sig
med synpunkter
och klagomal p&

kommunens medarbetare,
utvecklas positivt.
Sjukfranvaron bland
kommunens medarbetare
minskar

arbetssituation
Erbjuda tillgang till
konsumentinformation
Erbjuda tillgang till
bibliotek, datorer och

Framtida frilufts- och
naturvardskommun, bl.a.
genom att skydda och
bevara ekologiska
karnomraden.

tegi
Behdriga larare, minst ett
amne i grundskolan

verksamheten

Attraktiv Kommuninvanare och andra Koordinaten ska vara ett God planberedskap for Effektivisera processen
bostadsort som kontaktar kommunen via allaktivitetshus samt en bostadsbyggnation och for placering av barn i

telefon upplever att de far ett informations- och foretagsmark efterstravas forskolan

bra bemétande. motesplats. Att med stod av ratt Utveckla den pedagogiska

Kontakter och forfragningar Ge stdd till foreningar och information, gott bemdtande omsorgen

via telefon besvaras direkt. studieférbund med och tydlighet férenkla for Campus verksamhets

Féretagarnas sammanfattade verksamhet i Oxeldsund foretagande tillgodoser medboragans

omdéme om kommunens Kulturplan Aktivt deltagande vid behov av utbildning

naringslivsklimat ska Strategi for naringslivstraffar Musikskolan &r en del av

forbattras/oka besoksnaringen kulturutbudet i

Foretagarnas upplevelse av Genomféra kommunen.

kommunens vardskapsutbildningar

upphandlingsverksamhet ska Samverkan med aktorer

forbéattras. Arlig rating enligt inom turist- och

Svenskt Naringsliv. besoksnaringen

Genom markanvisningar

erbjuds arligen byggbar mark

for bostadsandamal.
Hallbar Indexvardet for hallbart Medarbetare ska uppleva Minska antalet bristfalliga En hallbar Andelen av
utveckling medarbetarengagemang for att de har en bra avilopp kompetensforsérjningsstra personer som haft

stod av
jobbcoacher med
annan forsorjning
an ekonomiskt
bistand efter
avslutad insats.
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Initiera nya insatser som okar
nyanlandas mojlighet till egen
forsorjning.

Aktivt arbeta for att fler
foretag startar i kommunen.
Andelen serverad vegetarisk
kost dkar.

Andelen matsvinn ska under
3 ar halveras.

litteratur pa modersmal
samt lattlast svenska.

Behoriga larare, &k. 1.9
med utfardat
examensbevis
Behdriga forskoleléarare
Sjukfranvaro inom
utbildningsforvaltningen
ska minska

Andelen jobbspar inom
DUA 6verenskommelse
ska 6ka

30




% Oxelosund

Kultur- och fritidsnamnden

(14)

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum

2020-02-26

Dnr KFN.2020.3

Redovisning av delegationsbeslut

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Godkanna redovisning av delegationsbeslut.

Sammanfattning

Blad 1 (1)

Kultur- och fritidsndmnden har 6verlatit sin beslutanderéatt till utskott, ordférande
och tjansteman enligt en av kultur-och fritidsnamnden antagen delegationsordning.
Dessa beslut skall redovisas till kultur- och fritidsnamnden.

Redovisningen innebar inte att kultur-och fritidsnamnden far ompréva eller faststalla
delegationsbesluten. Daremot star det kultur-och fritidsnamnden fritt att aterkalla en
ldmnad delegation.

Kultur- och fritidsnamnden forelaggs utévad delegationsratt fran

Beslutsfattare Besluts- Punkt i Beslutets innehall i korthet Beslutet
datum del ordn hittas
Anders Magnusson | 2019-12-09 | A.15 Utse beslutsattestanter for 2020, fem Kommunstyrelse-

personer

forvaltningen,
ekonomi

Utdragsbestyrkande



" BALANSLISTA 1(1) . ..
Oxelosumd Datim B = Beslutsarende med tjansteskrivelse
MI = Muntlig information
2020-02-26
Arendebeskrivning / &rendenummer Ansvarig Beslutsdatum Uppdrag/sammanfattning B/MI Uppdrag
och § klart/ater-
rapportering
KFN.2017.30 2017-19-09 Uppdrag att ta fram underlag till en fritidsplan, | B Q2 2020
Idrottspolitiskt program/Fritidsplan med bland annat fokus pa fritidsgard,
féreningar, service och stdd, rekreations-
omraden, anlaggningar samt kommunal
samverkan
Revidering riktlinjer foreningsbidrag m.fl B Q2 2020
Revidering Biblioteksplan B 2020
Revidering Kulturplan B 2023
Revidering Besdksnaringsplan B 20207 20237
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxeldsunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND

0155-305 34 (fax)

registrator@oxelosund.se




	Föredragningslista

	1. Årsredovisning 2019

	2. Revering av taxor 2020

	3. Föreningsbidrag barn och ungdom

	4. Föreningsbidrag vuxna

	5. Fördelning av anläggningsbidrag

	6. Föreningsbidrag kultur

	7. Sponsoravtal 2020

	8. Bidrag till studieförbund 2020 
	9. Start av investeringsprojekt Ramdalens IP

	10. Förordnande av GDPR-samordnare

	11. Svar på e-förslag - utegym vid Jogersöspåret

	12. Redovisning av Säg vad du tycker 2019 
	13. Delgivningar

	14. Delegationsbeslut

	18. Balanslista




